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 APPARTENANCE A UN GROUPE 

V.1.1 Le groupe REMONDIS 

Entreprise familiale pleine de tradition créée en 1934 en Allemagne, REMONDIS s’est 
progressivement développée pour devenir un prestataire de services à l’international. 

Aujourd’hui, le Groupe REMONDIS réunit plusieurs dizaines d’entreprises spécialisées à travers 
le monde qui poursuivent toutes le même objectif : conserver les matières premières 
d’aujourd’hui pour le monde de demain. Le groupe est présent sur 4 continents et représente 
une des plus grandes entreprises de recyclage, de services et d’eau. 

L’objectif stratégique du Groupe REMONDIS est de créer des chaînes d’approvisionnement qui 
couvrent tous les services qui peuvent être nécessaires. La présence mondiale du Groupe ne 
cesse de s’étendre. Géographiquement, il se concentre sur l’Europe, l’Asie et l’Océanie. Sa 
stratégie de croissance consiste à tirer pleinement parti de toutes les opportunités qui se 
présentent et à exploiter systématiquement le potentiel supplémentaire. REMONDIS 
augmente sa croissance organique avec des acquisitions ciblées. Ceux-ci, par exemple, aident 
à compléter la gamme de services de l’entreprise, à compléter sa présence sur les marchés 
régionaux ou à pénétrer de nouveaux marchés. 

 

Le Groupe REMONDIS intervient dans de nombreux domaines d’activité : il récupère les 
matières premières des déchets, développe des produits recyclés innovants, propose des 
carburants alternatifs et joue un rôle important dans le secteur de la gestion de l’eau en 
fournissant de l’eau et en traitant les eaux usées. En outre, REMONDIS élimine les polluants des 
déchets résiduels et dangereux – qui ne peuvent pas être recyclés avec la technologie actuelle 
– et les élimine en utilisant des méthodes respectueuses de l’environnement. 

 

Source : https://www.remondis.com/ 
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V.1.2 REMONDIS en France 

Les entreprises de REMONDIS en France sont réparties sur 5 secteurs d’activités : 

• REMONDIS Electrorecycling S.A.S : traitement et recyclage des déchets d’équipements 

électriques et électroniques 

• REMONDIS France S.A.S. : services couvrant les déchets dangereux dans le domaine de 

la santé 

• BUCHEN-ICS S.A.R.L : services industriels pour les usines de traitement à base de 

catalyseurs 

• REMEX Ressources Minérales SAS : Solutions de recyclage des déchets minéraux 

• REMONDIS S.A.S. : Collecte et recyclage des déchets non dangereux 
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 CAPACITES TECHNIQUES ET FINANCIERES 

V.2.1 Historique du site de Saint-Thibault 

Filiale du groupe allemand REMONDIS, REMONDIS ELECTRORECYCLING est l’un des deux plus 
gros sites de traitement des DEEE (Déchets d’Equipements Electriques et Electroniques) en 
France, installé sur la commune de Saint-Thibault depuis 1998. 

L’historique du site de Saint-Thibault se résume par les dates clés suivantes : 

• En 1995, implantation d’un bâtiment dont l’activité est inconnue, ainsi que de deux 
bassins (confinement et infiltration – côté Sud-Ouest du site) 

• En 1998, fondation de la société TCMS (activité pionnière) spécialisée dans le recyclage 
des lampes et tubes fluorescents 

• En 2007, REMONDIS acquière le site de traitement de tubes et lampes TCMS 

• En 2009, agrandissement du site par l’acquisition d’une nouvelle parcelle de terrain (ZY 
194) 

• En 2009, construction d’une unité industrielle de traitement des GEM Froid (Gros 
Electro-Ménagers Froid) et PAM (Petits Appareils en Mélange) (2 lignes de dépollution 
step1 / 1 broyeur step 2) – société PROVALOR. Avec création de nouveaux bassins 
(confinement et infiltration côté Nord du site) et implantation de plusieurs zones de 
stockage de déchets (non couvertes et une zone sous auvent) 

• En 2010, cessation de l’activité de recyclage des tubes fluorescents et des lampes 
d’éclairage basse consommation de la société ex-TCMS 

• En 2011, rachat par REMONDIS ELECTRORECYCLING de la société PROVALOR 

• En 2013, mise en place de la ligne de traitement des petits réfrigérateurs (minibar) 
contenant de l’ammoniaque 

• En 2014, création d’un nouvel auvent accueillant le stockage de GEM Froid et de 
fractions élémentaires triées en bennes de DEEE traités, ainsi que de nouveaux bassins 
(confinement et infiltration – côté Sud-Est du site) 

• En 2016, nouvelle ligne avec broyeur à chaînes de traitement des PAM permettant 
d’avoir 2 lignes distinctes de traitement des 2 flux de DEEE 

• En mai 2019, remplacement de l’ancienne ligne de traitement de GEM Froid par une 
nouvelle plus performante + arrêt de la ligne de démantèlement des tubes cathodiques 
dans le bâtiment ex-TCMS. 
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V.2.2 Capacités financières 

Les résultats de la société REMONDIS ELECTRORECYCLING pour les 4 dernières années sont 
synthétisés dans le tableau suivant : 

 

 Année 2020 Année 2021 Année 2022 Année 2023 

Capital Social (en €) 3 070 000 3 070 000 3 070 000 3 070 000 

Chiffres d’affaires (en €) 17 223 219  25 547 440 27 117 201 30 414 523 

Résultat net (en €) - 519 554  873 266 615 104 1 138 355 

 

Le site de Saint-Thibault a vu sa situation financière s’améliorer et le taux d’investissements 
augmente depuis 2022. 

 

V.2.3 Capacités techniques 

V.2.3.1 Le savoir faire 

L’effectif du site de Saint-Thibault est de 87 personnes, effectif stable (personnel embauché et 
intérimaires) par rapport à la situation présentée dans le dernier dossier de 2013. Au sein de 
l’effectif, 20% occupe des postes administratifs, tandis que la grande majorité est occupée par 
des opérateurs à des postes opérationnels. 

L’effectif se répartit entre 69 ouvriers, 8 ETAM, 10 cadres, auxquels viennent d’ajouter 18 
intérimaires. 

D’un point de vue rythme de travail, le personnel de production travaille 312 jours par an, 6 
jours par semaine, 24h/24, du lundi 0h au samedi 16h. 

Au niveau de l’atelier de traitement des réfrigérateurs à l’ammoniac, le personnel travaille en 
3 x 8 du lundi 5h au samedi 16 h sur 10 mois à l’année. 

Il n’y a pas eu d’évolution du rythme de travail dans le cadre des installations modifiées par 
rapport à la situation de 2013. 

Le site de Saint-Thibault s’appuie sur les compétences et l’expertise du groupe développé 
depuis plusieurs décennies dans le traitement des Déchets d’Equipements Electriques et 
Electroniques et sur une expérience de plus de 13 ans de l’équipe interne à Saint-Thibault. 

La qualification du personnel est assurée à la fois par des formations internes et externes sur 
la santé, la sécurité, l’environnement, l’énergie, les procédés et les produits. 
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Les formations ont pour but d’avoir un personnel formé et compétent, elles couvrent les 
domaines suivants :  

• Cariste : 48 

• Grutier : 15 

• Chargeuse : 23 

• Nacelle : 9 

• Pont roulant : 7 

• Risques électriques : 31 

• Consignations : 18 

• Dégazage : 31 

• Sauveteur Secouriste du Travail : 29 

• EPI (Equipier 1ère intervention) : 32 (formation le 15 novembre 2024) 

• ESI (Equipier 2ème intervention) : 34 (formation le 15 novembre 2024) 

• Manipulation des extincteurs : 13 

• ARI (Appareil Respiratoire Isolant) : 21 

 

V.2.3.2 Les certifications 

REMONDIS ELECTRORECYCLING s’est engagé depuis 2013 dans un processus de management 
de la santé, de la sécurité des travailleurs, de la qualité, de l’environnement et de l’énergie. Elle 
s’est dotée d’un manuel Qualité Santé Sécurité Environnement Energie. 

REMONDIS ELECTRORECYCLING souhaite par la mise en œuvre de ce management démontrer 
son aptitude à : 

• Fournir un produit conforme aux exigences clients et réglementaire applicables 

• Garantir la santé et la sécurité de ses travailleurs 

• Maîtriser les impacts environnementaux 

• Maîtriser ses performances énergétiques 

• Accroître la satisfaction de l’ensemble des parties intéressées. 

 

Pour se faire, le site de Saint-Thibault a obtenu les certifications suivantes : 

• Qualité ISO 9001 version 2015 

• Environnement : ISO 14001 version 2015 

• Energie : ISO 50001 version 2018 

• Santé et Sécurité au travail : ISO 45001 version 2018 (obtenue en 2022) 

• LABEL DEEE : WEEELABEX 
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