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1. DESIGNATION DE L’'ENTREPRISE

Dénomination sociale PAPREC CRV

Siege social 7 rue du Docteur Lancereaux, 75008 PARIS
Agence 4, route d’Allonnes, ZIS, 72100 LE MANS
Forme juridique SAS

N° SIRET 31742823300611

Activité (Code NAF) Collecte des déchets non dangereux (38112)

La qualité du signataire de la demande

e Nom et prénoms, nationalité, qualité e Thierry SEILLER, Directeur Délégué
du responsable statutaire de
I'entreprise et de la personne ayant
qualité pour engager la société

e Nom et prénoms, nationalité, qualité e Herve LE GAC, Directeur de projet
des personnes chargées du suivi du
dossier

[Voir Extrait Kbis et pouvoir, Dossier Annexe 1]
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2. PRESENTATION DE PAPREC CRV

La société PAPREC CRV est une filiale du groupe PAPREC (anciennement ISS Environnement puis NCI
environnement), intégrée au groupe depuis 2010.

Cette filiale est dédiée a la gestion des déchets solides, principalement pour la valorisation matiere.

Le site de Montmirail dépend de I'agence PAPREC CRV Le Mans qui intervient principalement sur le
département de la Sarthe et les départements limitrophes, avec des prestations de collecte, d’enlevement,
de transport et de traitement-valorisation des déchets ménagers et assimilés.

Leader francais du recyclage et troisieme acteur francais de la gestion des déchets, le groupe PAPREC met
I’économie circulaire au coeur de sa stratégie.

Le Groupe intervient sur I’'ensemble de la chaine de gestion des déchets : de la collecte aupres de ses clients
— privés comme publics — a la vente des matieres premieres issues du recyclage en passant par la
valorisation des biodéchets a la gestion des déchets ultimes (la fraction non recyclable des déchets).
Plastiques, déchets de chantier, bois, ferrailles, papiers et cartons : au total ce sont une quinzaine de
familles de déchets qui sont traitées par le Groupe au quotidien.

Reposant sur ses atouts au service d’un modele d’économie circulaire récemment enrichi, Paprec parvient

a concilier performance économique et impacts positifs sur I'environnement, les personnes et les
territoires.

= (=

e’ &=

LE RECYCLAGE,

NOTRE ADN

13,1 Mt 78 %

de déchets collectés recyclage global
et traités dont -

9,3 Mt 17 Kt

de déchets recyclés de CSR produites
1,2 Mt

de déchets valorisés

en UVE

Figure 1 : PAPREC EN BREF — Rapport Développement Durable 2021

environnement 4/8

‘; setec



DDAE- Projet TERRA72

2.1. CAPACITES FINANCIERES

Paprec est un groupe en forte croissance, notamment au cours des trois derniéres années, comme le

‘ +27%

DE CROISSANCE PAR AN

montre les graphiques ci-apres :

‘ +30% \
DE CROISSANCE PAR AN

16000 000
2000

1994 CHIFFRE D'AFFAIRES 2020 1994 VOLUME DE DECHETS TRAITES 2020

(en millions d'euros) (en tonnes)

Figure 2 : la croissance du Groupe Paprec

Dans le détail, globalement les indicateurs financiers présentés dans le rapport de développement durable
du Groupe (cf. annexe 3) mentionnent

INDICATEURS UNITE 2019 2020 2021
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INFORMATION FINANCIERE

Valeur totale des actifs K€ 211 253 2 277 061 3090725
Immobilisations corporelles K€ 1805 042 1850 213 2 205 946
Chiffre d'affaires consolidé K€ 1406 586 1333 241 1879 814

Répartition du chiffre d'affaires par type de clients

Collectivités locales % 32,50% 43,80% 38,06%
Entreprises privées % 67,60% 56,20% 61,94%
Montant des investissements matériels du Groupe K€ 128 427 124 494 164 238
Montant des investissements de croissance externe K€ 7139 2 329 211134
Total des investissements du Groupe K€ 135 566 126 823 375 372

Nombre de réunions des comités d'intégration des nouvelles

entités ayant rejoint le Groupe dans l'année Nb 36 36 24

Figure 3 : Indicateurs extraits du rapport Développement Durable 2021

De son coté PAPREC CRYV, filiale a 100% du Groupe PAPREC a participé a cette croissance selon les chiffres

suivants :
Années 2019 2020 2021
CA PAPREC CRV 74613242 € 80544 550 € 98358 785 €

[Voir 2-Bilans et Comptes de résultats, Dossier Annexe 2]

Ainsi, le Groupe effectue chaque année des investissements industriels conséquents, a Montmirail, les
montants suivants ayant été consacrés aux travaux et matériels :

Années 2019 2020 2021
Investissements, travaux
et matériels a 1,517 M€ 2,004 M€ 1,200 M€
Montmirail

Ainsi, le groupe a la capacité financiére pour la mise en ceuvre de TERRA72 qui va demander des
investissements importants, estimés a ce stade a :

e Construction d’une unité de méthanisation : 7 a 8 M€

e Construction d’'une unité CSR: 7 a 8 M€

e Travaux de construction de nouveaux casiers ISDND : 10 a 12 M€

e Plateformes de compostage, valorisation de bois et matériaux : 2 a 3 M€
e Centrale photovoltaique au sol : 8 a 10 M€

e Divers aménagements:1a2 M€
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Au total, le groupe investira dans TERRA72 environ 40 millions d’euros a Montmirail au cours des
prochaines années.

2.1.1. CAPACITES TECHNIQUES

Outre le site de Montmirail, PAPREC CRV Le Mans et ses 150 collaborateurs ont la charge des installations
suivantes :

e Lesite d’exploitation et de transfert du Mans (72),

e Le centre de tri-conditionnement de déchets industriels banals (DIB) situé a Champagné (72,
Sarthe),

e Le site d’exploitation a Nogent-le-Rotrou (28) dédié principalement a la réalisation de prestations
de collecte en porte-a-porte.

A ce titre I'agence PAPREC CRV Le Mans dispose des moyens techniques suivants (liste non exhaustive) :

* 4 chariots
élévateur a fourche

* 23 camions
ampliroll

* 4 ponts-bascules
* 1 chaine de tri DIB

* 1 plateforme de
transit

* 1 ISDND classe Il
* 1 aire de

* 12 camions BOM

* 1 camions ampliroll
avec grue

* 4 tracteurs routiers

* 5 pelles

* 2 chargeuses

* 1 000 bennes
ouvertes et fermées

FMA

* Des remorques
d'attelage, etc.

compostage

* 3 aires de lavage

* 1 rampe de
chargement

* 2 ateliers de
maintenance, etc.

* 500 bacs roulants,
etc.

D'UNE FLOTTE DE VEHICULES

D'INSTALLATIONS INDUSTRIELLES

DE MOYENS TECHNIQUES

Au-dela de PAPREC CRV, le Groupe PAPREC dispose au travers de ses établissements COVED, IKOS, PAPREC
Energie mais également de I’entité TERRALIA et de son Bureau d’Etude, d’'un panel de savoir-faire et de
compétences pour mettre en ceuvre un projet d’une telle envergure.

Leader francais du recyclage, Paprec s'impose désormais comme un acteur incontournable de la gestion
globale des déchets dans dix pays, de la collecte a la valorisation matiere et énergétique des déchets en
passant par le tri, I'incinération et I'enfouissement, le compostage, la méthanisation.

La capacité technique du groupe PAPREC se confirme par le dernier projet confié parle SYCTOM et le SIGEIF
pour concevoir et exploiter la future usine de méthanisation des biodéchets des ménages d’lle-de-France.
Située a Genneuvilliers (Hauts-de-Seine) et mise en service mi-2025, elle devrait pouvoir traiter 50 000 tonnes
de déchets annuels. Elle permettra notamment de produire du biogaz, qui sera injecté dans le réseau
francilien et aidera a réduire la dépendance aux importations de gaz, mais également 43 000 tonnes
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annuelles d'engrais agricoles. Les travaux débuteront en janvier 2024 pour une mise en service prévue mi-
janvier 2025. L'investissement total est estimé a 52 millions d'euros, la moitié venant de Paprec. L'usine
devrait a terme générer 36 000 mégawattheures chaque année. De quoi alimenter prés de 5 400 foyers.

Nos forces Nos actions La valeur que nous créons

""I'||'|I|I*
Wt \\\'\H\l\ l"ll-,l-”rf/
\\;‘\0\)&\ collectivités ///////// Collaborateurs
7
<
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“
« 11852 collaborateurs \\Q‘(Q}r " . ///
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- m
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Figure 4 : PAPREC un modele économique innovant, durable et territorialisé

2.2. POLITIQUE DEVELOPPEMENT DURABLE

Le groupe PAPREC est engagé dans une politique développement durable (DD) formalisée dans son rapport
DD.

Celle-ci s’appuie sur 4 piliers :
e Innovations
e Performance
e Transition

e Responsable.

D’autre part, la société est certifiée 1ISO 14001.

[Voir certificats ISO 14001 / Rapport DD, Dossier Annexe 3]
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Greffe du Tribunal de Commerce de Paris

1 QUAI DE LA CORSE Code de vérification : na8kFx96vy
75198 PARIS CEDEX 04 https://www.infogreffe.fr/controle

N° de gestion 2010B23076

Extrait Kbis

EXTRAIT D'IMMATRICULATION PRINCIPALE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

a jour au 5 juillet 2022
IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE
Immatriculation au RCS, numéro 317 428 233 R.C.S. Paris
Date d'immatriculation 16/11/2010
Transfert du R.C.S. de Bobigny en date du 01/10/2010
Date d'immatriculation d'origine 30/09/2010
Dénomination ou raison sociale PAPREC CRV
Forme juridique Société par actions simplifiée (Société a associé unique)
Capital social 15 000 000,00 EUROS
Adresse du siege 7 rue du Docteur Lancereaux 75008 Paris
Activités principales Nettoiement de cités ; enlevement de traitement de déchets et ordures ;

récupération et enlevement de déchets industriels ; transport public routier
de marchandises ou location de véhicules industriels pour le transport routier
de marchandises avec conducteurs ; gestion de CET (Centre d'enfouissement

Durée de la personne morale

Date de cloture de l'exercice social

technique)
Jusqu'au 04/10/2081
31 décembre

GESTION, DIRECTION, ADMINISTRATION, CONTROLE, ASSOCIES OU MEMBRES

Président
Dénomination
Forme juridique
Adresse
Immatriculation au RCS, numéro

PAPREC FRANCE

Société par actions simplifiée

7 rue du Docteur Lancereaux 75008 Paris
333 050 284 Paris

Commissaire aux comptes titulaire
Dénomination
Forme juridique
Adpresse
Immatriculation au RCS, numéro

DELOITTE & ASSOCIES

Société anonyme

185C avenue Charles de Gaulle 92200 Neuilly-Sur-Seine
572 028 041 Nanterre

Comimissaire aux comptes titulaire
Dénomination
Forme juridique
Adresse

Immatriculation au RCS, numéro

BDO FRANCE - Léger et associés

Société a responsabilité limitée

43-47 avenue de la Grande Armée 75116 Paris
480307 131 Paris

Commissaire aux comptes suppléant
Dénomination
Forme juridique
Adpresse
Immatriculation au RCS, numéro

BEAS
Société a responsabilité limitée

195 avenue Charles de Gaulle 92524 Neuilly-sur-Seine CEDEX

315 172 445 Nanterre

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'ACTIVITE ET A L'ETABLISSEMENT PRINCIPAL

Adresse de l'établissement

7 rue du Docteur Lancereaux 75008 Paris

Activité(s) exercée(s) Nettoiement de cités ; enlevement de traitement de déchets et ordures ;
récupération et enlévement de déchets industriels ; transport public routier
de marchandises ou location de véhicules industriels pour le transport routier

R.C.S. Paris - 06/07/2022 - 14:27:04 page 1/2
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Greffe du Tribunal de Commerce de Paris
1 QUAI DE LA CORSE
75198 PARIS CEDEX 04

N° de gestion 2010B23076

de marchandises avec conducteurs ; gestion de CET (Centre d'enfouissement

technique)
Date de commencement d'activité 06/12/1979
Origine du fonds ou de l'activité Création
Mode d'exploitation Exploitation directe

IMMATRICULATIONS HORS RESSORT

R.C.S. Cannes
R.C.S. Grasse
R.C.S. La Rochelle
R.C.S. Saintes
R.C.S. Bourges
R.C.S. Brive
R.C.S. Périgueux
R.C.S. Rennes
R.C.S. Compiegne
R.C.S. Lyon
R.C.S. Le Mans
R.C.S. Toulon
R.C.S. Limoges

OBSERVATIONS ET RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

- Mention n° 1 du 13/03/1997 gocitlétg’:gayant participé a la fusion Ets CHAGNOUX SA - RCS PARIS 310
77
- Mention n° 2 du 12/10/2001 Société ayant particig)é a 'opération de fusion : NCI RHONE ALPES SAS
24 rue Jacquard 69680 CHASSIEU - RCS LYON 316 357 425
- Mention n° 4 du 16/11/2010 I§A gOCIETE NE CONSERVE AUCUNE ACTIVITE A SON ANCIEN
IEGE
Le Greffier

FIN DE LEXTRAIT
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Greffe du Tribunal de Commerce de Paris
1 QUAI DE LA CORSE
75198 PARIS CEDEX 04

N° de gestion 1999B04255

Code de vérification : IKWligyk8o
https://www.infogreffe.fr/controle

Extrait Kbis

EXTRAIT D'IMMATRICULATION PRINCIPALE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE

a jour au 5 juillet 2022

Immatriculation au RCS, numéro
Date d'immatriculation
Transfert du

Date d'immatriculation d'origine

Dénomination ou raison sociale
Forme juridique
Capital social

Adresse du siege

Activités principales

Durée de la personne morale
Date de cloture de l'exercice social

333 050 284 R.C.S. Paris

12/03/1999

R.C.S. de Bobigny en date du 01/10/2014
24/05/1988

PAPREC FRANCE
Société par actions simplifiée
7912 035,00 EUROS

7 rue du Docteur Lancereaux 75008 Paris

Récupération de déchets papiers de belle qualité brochures neuves
bouchonnes d'imprimerie rognures chutes déchets divers de plastique.
Collecte traitement recyclage valorisation négoce de déchets papiers 1 autres
déchets industriels dangereux et non dangereux, métaux ferreux et non
ferreux, verres, bois plastiques, palettes et toutes autres matieres a recycler,
le transport public Desdits déchets.

Jusqu'au 15/07/2084
31 décembre

GESTION, DIRECTION, ADMINISTRATION, CONTROLE, ASSOCIES OU MEMBRES

Président
Dénomination
Forme juridique
Adresse

Immatriculation au RCS, numéro

PH FINANCE

Société par actions simplifiée
7 place des Ternes 75017 Paris
417 660 362 Paris

Comimissaire aux comptes titulaire
Dénomination
Forme juridique
Adresse

Immatriculation au RCS, numéro

BDO PARIS

Société par actions simplifiée

43-47 avenue de la Grande Armée 75116 Paris
480307 131 Paris

Commissaire aux comptes suppléant
Dénomination
Forme juridique
Adpresse
Immatriculation au RCS, numéro

DYNA2

Société par actions simplifiée

43-47 avenue de la Grande Armée 75116 Paris
508 948 049 Paris

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'ACTIVITE ET A L'ETABLISSEMENT PRINCIPAL

Adresse de l'établissement

Activité(s) exercée(s)

Date de commencement d'activité

Origine du fonds ou de l'activité

R.C.S. Paris - 06/07/2022 - 10:10:17

7 rue du Docteur Lancereaux 75008 Paris

Récupération de déchets, papiers de belle qualité, brochures neuves
bouchonnés d'imprimerie rognures chutes déchets divers de plastique.
Collecte traitement recyclage valorisation négoce de déchets papiers autres
déchets industriels dangereux et non dangereux, métaux ferreux et non
ferreux, verres, bois plastiques, palettes et toutes autres matieres a recycler,
le transport public desdits géchets.

01/06/1985

Création
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Greffe du Tribunal de Commerce de Paris

1 QUAI DE LA CORSE
75198 PARIS CEDEX 04

N° de gestion 1999B04255

Mode d'exploitation

Exploitation directe

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'AUTRE ETABLISSEMENT DANS LE RESSORT

Adresse de l'établissement

Activité(s) exercée(s)
Date de commencement d'activité

Origine du fonds ou de l'activité

Mode d'exploitation

IMMATRICULATIONS HORS RESSORT

13 rue du Docteur Lancereaux 75008 Paris

Récupération de déchets triés.
01/05/2019

Création

Exploitation directe

R.C.S. Toulouse
R.C.S. Nantes
R.C.S. Angers
R.C.S. Compiegne
R.C.S. Bayonne
R.C.S. Mulhouse
R.C.S. Lyon
R.C.S. Bobigny

R.C.S. Paris - 06/07/2022 - 10:10:17

Le Greffier

FIN DE L' EXTRAIT
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™ PAPREC

CRV

DELEGATION DE POUVOIRS GENERALE

Société Concernée : PAPREC CRV

Du Délégant : Monsieur Mathieu PETITHUGUENIN,

Président de la société par actions simplifiée a associé unigue PAPREC CRYV, au capital de
15.000.000,00 euros dont le siége social est 7 rue du Docteur Lancereaux 75008 Paris,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 317 428 233.

Au Délégataire : Monsieur Thierry SEILLER,

Monsieur,

En ma qualité de Président, je vous informe de ma décision de vous confier, dans le cadre de vos
fonctions de Directeur Général de Région Grand Ouest une délégation de pouvoirs permanente dans
les domaines ol vous disposez de la compétence, de I'autorité et des moyens nécessaires.

A ce titre, je vous délégue par la présente et dans le ressort pour les établissements :

PAPREC CRYV, Paprec QOuest 72, Route d’Allonnes ZIS, 72100 Le Mans
PAPREC CRYV, Les Vaugarniers, 72320 Montmirail

PAPREC CRYV, 89 Route nationale, 35650 Le Rheu

PAPREC CRYV, RN 23, 72470 Champagne

Tous pouvoirs pour :

1 - EN MATIERE DE GESTION

- Animer le fonctionnement des établissements, organiser tous les services, les contrdler. Expédier
les affaires courantes et signer la correspondance.

- Embaucher le personnel salarié et gérer le personnel nécessaire au fonctionnement des sociétés.

- Gérer et engager toutes dépenses notamment d'entretien et de maintenance nécessaire au
fonctionnement de la société dans le respect des procédures internes.

- Présenter toutes soumissions ou offres inférieures a 1.000.000 Euros (en montant annuel) y compris
les collectivités publiques, aprés avis si nécessaire de la Direction.

- Toucher et recevoir toutes sommes qui sont ou pourront étre dues aux sociétés, a quelque titre que
ce soit.

RECYCLER €T GERER LES DECHETS POUR UNE PLANETE PLUS VERTE

PAPREC CRV - 7 rue du Docteur Lancereaux - 75 008 PARIS
Tél.: 014299 43 10 - Fax : 01 42 99 43 31 - www.paprec.com

Siége soclal : PAPREC CRY - 7 rue du Docleur Lancereauy - 75 008 Patls - SAS GRV au capital de 16 000 000 €
317 428 233 RCS Paris - Code NAF 13811 Z - N° Intracommunautaita : FR 15317 428 233




PAPREC

- Retirer de I'administration des postes et de tous bureaux, tous objets, lettres et plis recommandés
ou chargés, tous mandats et toutes sommes a l'adresse des sociétés.

Représenter les sociétés auprés de toutes administrations publiques, en particulier en demandant
ou en défendant a l'occasion de litiges devant les juridictions de l'ordre judiciaire et administratif et
faire tout ce qui est nécessaire pour la défense des intéréts des sociétés, en coordination avec la
Direction Juridique du Groupe.

Assurer, le cas échéant, la présidence du Comité d’Entreprise et/ou des Comités d'Etablissements.

2 - EN MATIERE DE REGLEMENTATION DU TRAVAIL

Assurer le respect de la législation en matiére de droit du travail et des attributions de I'employeur
dans le cadre des institutions représentatives du personnel.

Veiller en particulier aux conditions de travail, a la durée du travail, a la formation et plus
généralement au statut collectif et individuel du personnel.

Vous conformer au respect des dispositions de la convention collective applicable aux sociétés.

Prendre toute mesure appropriée en cas de non-respect de la réglementation.

Veiller a la validité des cartes de séjour des travailleurs de nationalité étrangére.

3 - EN MATIERE D'HYGIENE, SECURITE, CONDITIONS DE TRAVAIL, PREVENTION DES
ACCIDENTS DU TRAVAIL, LUTTE CONTRE L'INCENDIE.

- Assurer, en prenant toutes les mesures appropriées, I'application de la réglementation en vigueur,
et notamment pour les travaux effectués par des entreprises extérieures.

Assurer |a présidence du Comité d'Hygiéne, de Sécurité et des Conditions de Travail. Le convoquer
chaque fois que cela est nécessaire.

Etablir et maintenir a jour les consignes de sécurité aux endroits et dans les domaines concernés,
veiller en permanence & leur respect par le personnel ainsi qu'a l'utilisation des dispositifs de
protection éventuellement nécessaires.

t

S'assurer de l'aptitude médicale et de la formation du personnel en matiére de sécurité,
préalablement a toute prise de fonction.

Veiller a ce que les normes de sécurité, la signalisation, la réglementation relative a la prévention et
a la lutte contre l'incendie soient respectées.

Veiller a prendre toutes les mesures de sécurité nécessaires a la circulation des personnes,
véhicules et engins dans I'enceinte de la Société.

Veiller en permanence au bon entretien, au contréle et a I'équipement de tous véhicules et engins
utilisés par la Société.

RECYCLER ET GERER LES DECHETS POUR UNE PLANETE PLUS VERTE\&\

PAPREC CRYV - 7 rue du Docteur Lancereaux - 75 008 PARIS
Tél.: 014299 43 10 - Fax : 01 42 99 43 31 - www.paprec.com »

Siége social : PAPREC CRV - 7 rue du Docteur Lancereaux - 75 008 Pails - SAS CRV au capHal de 15 000 000 €
A17 428 263 RGS Parks - Code NAF 3811 Z - N° Intracommunautaire : FR 15317 428 233



PAPREC

4 - EN MATIERE DE REGLEMENTATION DU CODE DE LA ROUTE ET DES TRANSPORTS

- S'assurer en permanence de la validité des visites médicales, autorisations et permis de conduire.

- Veliller & prendre toutes les mesures de sécurité nécessaires a la circulation des personnes,
véhicules et engins sur site et hors I'enceinte de la société.

- Assurer le respect de la réglementation du transport pour compte propre et du transport public routier
de marchandises notamment respect des charges, des temps de conduite, de la documentation, de
la réglementation ADR pour le transport de matiéres dangereuses....

En contrepartie de cette délégation de pouvoirs je vous confirme que vous disposez, dans le cadre du
budget qui vous est alloué, des moyens financiers et des moyens nécessaires, y compris disciplinaires,
a l'application de ces dispositions législatives et réglementaires.

En outre, les services de l'entreprise sont a votre disposition pour vous informer, vous conseiller et vous
fournir les informations nécessaires a I'application de ces dispositions Iégislatives et réglementaires.

Vous voudrez bien m'informer des décisions que vous prendrez, ainsi que, sans délai, des éventuelles
difficultés de mise en ceuvre que vous pourrez rencontrer ou de conseils dont vous auriez besoin, afin
que toutes mesures utiles soient prises.

J'attire votre attention sur le fait que cette délégation, en raison de l'importance des pouvoirs, de
l'autorité et des moyens qui s'y attachent, est susceptible d'entrainer la mise en jeu de votre
responsabilité pénale.

Si vous estimez a votre tour ne pas étre en mesure d'exercer directement certains pouvoirs et certaines
responsabilités ici délégués, vous pouvez subdéléguer tout ou partie de ces pouvoirs dans les mémes
termes que la présente et de fagon précise, a toute personne munie de l'autorité, de la compétence et
des moyens nécessaires pour remplir cette mission. Dans ce cas, je vous prie de le faire par écrit et de
m'en informer au préalable.

Je vous demande de bien vouloir accepter cette délégation de pouvoirs en me retournant un double
revétu de votre accord et de votre signature.

Fait a La Courneuve

Le 12 aolt 2022

En deux exemplaires originaux.

Thierry SEILLER Mathieu PETITHUGUENIN
(bon pour acceptation de pouvoir) (bon pour pouvoir)
~ b

N

RECYCLER ET GERER LES DECHETS POUR UNE PLANETE PLUS VERTE

PAPREC CRV - 7 rue du Docteur Lancereaux - 75 008 PARIS
Tél.: 01429943 10 - Fax : 0142 9943 31 - www._paprec.com

Siége social : PAPREC CRV - 7 tue du Docteur Lancefeaux - 75 008 Pails - SAS CRV au capital de 16 000 000 €
317 428 2323 RCS Parks - Code NAF 3811 Z - N° Inlracommunauiaire : FR 16 317 428 233
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ATTESTATION

Paris, le 21 février 2022

Je soussigné, Manuel BURNAND, Directeur Général de FEDEREC, certifie que la société

PAPREC, sise 7, rue du Docteur Lancereaux — 75008 PARIS, est adhérente a FEDEREC pour
I'année 2022.

Fait pour servir ce que de droit.

Ma uie ND

Bivec eufenéral

¢

FEDEREC

101, rue de Prony - 75017

Tél. : 01 40 54 01 94 Fax : 0
Siret : 784 358 749 00033

|
|
PARIS

14054 77 gg
APE : 941 7

————
e

EHGAGEMENT 101 rue de Prony - 75017 Paris France - Tél : +33(0)1 40 54 01 94 - Fax : +33 (0)1 40 54 77 88

DE SERVICE

www federec.com - accueil@federec.com
SIRET : 784 358 749 000 33 - NAF : 9412 Z - TVA Intfracommunautaire ; FR 13 784 358 749




Greffe du Tribunal de Commerce de Paris

1 QUAI DE LA CORSE
75198 PARIS CEDEX 04

N° de gestion 2010B23076

Code de vérification : hNdJBW8Anl
https://www.infogreffe.fr/controle

Extrait Kbis

EXTRAIT D'IMMATRICULATION PRINCIPALE AU REGISTRE DU COMMERCE ET DES SOCIETES

IDENTIFICATION DE LA PERSONNE MORALE

a jour au 28 février 2023

Immatriculation au RCS, numéro
Date d'immatriculation
Transfert du

Date d'immatriculation d'origine

Dénomination ou raison sociale
Forme juridique
Capital social

Adresse du siege

Activités principales

Durée de la personne morale

Date de cloture de l'exercice social

317 428 233 R.C.S. Paris

16/11/2010

R.C.S. de Bobigny en date du 01/10/2010
30/09/2010

PAPREC CRV
Société par-actions-simplifiée (Société a associé unique)
15 000 000,00 EUROS

7 rue du DocteurJ.ancereaux 75008 Paris

Nettoiement de cités ; enlevement de traitement de déchets et ordures ;
récupération et enlévement de déchets ‘industriels ; transport public routier
de marchandises ou location de véhicules industriels pour le transport routier
de marchandises avec conducteurs ; gestion de CET (Centre d'enfouissement
technique)

Jusqu'au 04/10/2081
31 décembre

GESTION, DIRECTION, ADMINISTRATION, CONTROLE, ASSOCIES OU MEMBRES

Président
Nom, prénoms
Date et lieu de naissance
Nationalité
Domicile personnel

Petithuguenin Mathieu Jean-Luc Frédéric
Le 22/05/1985-a Argenteuil | (95)
Francaise

94 avenue de Suffren 75015 Paris

Commissaire aux comptes titulaire
Dénomination
Forme juridique
Adpresse
Immatriculation au RCS, numéro

BDO PARIS

Société par actions simplifiée

43-47 avenue de la Grande Armée 75116 Paris
480 307 131 Paris

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A L'ACTIVITE ET'A L'ETABLISSEMENT PRINCIPAL

Adresse de l'établissement

Activité(s) exercée(s)

Date de commencement d'activité
Origine du fonds ou de l'activité

Mode d'exploitation

IMMATRICULATIONS HORS RESSORT

7 rue du Docteur Lancereaux 75008 Paris

Nettoiement de cités ; enlevement de traitement de déchets et ordures ;
récupération et enlevement de déchets industriels ; transport public routier
de marchandises ou location de véhicules industriels pour le transport routier
de marchandises avec conducteurs ; gestion de CET (Centre d'enfouissement
technique)

06/12/1979

Création

Exploitation directe

R.C.S. Cannes
R.C.S. Grasse
R.C.S. La Rochelle
R.C.S. Saintes

R.C.S. Paris - 01/03/2023 - 14:30:53
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https://www.infogreffe.fr/controle
https://www.infogreffe.fr/controle/verif?codeVerif=hNdJBW8Anl

Greffe du Tribunal de Commerce de Paris
1 QUAI DE LA CORSE
75198 PARIS CEDEX 04

N° de gestion 2010B23076

R.C.S. Bourges
R.C.S. Brive
R.C.S. Périgueux
R.C.S. Rennes
R.C.S. Compiegne
R.C.S. Lyon
R.C.S. Le Mans
R.C.S. Toulon
R.C.S. Limoges

OBSERVATIONS ET RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

- Mention n° 1 du 13/03/1997

- Mention n° 2 du 12/10/2001

- Mention n° 4 du 16/11/2010

R.C.S. Paris - 01/03/2023 - 14:30:53

gociclétéégayant participé a la‘fusion Ets CHAGNOUX SA - RCS PARIS 310
77

Société ayant particié)é a l'opération de*fusion : NCI RHONE ALPES SAS
24 rue Jacquard 69680-CHASSIEU - RCS'LYON 316 357 425

]§A C§IOCIETE NE CONSERVE AUCUNE ACTIVITE A SON ANCIEN
IEGE

Le Greffier

FIN DE L'EXTRAIT

page 2/2



*f Urssaf

Au service de notre protection sociale

A MONTREUIL, le 06/02/2023
URSSAF ILE DE FRANCE - TGE
93518 MONTREUIL CEDEX

POUR NOUS CONTACTER

Courriel:  depuis votre espace urssaf.fr

Tel.: 0806 804 226

o PAPREC CRY

REFERENCES 4 RTE D ALLONNES

N°SIREN 317428233 72100 LE MANS
OBJET : Attestation de fourniture des déclarations sociales et paiement des
cotisations et contributions sociales.

Page 112 \

CADRE LEGAL

Article L.243-15 du code de la Sécurité sociale. Madame, Monsieur,

Je vous adresse votre attestation de fourniture des déclarations sociales et de paiement des
cotisations et contributions sociales.

CODE DE SECURITE

VII4NOW2CCVZZVP
En votre qualité d'employeur, cette attestation vous est délivrée pour les établissements dont la
La vérification de l'authenticité et de la liste figure au verso.

validité de ce document s'effectue sur
urssaf.fr/portail/lhome/utile-et-pratique/veri L . . L . . , .
fication-attestation.html J'attire votre attention sur le fait que ce document a été établi a partir de vos déclarations. Il ne
préjuge pas de I'exactitude de ces déclarations et ne vaut pas renonciation au recouvrement

d'éventuelles créances.

La validité de cette attestation et le détail des informations contenues doivent étre contrélés par
votre cocontractant.

Pour tout renseignement complémentaire, n'hésitez pas a prendre contact avec nos conseillers
Urssaf.

Cordialement,
Le Directeur

ﬂ ¢
~

S EE—
Didier MALRIC

NAT / UR-116 / Attestation vigilance - URSSAF / 44 / juillet 2022




*f Urssaf

Au service de notre protection sociale

CODE DE SECURITE

VII4NOW2CCVZZVP

La vérification de l'authenticité et de la
validité de ce document s'effectue sur
urssaf.fr/portail/lhome/utile-et-pratique/veri
fication-attestation.html

ATTESTATION DE FOURNITURE DES DECLARATIONS SOCIALES ET DE
PAIEMENT DES COTISATIONS ET CONTRIBUTIONS

SAS PAPREC CRV

3-5

7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX
75008 PARIS 08

En votre qualité d'employeur, la présente attestation de fourniture des déclarations et de paiement des cotisations de
Sécurité sociale et d'allocations familiales, de contributions d'assurance chdmage et de cotisations AGS, vous est délivrée :
- pour un effectif moyen mensuel de 302 salariés,
L'effectif moyen mensuel calculé par I'Urssaf a partir des données issues de votre DSN
- pour une masse salariale de 1275353 euros,
- au titre du mois de décembre 2022,
- et au titre du (des) établissement(s) suivant(s) :

NOM ET ADRESSE DU SIEGE SOCIAL

NUMERO SIREN

SAS PAPREC CRV
3-5

75008 PARIS 08

déclarés aupres de cet organisme.

7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX

Cette entreprise centralise ses obligations sociales auprés de l'organisme émetteur
depuis le 01/01/2011. Cette attestation vaut pour l'ensemble des établissements

317428233

ATTESTATION DE L'UNION DE RECOUVREMENT

La présente attestation ne préjuge pas de
I'exactitude des bases sur lesquelles elle a
été établie et ne vaut pas renonciation au
recouvrement des éventuelles créances
contestées.

Le Directeur soussigné certifie qu'au titre du (des) établissement(s) ci-dessus désigné(s), I'entreprise est a
jour de ses obligations en matiére de cotisations de Sécurité sociale et d'allocations familiales, de
contributions d'assurance chomage, de cotisations AGS*, et d'obligation d'emploi des travailleurs
handicapés** a la date du 31/12/2022.

Fait a : MONTREUIL
le : 06/02/2023

Le Directeur
ou son délégataire

* Cette attestation concerne les contributions d'assurance chémage et
cotisations AGS dues au titre des rémunérations versées a compter du

—_x ¢

Ter janvier 2011. Pour les périodes antérieures a cette date, il convient ~

de se rapprocher de Péle Emploi.

** Cette attestation concerne les contributions liées a I'obligation c_____
d‘emploi des travailleurs handicapés dues au titre des périodes d'emploi

a compter du Ter janvier 2020 lorsque votre entreprise y est assujettie. Dl dl er M ALR IC

Pour les périodes antérieures a cette date, il convient de se rapprocher
de I'Agefiph.
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Liberté « E‘gali[é « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES
ATTESTATION DE REGULARITE FISCALE

Numéro de délivrance : 13335953

La société désignée ci-dessous :

DENOMINATION DE LA SOCIETE :
SAS PAPREC CRV

ADRESSE DU PRINCIPAL ETABLISSEMENT :
7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX
75008 PARIS 08

N° SIREN : 317428233

est en reégle au regard des obligations fiscales suivantes :
- Dépot des déclarations de résultats et de TVA

Cette société est une société fille d'un groupe soumis au régime de I'intégration fiscale visée a l'article 223 A du code général
des imp06ts (groupe IS) et d'un groupe de consolidation du paiement de la taxe sur la valeur ajoutée (TVA) visée a l'article 1693
ter du code général des impOts (groupe TVA).

L'impdt sur les sociétés di sur le résultat d'ensemble du groupe IS est versé par la société mere dont les coordonnées figurent
ci-dessous :

Dénomination de la société mere :

PAPREC HOLDING

Adresse de la société mere :

7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX
75008 PARIS

La TVA due sur le résultat d'ensemble du groupe TVA est versée par la société mere dont les coordonnées figurent ci-dessous :
Dénomination de la société mere :

PAPREC GROUP

Adresse de la société mere :

7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX
75008 PARIS

Des lors, pour justifier de la régularité de sa situation fiscale, la société fille doit joindre a la présente attestation celle justifiant
du paiement de 1'imp06t sur les sociétés et de la TVA augmenté des éventuelles pénalités y afférent fournie par la (ou les)
société(s) mere.

Date de délivrance : le 06/01/2023

Service gestionnaire :
DIRECTION DES GRANDES ENTREPRISES

EQUIPE IFU 6
8 RUE COURTOIS
93505 PANTIN CEDEX
ACCUEIL TELEPHONIQUE OU SUR RENDEZ-VOUS TLJ DE 9H A 18H
Tél. : 0149911430
IFU6-DGE @ DGFIP.FINANCES.GOUV.FR

MINISTERE DE L’ACTION
ET DES COMPTES PUBLICS

page 1/1
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pa BNP PARIBAS

Centre d'affaires IDF Est Entreprises
Immeuble Lumiére Garonne

80 Avenue des Terroirs de France
75012 Paris

A l'attention de Monsieur SOLARZ Karim
PAPREC CRV

7 rue du docteur Lancereaux

75008 PARIS

ATTESTATION DE NOTORIETE

Nous soussignés BNP PARIBAS, Société Anonyme, au capital de 2.468.663.292 Euros, dont le siége
social est - 16 boulevard des Italiens 75009 PARIS - immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de PARIS sous le numéro 662 042 449, faisons suite a votre demande d’une attestation
bancaire pour notre client, PAPREC CRV, SAS au capital de 15 000 000, 00 Euros, ayant son siége
social au 7 rue du docteur Lancereaux, 75008 Paris inscrit au registre des commerces et des sociétés
de Paris sous le numéro 317 428 233, dans le cadre d’appels d’offres.

Nous certifions par les présentes que la société PAPREC CRV est cliente dans notre succursale depuis
17 années et que nous entretenons de bonnes relations avec ce client qui respecte ses engagements
contractuels envers notre succursale.

Cette attestation est délivrée par nos soins & la demande de Monsieur SOLARZ Karim, Trésorier
Groupe de la société Paprec Group, dans le cadre du projet susmentionné.

La délivrance de la présente attestation n’emporte aucune obligation ou responsabilité financiére pour
notre établissement.

La présente attestation est établie sur la base des seules informations connues de la banque au jour de
sa rédaction.

La présente attestation est régie par le droit francais.

Fait 4 PARIS le 23 février 2023

Bakary DICOH
Chargée d’ Affaires Entreprises
D)
C"’/._Q/’;J .

BNP Paribas — S.A. au capital de 2.468.663.292 Euros — Immatriculée sous le n° 662 042 449 RCS Paris — Identifiant C.E. FR76662042449
Siége social : 16, boulevard des ltaliens, 75008 Paris — ORIAS n° 07 022 735



il Groupama

’n\v COURTAGE

ATTESTATION D'ASSURANCE
RESPONSABILITE CIVILE

Nous soussignés, GROUPAMA COURTAGE, dont le siege social est situé : 8/10, rue d’Astorg - 75383 PARIS
Cedex 08, certifions par la présente que PAPREC France sise 7 rue du Docteur Lancereaux - 75008 PARIS a
souscrit aupres de notre Compagnie tant pour son compte que pour celui de sa filiale frangaise :

PAPREC CRV
7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX
75008 PARIS

a souscrit aupres de notre Compagnie un contrat d'assurance "RESPONSABILITE CIVILE" n°42807277Q0001
ayant pris effet le 1% janvier 2021 (Oh00) et garantissant dans les termes et a concurrence des montants de
garanties fixés par ce contrat et mentionnés en page 2, les conséquences pécuniaires de la responsabilité civile
pouvant lui incomber a la suite de dommages causés aux tiers du fait de ses activités garanties par le contrat
a savoir :
e Intervention sur les métiers liés au recyclage, la gestion des déchets et les services a I'environnement :
o recyclage des papiers et cartons, des déchets du secteur tertiaire, des déchets industriels banals
(DIB), des déchets de chantiers,
o collecte sélective des ménages, des plastiques, du bois, des ferrailles et métaux, des Déchets
Industriels Dangereux ou Spéciaux (DID ou DIS), des Déchets d'Equipements Electroniques et
Electriques (DEEE), des piles, des déchets verts.
o collecte, tri et recyclage des déchets produits par ses clients industriels et collectivités avec revente
des matieres premiéres secondaires (MPS) produites.
e gestion d’Installations de Stockage de Déchets Non Dangereux (ISDND), la collecte des déchets
ménagers ou le nettoiement urbain depuis notamment le rachat d'ISS Environnement.

La présente attestation ne peut engager I’Assureur au-dela des limites et conditions du contrat auquel elle se
référe.

Sa validité cesse pour les risques situés a I'Etranger dés lors que I'assurance de ces derniers doit étre souscrite
conformément a la Législation Locale aupres d’Assureurs agréés dans la nation considérée.

La présente attestation est valable pour la période du 01/01/2023 (0h00) au 31/12/2023 (24h00) sous réserve
des possibilités de suspension ou de résiliation en cours d’année d’assurance pour les cas prévus par le Code
des Assurances ou le contrat.

Fait a Paris le 18 janvier 2023

Groupama Courtage
8-10 rue d'Astorg
75008 Paris A"~

Groupama Courtage est un péle dédié au service exclusif des courtiers au sein de la Caisse Nationale de réassurance mutuelle agricole Groupama
agissant pour le compte de la Caisse Entreprises, Collectivités et Courtage Groupama Rhéne-Alpes Auvergne assureur des risques.

Caisse Nationale de réassurance mutuelle agricole Groupama Tél. : 01 44 56 77 77 — 8-10 rue d’Astorg — 75383 Paris Cedex 08 - RCS Paris 343 115 135
Caisse Entreprises, Collectivités et Courtage Groupama Rhéne-Alpes Auvergne — Caisse locale d’Assurances Mutuelles Agricoles ayant souscrit un traité de

réassurance emportant substitution auprés de la Caisse Régionale d’Assurances Mutuelles Agricoles de Rhéne-Alpes Auvergne,
50 rue de Saint-Cyr— 69009 Lyon - 779 838 366 RCS Lyon
Entreprises régies par le Code des Assurances et soumises a l'autorité de contréle prudentiel et de résolution (ACPR) ,
4 place de Budapest — CS 92459 — 75436 Paris cedex 09



il Groupama

c7\\a COURTAGE

MONTANTS DES GARANTIES

Les frais de défense Monde Entier y compris les frais et honoraires d’enquétes, d’avocat et de procés sont inclus

dans les montants de garantis. Les montants de garantie représentent la limite de I’engagement de I’Assureur
quel que soit le nombre d’assurés.

Responsabilité Civile Exploitation

Tous dommages corporels, matériels et immatériels 20.000.000 Euros par sinistre
confondus

dont :

o Dommages matériels et immatériels consécutifs 20.000.000 Euros par sinistre
o Dommages immatériels non consécutifs (DINC) 15.000.000 Euros par sinistre

¢ Atteintes a 'environnement accidentelles en excédent de
la police RCAE souscrite par ailleurs a concurrence de 15
M€ sur une période stretchée de 3 ans a compter du
01/01/2019, et constitutive de franchise absolue pour
I'application du présent contrat.

15.000.000 Euros par sinistre et
par année d’assurance

Responsabilité Civile Aprés Livraison / Travaux / RC Produits /RC Professionnelle

Tous dommages corporels, matériels et immatériels 20.000.000 Euros par sinistre et
confondus par année d’assurance
dont :

e RC Professionnelle (corporels, matériels et immatériels | 5.000.000 Euros par sinistre et par annee
confondus) d’assurance

e Dommages immatériels non consécutifs (DINC) y | 15.000.000 Euros par sinistre et
compris les frais de retrait et les frais de dépose/repose | par année d'assurance
engagés par les tiers

¢ Frais de Retrait engagés par 'assuré 5.000.000 Euros par sinistre et année d’assurance

e Frais de prévention 1.000.000 Euros par sinistre et par année
d’assurance

Groupama Courtage est un péle dédié au service exclusif des courtiers au sein de la Caisse Nationale de réassurance mutuelle agricole Groupama
agissant pour le compte de la Caisse Entreprises, Collectivités et Courtage Groupama Rhéne-Alpes Auvergne assureur des risques.

Caisse Nationale de réassurance mutuelle agricole Groupama Tél. : 01 44 56 77 77 — 8-10 rue d’Astorg — 75383 Paris Cedex 08 - RCS Paris 343 115 135
Caisse Entreprises, Collectivités et Courtage Groupama Rhéne-Alpes Auvergne — Caisse locale d’Assurances Mutuelles Agricoles ayant souscrit un traité de
réassurance emportant substitution auprés de la Caisse Régionale d’Assurances Mutuelles Agricoles de Rhéne-Alpes Auvergne,

50 rue de Saint-Cyr— 69009 Lyon - 779 838 366 RCS Lyon
Entreprises régies par le Code des Assurances et soumises a l'autorité de contréle prudentiel et de résolution (ACPR) ,

4 place de Budapest — CS 92459 — 75436 Paris cedex 09



AlG

ATTESTATION D’ASSURANCE

AIG Europe SA, compagnie d’assurance au capital de 47 176 225 euros, immatriculée au Luxembourg
(RCS n° B 218806) dont le siege social est sis 35 D Avenue J.F. Kennedy, L-1855, Luxembourg, dont la
succursale AIG Europe SA pour la France est située Tour CBX — 1 Passerelle des Reflets, 92400
Courbevoie, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de NANTERRE sous le numéro 838 136
463, certifie prendre connaissance de la déclaration de l'assuré numéro de police 3.001.374, ci-aprés
désignée :

assure le parc automobile de la Société :

PAPREC GROUP

30 Rue Raspail

93120 La Courneuve

Activités : collecte et recyclage de déchets industriels et ménagers.

agissant tant pour son compte que pour celui de ses filiales en annexe.

Conformément a I’article L 211-1 du Code des Assurances, ce contrat, dans ses limites et conditions,
garantit les risques énoncés ci-apreés :

GARANTIES DE BASE :

RESPONSABILITE CIVILE AUTOMOBILE :

Dommages Corporels (1) lllimités
FRANCHISE 25.000 EUR
Dommages Matériels (1) limités & 100 000 000 EUR en
FRANCHISE 25.000 EUR matériel et immatériels consécutifs
DEFENSE RECOURS limitéts a 10.000 EUR seuil
FRANCHISE 25.000 EUR d’intervention fixé a 500 EUR
Responsabilité Civile limités a 1.500.000 EUR avec une
Fonctionnement (uniquement FRANCHISE 25.000 EUR sous-limitation a 750.000 EUR
pour les engins) pour les dommages matériels.

(1) Mimitée en corporel et limité a 100.000.000 € pour les dommages matériels et immatériels consécutifs avec une sous limitation a :
+ 1 300 000 € en cas de pollution,

+ 5000 000 € en cas d’incendie, d’explosion,

+ 1 300 000 € en cas de dommages aux avions avec une franchise de 50 000 € par sinistre

+ 1 300 000 € en cas de dommages résultants d'une attaque cyber

» Franchise Responsabilité Civile applicable quel que soit le taux de responsabilité (0%, 50%, 100% ...) et la nature du sinistre.

Cette attestation est valable pour la période du 01 Janvier 2023, 00H00 au 31 décembre 2023, 24H00 sous
réserve des possibilités de suspension ou de résiliation de la police en cours d’année d’assurance, pour les
cas prévus par le Code des Assurances ou par le contrat.

La présente attestation ne peut engager AIG Europe Limited au-dela des termes, limites et franchises du
contrat auquel elle se réfere.

Il est précisé que certains véhicules peuvent étre amenés a transporter des matiéres dangereuses a savoir :
le transport de matiéres inflammables, comburantes, toxiques, explosives, polluantes et corrosives.

Fait a Paris La défense, pour valoir ce que de droit,
Le 10 janvier 2023.

Pour AIG Europe SA

Les données a caractere personnel qui nous sont transmises font 'objet d'un traitement automatisé¢ destiné a assurer la bonne gestion de nos activités.
Les personnes concernées peuvent exercer leur droit d'acces, de rectification, de limitation, d’opposition, d’effacement ou de portabilité en nous contactant a l'adresse postale ci-dessous. Notre
Politique de protection des données a caractere personnel est disponible sur notre site a l'adresse suivante : http://www.aigassurance.fr/protection-des-donnees-personnelles
AIG Europe S.A. — compagnie d’assurance au capital de 47 176 225 euros, immatriculée au Luxembourg (RCS n° B 218806)
Siege social : 35 D Avenue J.F. Kennedy, L-1855, Luxembourg
Succursale pour la France : Tour CBX - 1 Passerelle des Reflets, 92400 Courbevoie - RCS Nanterre 838 136 463

Adresse Postale : Tour CBX - 1 Passerelle des Reflets, CS 60234, 92913 Paris La Défense Cedex - Téléphone : +33 1.49.02.42.22 - Facsimile : +33 1.49.02.44.04.
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ANNEXE

PaprecGroup
PaprecFrance
trivalo 92

cdi

cheze

ikos environnement

la corbeille bleue
le petit plus

nci paysage

new resilience

paprecagro
paprecauvergne
papreccrv

paprec DEEE
paprecgrand ouest
paprecgrand ile de

France

Paprec metal
PaprecNord Normandie
paprecplastiques
Paprecgrand est
Paprec Mediterranée
PaprecSud Ouest
paprectechniques
polybenne
transport et valorisation
confidentialys
privacia

recydis
trivalo 38
trivalo 47

Trivalo 27

PaprecIDF cergy

Les données a caractére personnel qui nous sont transmises font I'objet d'un traitement automatisé destiné a assurer la bonne gestion de nos activités.
Les personnes concernées peuvent exercer leur droit d'acces, de rectification, de limitation, d’opposition, d’effacement ou de portabilité en nous contactant a l'adresse postale ci-dessous. Notre
Politique de protection des données a caractere personnel est disponible sur notre site a l'adresse suivante : http://www.aigassurance.fr/protection-des-donnees-personnelles

AIG Europe S.A. — compagnie d’assurance au capital de 47 176 225 euros, immatriculée au Luxembourg (RCS n° B 218806)
Siege social : 35 D Avenue J.F. Kennedy, L-1855, Luxembourg.

Succursale pour la France : Tour CBX - 1 Passerelle des Reflets, 92400 Courbevoie - RCS Nanterre 838 136 463
Adresse Postale : Tour CBX - 1 Passerelle des Reflets, CS 60234, 92913 Paris La Défense Cedex - Téléphone : +33 1.49.02.42.22 - Facsimile : +33 1.49.02.44.04.


http://www.aigassurance.fr/protection-des-donnees-personnelles

490122 LIC Berger-Levrault {1111)

Communauté Européenne

M NISTEAE 4ARZEDES TRANST

SMII STERECHARGE SMINSTE H H cHaRC

Ministé&re chargé des Transports

Direction Régionale et Interdépartementale

~ |de 1'Equipement et de l'AnéRagfietBfe chargé des Transports
ILE DE FRANCE

2016/11/ 0006728

Licence n°

pour le transport international de marchandises par route pour compte d'autrui

ILE DE FRANCE

La présente licence autorise (1) _NC_I _ENVIRONNEMENT = - =

7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX
75008 PARIS

R R — _ n°SIREN | |
317428233
a effectuer, sur toutes les relations de trafic, pour les trajets effectués sur le territoire de la Communauté, des transports
internationaux de marchandises par route pour compte d’autrui tels que définis dans le réglement (CE) n° 1072/2009 du Parlement
européen et du Conseil du 21 octobre 2009 établissant des régles communes pour 'accés au marché du transport international
de marchandises par route et conformément aux dispositions générales de la présente licence.

Observations particulieres : . .

EN CAS DE CHANGEMENT D'ADRESSE EN REGION ILE DE FRANCE
LE TITRE RESTE VALABLE

La présente licence est valable du - _au._ i o
14/10/2016 13/10/2026

Délivréea S = .
PARIS (FRANCE)

le_

16/09/2016

2)

Pour le préfet et par délégation,

La responsable de I'unité gestion

al Natha

(1) Nom ou raison sociale et adresse complete du transporteur.
(2) Signature et cachet de I'autorité ou de I'organisme compétent qui délivre la licence.
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DIRECTION DES TRANSPORTS ET
DE LA PROTECTION DU PUBLIC
Sous-DirecTION DE LA ProTECTION
SANITAIRE ET DE L'ENVIRONNEMENT
Bureau des polices de I'environnement
et des opérations funéraires
Références & rappeler : Paris, le & 8 FEV. 2020
DTPP/SDPSE/BPEQF
N° Dossier : TNC 20-003
DECHETS
EXERCICE DES ACTIVITES

"DE COLLECTE ET DE TRANSPORTS PAR ROUTE,
DE NEGOCE ET DE COURTAGE DE DECHETS

RECEPISSE DE DECLARATION
N° TNC 20-003

Le Préfet de Police,

Vu le Code de I’'Environnement et notamment son livre V — Titre IV - chapitre 17, relatif aux
déchets et ses articles R.541-50 et suivants, relatifs & la composition du dossier de déclaration
et au récépissé de déclaration pour I’exercice des activités de collecte, de transport par
route, de négoce et de courtage de déchets dangereux et non dangereux,

Délivre 4 la société « PAPREC CRV » dont le sidge social est situé 7 rue du Docteur
Lancereaux & Paris 8'™, enregistrée au greffe du tribunal de commerce de Paris sous le
numeéro 317 428 233 récépissé de sa déclaration du 26 février 2020, relative a ses activités de
collecte et de transport par route, de négoce et de courtage de déchets dangereux et non
dangereux.

La validité de ce récépissé est de cinq ans 4 compter de sa date de délivrance. Il doit &tre
présenté & toute réquisition des agents chargés du contrdle.

Pour le Préfet de - délégation,
o’ des ig e ENVironnement

REPUBLIOUE FRANCAISE

Liberté Egalité Fraternité

PrerecTURE DE Porice — 1 bis, rue de Lutéce - 75195 PARIS CEDEX 04 - Tél. ; 3430 (0,06 €/min + prix d’un appel)
http://www.prefecturedepolice.paris — mél : courriel.prefecturepoliceparis@interieur.gouv. fr
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: DECHETS | ENERGIE | EAU

PAPREC

est membre du réseau AMORCE en 2022,
pour favoriser la transition énergétique, la gestion du cycle de l'eau,
le développement de 'économie circulaire et la propreté
vers une transition écologigue dans les territoires

=t

Gilles VINCENT,
Président dAMORCE

N
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Dossier de demande d’autorisation
environnementale

TERRA72 - projet de développement du pole de
recyclage et de production d’énergies
renouvelables sur la commune de Montmirail (72)

Annexe 2 — données financieres

setec
energie environnement

Avril 2023




Cegid Group

@ BILAN - ACTIF DGFiP N° 2050 2022

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

Désignation de I’entreprise : SA PAPREC CRV Durée de I’exercice exprimée en nombre de mois* |_12 |
Adresse de I'entreprise 7 Rue du docteur Lancereaux 75008 PARIS Durée de I'exercice précédent™ | 12 |
NuméroSIRET* | 3 1 7 4 2 8 2 3 3 0 0 6 1 1 Neant L]
Exercice N clos le, N-1
L31122021 ]| 131122020 |
Bll'ut Amortissemegts. provisions N391 Net
Capital souscrit non appelé D |AA
é Frais d’établissement * AB 7951 [AC 7 951
g Frais de développement * CX 3200 |CQ 3200
% Concessions, brevets et droits similaires AF 912083 (AG 911013 1070 2551
é Fonds commercial (1) AH 2537521 | AL 462 221 2075299 2075299
% Autres immobilisations incorporelles Al 35548 [AK 35548
S e apes by v
# | Terrains AN 52 965 761 [AO 42 387 723 10 578 037 10 659 996
% g Constructions AP 8419413 |AQ 4 803 509 3615903 3876 374
g 2 o e eajues, matériel et AR 27523 918 |AS 20715215 6 808 703 4343343
E E Autres immobilisations corporelles AT 30 179608 (AU 23 683 313 6 496 294 5566 314
; % Immobilisations en cours AV 1220179 AW 1220179 4170011
% Avances et acomptes AX AY
% | e hetbods de mise on cqusvalence cs CT
%ﬂ Autres participations CU 1469 000 |CV 209 000 1259 999 3759999
E Créances rattachées a des participations BB BC
é Autres titres immobilisés BD BE
% Préts BF 640 368 |BG 640 368 642 235
% Autres immobilisations financieres* BH 573224 | BI 573 224 526 854
TOTAL (ID) [BJ 126 487 777 |BK 93 218 696 33 269 081 35 622 980
Matieres premiéres, approvisionnements BL 588 599 (BM 588 599 355 499
. En cours de production de biens BN BO
§ En cours de production de services BP BQ
. g Produits intermédiaires et finis BR 395 298 |BS 395 298 194 477
E Marchandises BT BU
é Avances et acomptes versés sur commandes |BV 527 911 |BW 527 911 323 900
% @ Clients et comptes rattachés (3)* BX 23978 690 (BY 340 637 23 638 052 15525678
< ‘% Autres créances (3) BZ 9652077 |CA 9652077 5276733
° Capital souscrit et appelé, non versé CB CC
2 | Cdont BCONS DrOpRSS (oot )|CD CE
E Disponibilités CF 5635 343 |CG 5635 343 7 623 466
Charges constatées d’avance (3)* CH 248 940 (CI 248 940 387 214
g TOTAL (III) |C] 41 026 860 [CK 340 637 40 686 222 29 686 970
éé Frais d’émission d’emprunt a étaler av) [CW|
S \S‘) Primes de remboursement des obligations V) [CM
© Ecarts de conversion actif* (VD [CN
TOTAL GENERAL (Ia VI) [CO 167 514 638 [1A 93 559 334 73 955 304 65 309 951
Renvois : (1) Dont droit au bail : o Qpaamisdunnde | cp (3) Part a plus d’un an |CR
dCela;rS:p(riieétrgfirve Immobilisations : Stocks : Créances :

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n°® 2032



Cegid Group

BILAN - PASSIF avant répartition

2

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

DGFiP N° 2051 2022

Désignation de 1’entreprise

SA PAPREC CRV

Néant D :

Exercice N Exercice N — 1
Capital social ou individuel (1)* (Dont versé : 15.000.000..) DA 15 000 000 15 000 000
Primes d’émission, de fusion, d’apport, ... DB 1257 489 1257 489
Ecarts de réévaluation (2)* (dont écart d’équivalence ‘ ) |DC
Réserve 1égale (3) DD 1081 047 919 051
é Réserves statutaires ou contractuelles DE
g Réserves réglementées (3)*( pD(?l?rt ﬁiﬁ{l\g’{izﬂégglggﬁssprovisions B1 ) DF 34 301 34 301
% | Autres réserves o e e i ivants | EY ) oG 4000 000 1,000 000
% Report 2 nouveau DH 939 129 861 198
5 RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) DI 10224 478 3239927
Subventions d’investissement DJ 197 576 240 458
Provisions réglementées * DK 761214 916 524
TOTAL (I) |DL 33 495237 23 468 950
$ | Produit des émissions de titres participatifs DM
L; é Avances conditionnées DN
<§ - TOTAL (ll) |DO
é §)~§) Provisions pour risques DP 11 133 944 11 136 332
égsz Provisions pour charges DQ
~gae TOTAL (i) |DR 11 133944 11 136 332
Emprunts obligataires convertibles DS
Autres emprunts obligataires DT
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit (5) DU 478 001 1249188
I Emprunts et dettes financieres divers (Dont emprunts participatifs ) (DV 2257720 4 422 477
(é Avances et acomptes regus sur commandes en cours DW|
E Dettes fournisseurs et comptes rattachés DX 18 135477 15 859 764
Dettes fiscales et sociales DY 6140817 6 128 052
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés DZ 1031 260 2 043 455
Autres dettes EA 1282 845 1001729
C:g;ﬁ‘_e Produits constatés d’avance (4) EB
TOTAL (IV) [EC 29 326 122 30 704 668
Ecarts de conversion passif* (V) |[ED
TOTAL GENERAL (1a V) |[EE 73 955 304 65 309 951
(1) | Ecart de réévaluation incorporé au capital 1B
Réserve spéciale de réévaluation (1959) 1C
® | (2)| Dont Ecart de réévaluation libre 1D
% Réserve de réévaluation (1976) 1E
~ (3) | Dont réserve spéciale des plus—values a long terme * EF
(4) | Dettes et produits constatés d’avance 2 moins d’un an EG]| 25 626 140 24 547 463
(5) | Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP EH

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n°® 2032
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COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (En liste)

3

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

DGFiP N° 2052 2022

Néant D :

Désignation de I’entreprise : SA PAPREC CRV

Exercice N
France . Exportationset Total Brerciee (N-1)
livraisons intracommunautaires
Ventes de marchandises* FA B FC
biens * FD 7956 565 |FE FF 7 956 565 4780439
Production vendue
% services * FG 90 402 219 |FH FI 90 402 219 75764 111
E Chiffres d’affaires nets * FJ 98 358 785 |FK FL 98 358 785 80 544 550
S Production stockée* M 200 820 ( 311 749)
E Production immobilisée* FN 763 879 627 807
E Subventions d’exploitation FO
é Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges* (9) FP 337083 358 729
E Autres produits (1) (11) FQ 2704 98 068
Total des produits d'exploitation (2) (I) |FR 99 663 272 81 317 406
Achats de marchandises (y compris droits de douane)* FS 70 036 94 470
Variation de stock (marchandises)* FT
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements (y compris droits de douane)* FU 6 255 408 2762398
Variation de stock (matieres premiéres et approvisionnements)* FV ( 233 099) 7 365
é Autres achats et charges externes (3) (6 bis)* FW| 57 986 379 52798 116
é Impdts, taxes et versements assimilés* FX 5181560 3814 025
E Salaires et traitements* FY 10 242 744 9 807 233
2 Charges sociales (10) FZ 3251 625 3231583
@ z — dotations aux amortissements* GA 4910795 4 006 592
& 22 | Surimmobilisations
é é E — dotations aux provisions* GB
~ ;3 g Sur actif circulant : dotations aux provisions* GC 18 186 46 197
= E Pour risques et charges : dotations aux provisions GD 234913 993 447
Autres charges (12) GE 27183 113 009
Total des charges d'exploitation (4) (II) [ GF 87 921 264 77 674 440
1 - RESULTAT D'EXPLOITATION (I - Il) GG 11 742 007 3 642 965
é g Bénéfice attribué ou perte transférée* 1D (GH
g 2 Perte supportée ou bénéfice transféré* av) | G1
" Produits financiers de participations (5) GJ
% Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de 1’actif immobilisé (5) GK
E Autres intéréts et produits assimilés (5) GL 20 401 44 727
E Reprises sur provisions et transferts de charges GM 2514000
E Différences positives de change GN
% Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement GO
Total des produits financiers (V) | GP 2 534 401 44 727
é Dotations financieres aux amortissements et provisions* GQ
g Intéréts et charges assimilées (6) GR 62 700 58 442
é Différences négatives de change GS
@ Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement GT
% Total des charges financieres (VI) |GU 62 700 58 442
2 - RESULTAT FINANCIER (V - VI) GV 2471700 ( 13714)
3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (-1l + ll1- 1V + V - VI) GW| 14213708 3629 251

(RENVOIS : voir tableau n° 2053) * Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n° 2032.
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Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impots)

COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (suite)

@

DGFiP N° 2053 2022

Désignation de I’entreprise SA PAPREC CRV

Néant D :

Exercice N Exercice N - 1
< Produits exceptionnels sur opérations de gestion HA 162 484 12 964
m
%% Produits exceptionnels sur opérations en capital * HB 1145619 68 848
Q —
%% Reprises sur provisions et transferts de charges HC 200 931 216 593
=
| Total des produits exceptionnels (7) (VII) [HD 1509 036 298 406
% Charges exceptionnelles sur opérations de gestion (6 bis) HE 144 240 297 633
—
v1m
§§ Charges exceptionnelles sur opérations en capital * HF 5016 736 36 625
=2
5 E Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions HG 45 621 56 536
o
& Total des charges exceptionnelles (7) (VIII) [HH 5206 599 390 794
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII - VIII) HI ( 3697 563) ( 92388)
Participation des salari€s aux résultats de I’entreprise IX) (HJ
Impdts sur les bénéfices * (X) |HK 291 666 296 936
TOTAL DES PRODUITS (I+III+V + VII) HL 103 706 709 81 660 540
TOTAL DES CHARGES (II +1V + VI + VIII + IX + X) HM 93 482 231 78 420613
5 - BENEFICE OU PERTE (Total des produits - total des charges) HN 10 224 478 3239 927
(1) | Dont produits nets partiels sur opérations a long terme HO
produits de locations immobilieres HY
(2) Dont
produits d’exploitation afférents a des exercices antérieurs (a détailler au (8) ci—dessous) 1G
— Crédit—bail mobilier * HP 3003 847 3293 249
(3) Dont
— Crédit-bail immobilier HQ
() | Dont charges d’exploitation afférentes 2 des exercices antérieurs (2 détailler au (8) ci—dessous) 1H
(5) | Dont produits concernant les entreprises liées 1] 17 499 42 288
(6) | Dont intéréts concernant les entreprises liées 1K 28 764 23732
(6bis)|  Dont dons faits aux organismes d’intérét général (art.238 bis du C.G.1.) HX
(6ter) Dont amortissements des souscriptions dans des PME innovantes (art. 217 octies) RC
Dont amortissements exceptionnel de 25% des constructions nouvelles (art. 39 quinquies D) RD
9) | Dont transferts de charges Al 89 563 36 806
2]
g (10) | Dont cotisations personnelles de 1’exploitant (13) A2
Z
E Dont montant des cotisations sociales obligatoires hors CSG-CRDS
(11) | Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (produits) A3
(12) | Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (charges) Ad
(13) | Dont primes et cotisations facultatives ‘ obligatoires |A9
complémentaires personnelles :| Dont cotisations Dont cotisations facultatives aux nouveaux
facultatives Madelin plans d’épargne retraite
joindre en annexe) :
7 P . . e
() Détail des produits et charges exceptionnels (Si le nombre de lignes est insuffisant, reproduire le cadre (7) et le Charges exceptionnelles Exercice N Produits exceptionnels
Pénalités et amendes 130
Autres charges exceptionnelles 144 110
VNC immos corporelles 2736
VNC titres de participation 5014000
Dotations aux amortissements dérogatoires 45 621
Exercice N
(8) | Détail des produits et charges sur exercices antérieurs : Charges antérieures Produits antérieurs

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n° 2032.




@ IMMOBILISATIONS DGFiP N° 2054 2022

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

(Ne pas reporter le montant des centimes)*

Désignation de I’entreprise SA PAPREC CRV lNéant D ¥
Valeur brute des _ Augmenaion
CADRE A IMMOBILISATIONS immobilisations au C.?S?ﬁ‘ﬁgzg;f{lgﬁ‘;ﬁ{%‘qﬁ? Acauisitons créatons, aports
%; Frais d’établissement et de développement TOTALI |CZ l 11151 | D8 : D9 3
z Autres postes d’immobilisations incorporelles TOTAL IT | KD 3485 153 | KE KF
Terrains KG 50 984 463 |KH KI 1981 298
£ | sursol propre EJOm Composants| L9 : KJ 112 431 |KK KL
é Sur sol d*autrui E)om Composants| M1 : KM 2 025 252| KN KO
5 | i et [ M2 J 0281 730/ K
e ] 23342892 K1 KL +213508
D (B | e e e, dgenemerts KV 9 423 942|KW KX 1586 901
é ;é% Matériel de transport KY 18 241 574 |KZ LA 272513
S %‘;:f et s nornatiqe LB 640 077 | LC LD 30 662
% Enballges éupéaies IE - LG
Immobilisations corporelles en cours LH 4170011 | LI L] 634 926
Avances et acomptes LK LL LM
TOTALIIN |IN 115222 315|L0 Lp 8719890
Participations évaluées par mise en équivalence 3G M 8T
g Autres participations 8U 6 483 000 | 8V W
E Autres titres immobilisés 1P IR 1S
% Préts et autres immobilisations financiéres IT 1169 089 | 1U v 53 399
TOTALIV |IQ 7 652 089| LR LS 53399
TOTAL GENERAL (I + II + III + IV) 06 126 370 709 | OH 0J 8 773 290
Diminutions Valur e des e endguivlence
CADRE B | IMMOBILISATIONS | v sarrre gy Wi ivene | Vi
& | Frais d'éablissement 1 : ST ‘
Z | relles TOTAL 11 | 10 LV LW 3485153 1X
Terrains IP LX LY 52965 761 | LZ
Sur sol propre 1Q MA MB 112431 |MC
Constructions | Sur sol d’autrui IR MD ME 2 025 252 |MF
o gales agenctsetam. | g MG MH 6281730 MI
©n - - — -
5 {%;;g;i;:ggzgf;zjl:; IS“‘:::: (::: I M) 32 502 |MK 27 523 918 |ML
E Autes nagements divers U MM 8 089 |MN 11 002 754 MO
S | immobilsaions <) 9 transport | 1V MP 7974 |MQ 18506 114 MR
divers * IX MV MW MX
Immobilisations corporelles en cours MY 3584 759 | Mz NA 1220179 |NB
Avances et acomptes NC ND NE NF
TOTAL I |IY 3584 759 |NG 48 566 | NH 120 308 880 | NI
A o % o
E Autres participations 10 0xX 5014 000 | OY 1469 000 | g7
% Autres titres immobilisés il B 2C )
E Préts et autres immobilisations financiéres | 12 2E 8897 | 2F 12135929
TOTAL IV B NJ 5022 897 |NK 26825929y
TOTAL GENERAL (I + I+ 1L +1V) | 4 3584 759| 0K 5071 463 | 0L 126 487 777 |OM

Cegid Group

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n°® 2032



Cegid Group

@ AMORTISSEMENTS DGFiP  N° 2055 2022

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

Désignation de I'entreprise SA PAPREC CRV Neant | |*
CADRE A SITUATIONS ET MOUVEMENTS DE L'EXERCICE DES AMORTISSEMENTS TECHNIQUES
(OU VENANT EN DIMINUTION DE L'ACTIF) *

INNOBILISATIONS AvORTISsapLEs | Montues amrients - Avsmepiaions doations it Sinen o Mot des aortsnents
Frais d’établissement et de développement CcY 11 151 | EL EM EN 11 151
Fonds commercial RE 462 221 | RF RI RJ 462 221
Autres immobilisations incorporelles PE 945 081 | PF 1481 | PG PH 946 562

TOTALI |RK 1418 453 |RM 1481 |RN RO 1419934
Terrains PI 38993829 | PJ 1987 730 | PK ( 75526)| PL 41 057 086
Sur sol propre M 112431 | PN PO PQ 112 431
Constructions | Sur sol d’autrui PR 1202598 | PS 51 006 | PT PU 1 253 605
Dok Eendrales, JECICeEntS s | PV 3 228 008 |PW 209 464 | PX PY 3437473
outillage ndusmele > el et Pz 18 941 725 | QA 1715726 | QB Q 20 657 451
s L 4762138 | QB 611743 | oF @ 5373 831
immobilisations Matériel de transport QH 17 411 715 | QI 294 374 | QJ 1353 |QK 17 704 736
et divers QP QR Q8 Qr
TOTAL I |QU 85217874 | QV 4909 314 |QW ( 74172) & 90 201 360
TOTAL GENERAL (I +1) | gN 86 636 327 | gp 4910 795 | Q ( 74172)|gR 91 621 295
CADRE B VENTILATION DES MOUVEMENTS AFFECTANT LA PROVISION POUR AMORTISSEMENTS DEROGATOIRES
DOTATIONS REPRISES Mouvement net des
Immob.ilisations Colonne 1 Colonne 2 Colonne 3 Colonne 4 Colonne 5 Colonne 6 N amortissel.mentg
amortissables | Différentiel de durée |  Mode dégressif | Amortissement fiscal | Différentiel de durée |y 0 4co cp | Amortissement fiscal | & la fin de I'exercice
et autres exceptionnel et autres & exceptionnel
Frais éablissements | M9 NI N2 N3 N4 N5 N6
Fonds commercial | RP RQ RR RS RT RU RV
uires immob. incor= | Ng NS P6 " P8 » Q1
TOTAL 1| RW RX RY RZ SB sC SD
Terrains 0 0 04 05 Q6 Q7 08
£ |Sursol propre | 9 Rl R2 R3 R4 RS R6
£ | Sursol daumui | Ry RS RY s1 52 83 s4
5 [T milen agen | 6 §7 8 89 Tl n
ok sschmgees, | 13 1279 |14 15 16 165496 | 7 ™ 19| ( 164216)
£ |Inst. gales.agene | g 44341 |12 U3 U4 4135| U5 U6 U1 40 206
¢ [Muerici e g v Vi V2 29747 y3 V4 vs|  ( 29747)
: Mat bureau st | g i V8 V9 w1 w2 w3
£|Emballages e | W4 W5 W6 W1 1552 s W9 X1 (1552
TOTAL I | X2 45621 | X3 X4 X5 200931 | x4 X7 X8| ( 155309)
s et
TO’FAL Ifl NL M NO
ToR e | Ne 45621 |NQ M NS 200 931 M NU NV|  ( 155309)
Tot(:]t; lg:l&%il]\}l]({l)l ventilé| 45 621 ‘ Total :g;girng xl%enmé ‘NY 200 931 ‘ Total ge(nl\?;alﬁgl; ventilé NZ ( 155309)
CADRE C
MOUVEMENTS DE L'EXERCICE ) _ _ o
AFFECTANT LES CHARGES REPARTIES | Momani et début | ygmengions | Dotations deJexercice | Montant et fin
SUR PLUSIEURS EXERCICES*
Frais d’émission d’emprunt a étaler 9 18
Primes de remboursement des obligations Sp SR

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n° 2032
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Formulaire obligatoire (article 53 A

du Code général des impdts)

7

PROVISIONS INSCRITES AU BILAN

DGFiP N° 2056 2022

Néant | |*

Désignation de I’entreprise SA PAPREC CRV

Montant au début AUGMENTATIONS : DIMINUTIONS : Montant
Nature des provisions de I'exercice Dotations de I'exercice Reprises de I'exercice ala fin de I'exercice
1 2 3 4
Provisions pour reconstitution des
gisements rginiers et pétroliers * 3T TA 8 1C
& | Provisions pour investissement
2 | (art. 237 bis A-D) % U TD TE TF
[5)
E Provisions pour hausse des prix (1) * | 3y TG TH TI
B
§ Amortissements dérogatoires X 916 524 |TM 45621 |IN 200931 |TO 761214
=
2 |D jorations i lles
; d 601316 rgl/oa]oratlons exceptionnelles D3 D4 D5 D6
£ | Provisions pour préts d’installation
~ | (art. 39 quigquie[s) H du CGI) I IK IL M
Autres provisions réglementées (1) 3Y TP TQ TR
TOTAL I |3Z 916524 | TS 45621 |TT 200931 |TU 761214
Provisions pour litiges i\ 952759 | 4B 89100 |[4C 32000 |4 1009 859
Provisions pour garanties données 4K 4F 4G 4H
aux clients
% | Provisions pour pertes sur marchés a 4] 4K 4L M
&b | terme
g Provisions pour amendes et pénalités | 4N 4P 4R 48
B ..
§ Provisions pour pertes de change 4T 4U 4 4w
Z' | Provisions pour pensions et obliga—
E tions simila}J?res pe £ X iy i SA
é Provisions pour impdts (1) 5B 5C D SE
g Provisions pour renouvellement des
:% immobilisaltaions * 5F SH 5] 5K
2 | Provisions pour gros entretien
n% et grandes r%visi(g)ns EO EP EQ ER
Provisions pour charges sociales et
fiscales surl:ztongés a%ayer * R 38 5T U
Ehirga (D) S1on pourrisdues e 5V 10183573 [5W 145813 |5X 205301 |5Y 10 124 085
TOTALIl | 5L 11136332 [TV 234913 [TW 237301 |IX 11133944
— incorporelles 0A 6B 6C 6D
- — corporelles 0E 1388 401 | 6F 0G oH 1388 401
S sur — titres mis
BRI P en équivalence 02 03 04 05
8 | immobilisations
& ~titres de participation| 9U 2723000 [ W 2514000 [% 209 000
o — autres immobilisa—
2 \ tions financieres (1)* | 06 071 08 09
a.
é Sur stocks et en cours 6N 6P 6R 6S
2 | Sur comptes clients 6T 332 669 | 6U 18186 |6V 10218 |6W 340 637
& | Autres provisions pour
déprécigtion (1) * P 6X 6Y 6Z 7A
TOTAL I | 7B 4444070 [TV 18186 |12 2524218 |UA 1938039
TOTAL GENERAL (I + 1l +11) | 7C 16 496 927 | UB 298721 |UC 2962451 [UD 13 833 198
~ d’exploitation UE 253099 |UF 247 519
Dont dotations . BN
et reprises — financieres UG UH 2514 000
— exceptionnelles U 45621 |UK 200 931
Titres mis en équivalence : montant de la dépréciation a la cloture de I’exercice calculé selon les regles prévues a article 39-1-5° duC.G.I | 10

(1) a détailler sur feuillet séparé selon I’année de constitution de la provision ou selon 1’objet de la provision.
NOTA : Les charges a payer ne doivent pas étre mentionnées sur ce tableau mais étre ventilées sur I’état détaillé des charges a payer dont la production est prévue par 'article 38 II de
I’annexe III au CGI.

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n°® 2032
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ETAT DES ECHEANCES DES CREANCES ET
DES DETTES A LA CLOTURE DE L'EXERCICE *

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

DGFiP N° 2057 2022

Désignation de I'entreprise : SA PAPREC CRV

Néant D ¥

CADRE A ETAT DES CREANCES Montant brut A 1 an au plus A plus d'un an
1 2 3
EE Créances rattachées a des participations UL UM UN
—
U=
ié Préts (1) (2) UP 640 368 | UR 1690(US 638 678
EE Autres immobilisations financieres T 573 224 | UV Uw 573 224
Clients douteux ou litigieux VA 390 154 390 154
Autres créances clients UX 23 588 535 23 588 535
Cré ésentative de titres (Provision pour dépréciation
E ;fgfé?of?g;ie: ;lg::a;emle :S (zmérieuremem constituée™ ‘ ) YA\
j Personnel et comptes rattachés Uy 11 644 11 644
=)
E Sécurité sociale et autres organismes sociaux Uz 54170 54 170
O
= Imp6ts sur les bénéfices W™
6 Etat et autres
< . .. | Taxe sur la valeur ajoutée VB 3063 788 3063 788
-3 | collectivités
E publiques | Autres impdts, taxes et versements assimilés WN
Divers VP 477 559 477 559
Groupe et associés (2) V¢ 5 669 399 5669 399
Débiteurs divers (dont créances relatives a des opérations
de pension de titres) ’ R 375 516 375516
Charges constatées d’avance VS 248 940 248 940
TOTAUX (VT 35 093 300 (VU 33 491 244|VV 1602 056
o 0 Montant Préts accordés en cours d’exercice YD 7 030
g des — Remboursements obtenus en cours d’exercice VE 8 897
Z
E (2) | Préts et avances consentis aux associés (personnes physiques) VF
CADRE B ETAT DES DETTES Montalnt brut Al anzau plus Aplusd'l an e3t 5 ans au plus A plus ge 5 ans
Emprunts obligataires convertibles (1) Y
Autres emprunts obligataires (1) 77
Emprunts et dettes s . T
auprés des a 1 an maximum a I’origine VG 466 743 466 743
e oedn (b aplusd'Lana origine VH 11257 11257
Emprunts et dettes financieres divers (1) (2) SA 2257 720 51990 783775 1421 954
Fournisseurs et comptes rattachés 8B 18 135477 16 641 225 1494 252
Personnel et comptes rattachés 8C 1 849 866 1 849 866
Sécurité sociale et autres organismes sociaux 8D 1604 815 1604 815
Etat et Impdts sur les bénéfices 8E
autres Taxe sur la valeur ajoutée VW 2 254 491 2 254 491
collectivités | Obligations cautionnées VX
publiques Autres imp0Ots, taxes et assimilés VQ 431 643 431 643
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés 8] 1 031 260 1 031 260
Groupe et associés (2) VI
Autres dettes (dont dettes relatives a des
opérations de pension de titres) 8K 1282845 1282845
Dette représentative de titres empruntés n
ou remis en garantie *
Produits constatés d’avance 8L
TOTAUX VY 29326 122|VZ 25626 140 2278027 1421954
[2) - - divers : ; o
g W Emprunts souscrits en cours d’exercice V) 11 257((2) i\e{[;’:&;%sedbeS;Vgg;gFg;ggﬂ?egegﬁe;;g;‘;‘m VL
E Emprunts remboursés en cours d’exercice VK 9 115] * Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n° 2032




DETERMINATION DU RESULTAT FISCAL

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

9

DGFiP N° 2058-A 2022

Désignation de I’entreprise :

‘ Néant D :

Exercice N, clos le :

SA PAPREC CRV |31122021 |
I. REINTEGRATIONS BENEFICE COMPTABLE DE L’EXERCICE |WA 10 224 478
Rémunération du travail de I’exploitant ou des associés (entreprises a I'IR) WB
Avantages personnels non déductibles* (sauf Amortissements excédentaires (art. 394 du C.G.I.)
= amortissements a porter ligne ci—dessous) WD et autres amortissements non déductibles WE 10228 | XE 13786
5 S | Autres charges et dépenses somptuaires WF Taxe sur les véhicules des sociétés WG
3 (art. 394 du C.G.L) (entreprises a I'IS) 3558
é & | Fraction des loyers  réintégrer dans le cadre RA ( Part des loyers dispensée de réintégration RB ‘)
- % d’un crédit bail immobilier et de levée d’option (art. 239 sexies D)
= = | Provisions et charges a payer non Charges a payer liées a des états et territoires
g8 | déductibles (cf. tableau 2058-B, cadre IIT) Wi 161 350 | non coopératifs non déductibles (cf. 2067-BIS) XX xw 161480
?0-% Amendes et pénalités wJ 130 | Charges financieres (art. 39-1-3° et 212 bis) * | X7,
<
= S ) T
OF |Réintégrations prévues a I'article 155 du CGI* XY
<
Impét sur les sociétés (cf. page 9 de la notice 2032) 17 291 666
Bénéfices réalisés par une société Résultats bénéficiaires visés
Quote-part e personnes ou un GIE | ‘ a l'article 209 B du CGI L7 K1
. Moinst—tvalues I — imposées au taux de 15 % ou de 19 % (12,8 % pour les entreprises soumises a I’'imp6t sur le revenu) [§
R nettes
8 a . .
g long terme — imposées au taux de 0 % IN 1 400 000
g s
b= Fraction imposable des plus-values réalisées au — Plus—values nettes a court terme WN
=4 cours d'exercices antérieurs® . .. .
B — Plus—values soumises au régime des fusions wo
Ecarts de valeurs liquidatives sur OPC* (entreprises a I'[S) XR
Intéréts excédentaires Zones d’entreprises™
Réintégrations diverses 2 (art. 39-1-3 et212du C.G.1) SU (activité exonérée) W wQ 550
détailler sur feuillet séparé DONT * Quote-part de 12 % des| 1
plus—values a taux zéro
Réintégration des charges affectées aux activités éligibles au régime de la taxation au tonnage Y1
Résultat fiscal afférent a I’activité relevant du régime optionnel de taxation au tonnage Y3
TOTAL I'|WR 12 091 960
Il. DEDUCTIONS PERTE COMPTABLE DE L’EXERCICE | WS
Quote—part dans les pertes subies par une société de personnes ou un G.L.E. * WT
Provisions et charges a payer non déductibles, antérieurement taxées, et réintégrées dans les résultats comptables de I'exercice (cf. tableau 2058-B, cadre I1I) WU 8 683 821
—imposées au taux de 15 % (12,8 % pour les entreprises soumises a 1’impdt sur le revenu) Wy
—imposées au taux de 0 % WH
Plus-values
4 nettes — imposées au taux de 19% wp
E . a . . . WW|
g 8 long terme — imputées sur les moins—values nettes a long terme antérieures
a8
g3 — imputées sur les déficits antérieurs XB
‘Z § . 2
é £ Autres plus—values imposées au taux de 19 % 16
R
'g 5 Fraction des plus—values nettes a court terme de 1’exercice dont I'imposition est différée* WZ
'Eo * Régime des sociétés meres et des filiales * (Quote part des frais et charges restant imposable 2 ‘ )
&~ Produit net des actions et parts d’intéréts : déduire des produits nets de participation XA
Produits de participations inéligibles au régime des sociétés meres déductibles a hauteur de 99 % (art. 223 B du CGI) 7X
Déduction autorisée au titre des investissements réalisés dans les collectivités d’Outre—mer*. 7Y
g Majoration d’amortissement™ XD
| Reprise d’entreprises en K9 Entreprises nouvelles L2 Jeunes entreprises innovantes L5
g % difficultés (44 septies) 44 sexies (44 sexies A) XF
5 ? 8 5| Zone franche urbaine ~-TE oV Socnet§51 1“"55{1559‘“9“1 K3 Zone de restructuration de PA
8 | 55 5| (Hocties A) (508 e la défense ( 44 terdecies)
% § E ‘2 | Bassin urbain a dynamiser PP Bassin d’emploi ¥ Zone franche d’activités XC
= g o % (art 44 sexdecies) redynamiser (44 duodecies) NG (44 quaterdecies)
< 3 Zone de revitalisation PC Zone de développement prioritaire PB
rurale (art. 44 quindecies) (art. 44 septdecies)
Ecarts de valeurs liquidatives sur OPC* (entreprises a I'IS) X§
& i i ; i Dont déduction exceptionnelle pour
Dont déduction exceptionnelle (art. 39decies) | X9 investissemnent (art 319’ i F)P YI XG 182 816
Dont déduction exceptionnelle pour YA Dont déduction exceptionnelle pour YL
investissement (art 39 decies Ag) investissement (art 39 decies Gg)
ng{]cﬁons diverses| /ot déduction exce tlonnelle our YB Dont déduct® exception. simulateur de |y )
Surefgéllelét séparé ( investissement (art 39 decies B conduite (art 39 decies E)
Dont déduction exceptionnelle pour Créance dégagée par le
investissement (art 38 decies C YC report en arriere de déficit 11
Dont déduction exceptionnelle pour
investissement (art 39 decies D? YD
Déduction des produits affectés aux activités éligibles au régime de la taxation au tonnage Y2
lll. RESULTAT FISCAL TOTAL II | XH 8 866 637
Résultat fiscal avant imputation des déficits reportables : bénéfice (I moins IT) XI 3225323
déficit (IT moins I) XJ
o
2| Déficit de I’exercice reporté en arriere (entreprises a I'IS)* 7L
2 Déficits antérieurs imputés sur les résultats de I’exercice (entreprises a I'IS)* XL 2112 661
3| RESULTAT FISCAL BENEFICE (ligne XN) ou DEFICIT reportable en avant (ligne XO) XN 1112 662 | X0




DEFICITS, INDEMNITES POUR CONGES A PAYER
ET PROVISIONS NON DEDUCTIBLES

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

DGFiP

N° 2058-B2022

Désignation de 1’entreprise SA PAPREC CRV

Néant D *

I. | SUIVI DES DEFICITS

Déficits restant 2 reporter au titre de I’exercice précédent (1) K4 5458 718
Déficits transférés de plein droit (art. 209-11-2 du CGI) | K4bis Nombre d’opérations sur 1’exercice (2) Kdter

Déficits imputés (total lignes XB et XL du tableau 2058—A) K5 2112 661
Déficits reportables (différence K4+K4bis—K5) K6 3 346 057
Déficits de I’exercice (tableau 2058 A, ligne XO) YJ

Total des déficits restant a reporter (somme K6 + YJ) YK 3 346 057

INDEMNITES POUR CONGES A PAYER, CHARGES SOCIALES ET FISCALES CORRESPONDANTES

Sons 16 régime de L article Bonl- 1 bis AL 1 6 COL dotations ds Pexereiee e Placees T
.| PROVISIONS ET CHARGES A PAYER, NON DEDUCTIBLES POUR L'ASSIETTE DE L'IMPOT
(& détailler sur feuillet séparé) Dotations de I'exercice Reprises sur I'exercice
Do Ik entbeprises Blaceet oo ¢ regime de L artcle SOt 1 bie AL 3 du-CaL % oo Al Al
Provisions pour risques et charges *
Provisions CET 8X 8Y 8538 573
8z 9A
9B 9C
Provisions pour dépréciation *
ID IE
9F 9G
9H 9J
Charges a payer
C3s 9K 119221 |9L 103 504
Participation a l'effort construction IM| 42129 (9N 41744
9P IR
9S 9IT
TOTAUX (YN =ZV a9S) et (YO=ZW a9T) YN 161 350 |YO 8 683 821
areporter au tableau 2058-A : v v
ligne WI ligne WU

Cegid Group

CONSEQUENCES DE LA METHODE PAR COMPOSANTS (art. 237 septies du CGI)

Montant au début de 1'exercice

Imputations

Montant net a la
fin de 'exercice

Montant de la réintégration ou de la déduction

L1

Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032.
(D Cette case correspond au montant porté sur la ligne YK du tableau 2058 B déposé au titre de 1’exercice précédent.
(2) Indiquer, sur un feuillet séparé, I’identification, opération par opération, du nom de la société (et son n° siren) dont proviennent les déficits et le montant du transfert.




@ TABLEAU D'AFFECTATION DU RESULTAT DGFiP  N° 2058-C 2022
ET RENSEIGNEMENTS DIVERS

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

3
Désignation de I’entreprise SA PAPREC CRV Néant D
Report & nouveau figurant au bilan de I’exercice . — Réserve légale | 7B 161 996
antérieur a celui pour lequel la déclaration est établie oc 861198 Affectations
2 |auxreserves | _ Autres réserves| Z] 3000000
o
«Q Résultat de I’exercice précédant celui pour lequel la = ..
% déclaration est établie oD 3239927 E Dividendes IE
E B Autres répartitions IF
o Prélevements sur les réserves OE &
< | Report & nouveau 7G 939 129
TOTALI | OF 4101125 (NB. Le total T doit necessauemenlel'r;%l %Xtalljl)n 7H 4101125
RENSEIGNEMENTS DIVERS Exercice N : Exercice N-1:
& Engagements de Précisez le prix de revient des biens pris
Z | créditbail mobilier  (en credit-bal n 23140981 |) Iyg 5723871 8603632
=
;3 — Engagements de crédit-bail immobilier YR
S
% — Effets portés a I’escompte et non échus YS
n = Sous-traitance YT 15 657 643 12683171
9 Locations, charges locatives (" dont montant des loyers des biens pris . ‘
E et de copropriété en location pour une durée > 6 mois ] 3391967 ) XQ 4233640 3592380
5 Efﬁ — Personnel extérieur a 1’entreprise YU 15 301 407 13 269 734
Elnd
8 zg — Rémunérations d’intermédiaires et honoraires (hors rétrocessions) SS 6 505 514 6003 803
Al <
ﬁ %m — Rétrocessions d’honoraires, commissions et courtages YV
a3 — - —
I~ dont cotisations versées aux organisations
ﬁ S — Autres comptes ( syndicales et professionnelles ‘) ST 16288 172 17249 027
<
5 < Total du poste correspondant & la ligne FW du tableau n° 2052 | 7y 57 986 379 52 798 116
a
= Taxe professionnelle *, CFE, CVAE YW 454 853 667 048
mm . N 1z
= — Autres imp0ts, taxes et versements assimilés
‘8% (dont taxe intérieure sur les produits pétroliers ‘ ) 97 4726707 3146977
= Total du compte correspondant  la ligne FX du tableau n° 2052 | yy 5181 560 3814 025
<t: — Montant de 1la T.V.A. collectée YY 11 691 911 10 680 561
> p - - S : - p
- |— Montant de 1a T.V.A. déductible comptabilisée au cours de I’exercice au titre des biens et
= services ne constituant pas des immobilisations YZ 12516 012 10 403 001
— Montant brut des salaires * 0B 9 361 898
— Montant de la plus—value constatée en franchise d’impdt lors de la premiere option pour
le régime simplifi€¢ d’imposition * s
©2 | — Taux d’intérét le plus élevé servi aux associés a raison des sommes mises
% a la disposition de la société * K 0.50 % 0'50‘ %
> . i L IR . . . . . Y Si B her 1
7 | — Numéro du centre de gestion agréé * XP ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ F;::,lle;a,e;np bl Hiﬁi&?'ﬁi aﬁ“ggg‘ 026 sinomo IR
— Aides pergues ayant donné droit a la réduction d’impdt prévue au 4 de I’article 238 bis du CGI pour I’entreprise donatrice | R
Montant de I’investissement recu qui a donné lieu a amortissement exceptionnel chez I’entreprise investisseur dans le cadre de
 Tarticle 217octies RH
Société : résultat comme si elle N N
m n’avait jamais été membre du groupe. JA ‘ 1112662 | Flus-values 3 15% K Plusvaluesa 0% | JL
*
E g Plus-values 2 19% | JM Imputations | JC
% % Groupe : résultat d’ensemble. 1)) 56 441 857 | Plus-values 2 15% N Plus-valuesa 0% | JO
Plus-values 2 19% | JP Imputations | JF
;is‘il(s)gziréetléezifizaldeu régime de groupe : indiquer 1 si société mere. |2 N° SIRET de la société mére du groupe Hl7/513l9l9lalslolslolololil2

Cegid Group

(1) Ce cadre est destiné a faire apparaitre 1’origine et le montant des sommes distribuées ou mises en réserve au cours de 1’exercice dont les résultats font I’objet de la déclaration.
11 ne concerne donc pas, en principe, les résultats de cet exercice mais ceux des exercices antérieurs, qu’ils aient ou non déja fait I’objet d’une précédente affectation.

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032 (et dans la notice n° 2058-NOT pour le régime de groupe).



Cegid Group

@ DETERMINATION DES PLUS ET MOINS-VALUES | DGFiP N°2059-A 2022

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

%
Désignation de ’entreprise : SA PAPREC CRV Néant D
A - DETERMINATION DE LA VALEUR RESIDUELLE
Nature et date d'acquisiéi)on des éléments cédés™ Valeur (é')origine* Valeur netlg) réévaluée* A";?g;féﬂfg%gﬁgg{lés amor{?sus‘é?r?enls* Valeur résiduelle
| |PAPREC TECHNIQUES -120 BACS
29072021 18 299 1629 16 670
o |BEAUPLET - LANGUILLE ETS -
15072021 287 2 284
3 |CTR0145587 BPIFRANCE FIN CO
4 | TORTEVOIE SARL - REFECTION
* 5 PAPREC TECHNIQUES - 4 BACS
£ 26082021 13915 705 13210
5 | |CESSION CB T0159772 SEMI RE
= 01102016 672 672
3 7 |RECHERCHE PANNE BLOC COMPAC
£ 01032019 3883 2010 1872
£
= |g |NEGO TRUCKS - CHANGEMENT FL
— 01012021 2890 482 2407
g | AGRAND .BUREAUX RCL
01072016 2375 1248 1127
10
11
12
B - PLUS-VALUES, MOINS-VALUES Qualification fiscale des plus et moins-values réalisées*
Long terme Plus-values
Prix de vente Montant global de la plus-value Court terme © taxables 2
ou de la moins-value 19 % (1)
@ ® 19 % 15 % ou 12,8 % 0% (D)
1 ( 16 670) ( 16 670)
2 ( 284) ( 284)
3 329
4 ( 5657) ( 5657)
*
g 5 ( 13210) ( 13210)
2 |6 1 1 1
iz
g 7 ( 1872) ( 1872)
£
- |8 2407
9 (1127) ( 1127)
10
11
12
Fraction résiduelle de la provision spéciale de réévaluation afférente aux
13 &éments cédés P P +
14| Amortissements irréguli¢rement différés se rapportant aux éléments cédés +
Amortissements afférents aux éléments cédés mais exclus des charges déducti-
15 bles par une disposition légale +
16| Amortissements non pratiqués en comptabilité et correspondant  la_déduction
fiscale pour investissement, définie par les lois de 1966, 1968 et 1975, effective— +
. ment utilisée
g Provisions pour dépréciation des titres relevant du régime des plus ou moins—
§ 17] values a long terme devenues sans objet au cours de "exercice
2 18 Dotations de I’exercice aux comptes de provisions pour dépréciation des titres
g relevant du régime des plus ou moins—values a long terme
<
- 19| Divers (détail a donner sur une note annexe) *
CADRE A : plus ou moins-value nette & court terme (total algébrique ( 38821)
des lignes 1 a 19 de la colonne ) (

CADRE B : plus ou moins—value nette a long terme (total algébrique
des lignes 1 a 19de la colonne )

(B)

(ventilation par taux)

CADRE C : autres plus—values taxables a 19 %

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n° 2032
(1) Ces plus—values sont imposables au taux de 19 % en application des articles 238 bis JA, 208 C et 210 E du CGI.



@ AFFECTATION DES PLUS-VALUES A COURT TERME | ppin N° 2059-B 2022
ET DES PLUS-VALUES DE FUSION OU D'APPORT

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

*
Désignation de I’entreprise : SA PAPREC CRV ! Néant

A ELEMENTS ASSUJETTIS AU REGIME FISCAL DES PLUS-VALUES A COURT TERME
(aI’exclusion des plus—values de fusion dont I’imposition est prise en charge par les sociétés absorbantes) (cf. cadre B)

Origine Montant net Montant Montant compris Montant
des plus-values antérieurement dans le résultat restant a
Tmposition répartie réalisées* réintégré de l'exercice réintégrer
Plus-values réalisées sur 3 ans (entreprises a I'IR)
au cours de sur 10 ans
I . sur une durée différente (art 39
exereice quaterdecies 1 ter et 1 quater CGI)
TOTAL 1
I . J— Montant net des Montant anté- Montant rapporté au Montant restant
mposition repartie plus-values réalisées a l'origine | rieurement réintégré résultat de 1'exercice a réintégrer
N-1
sur 3 ans au titre de
N-2
N-1
N-2
N-3

Plus-values réalisées

Sur 10 ans ou sur une durée

au cours des N-4

différente (art. 39 quaterdecies

exercices antérieurs N-5

1 ter et 1 quater du CGI)
N-6

(a préciser) au titre de :
N-7

N-8

N-9

TOTAL 2

B PLUS-VALUES REINTEGREES DANS LES RESULTATS DES SOCIETES BENEFICIAIRES DES APPORTS

Cette rubrique ne comprend pas les plus—values afférentes aux biens non amortissables ou taxées lors des opérations de fusion ou d’apport.

Plus—values de fusion, d’apport partiel ou de scission Plus—values d’apport a une société d’une activité
(personnes morales soumises a I'impdt sur les sociétés seulement) professionnelle exercée a titre individuel (toutes sociétés)

Montant net des
plus-values réalisées a
T'origine

Montant anté- Montant rapporté au Montant restant

Origine des plus-values et date
rieurement réintégré | résultat de I'exercice a réintégrer

des fusions ou des apports

TOTAL

Cegid Group

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n° 2032




Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

SUIVI DES MOINS-VALUES A LONG TERME

DGFiP N° 2059-C

2022

Désignation de 1’entreprise :

@ Entreprises soumises a I'impot sur les sociétés

@ Entreprises soumises 4 I'impdt sur le revenu

SA PAPREC CRV

Néant ®

Rappel de la plus ou moins-value de I’exercice relevant du taux de 15 %@ ou 12,8 %€y .

Gains nets retirés de la cession de titres de sociétés a prépondérance immobilieres non cotées
exclus du régime du long terme (art. 219 I a sexies—0 bis du CG) @ *.

Gains nets retirés de la cession de certains titres dont le prix de revient est supérieur a 22,8 ME
(art. 219 T a sexies—0 du CGD @) *.

I - SUIVI DES MOINS-VALUES DES ENTREPRISES SOUMISES A L'IMPOT SUR LE REVENU

Imputations sur les plus-values a S
: olde des
Oricine Moins-values long terme Qet}le)fer01ce moins-values
g 2128 % nposab’es a12,8%
> a12,8 % ’
® @ ® @
Moins—values nettes N
N-1
N-2
N-3
Moins-values nettes a
long terme N4
sul 1esdau
cours des
dix exercices N-5
antérieurs
(montants N-6
d ,rgst_ant\al
éduire a la
cloture du N-7
dernier
exercice) N-8
N-9
N-10

Il - SUIVI DES MOINS-VALUES A LONG TERME DES ENTREPRISES SOUMISES A L'IMPOT SUR LES SOCIETES *

Moins-values

Origine A19%

oua
15 %

® ©

A 19% ou 15 %
imputables
sur le résultat
de I'exercice

®

Imputations
sur les plus-values
a long terme

Al5%

ou
19 %

@

Solde des

Imputations
sur le résultat
de l'exercice

moins-values
areporter

col ©®=D+®-@-®

©®©

Moins-values nettes N

N-1
N-2
Moins-values nettes a

long terme N-3
subies au

cours des N-4

dix exercices

antérieurs N-5
(montants
restant a

déduire 2 la N-6
cloture du

dernier N-7
exercice)

N-8

N-9

N-10

Cegid Group

* Des explications concernant cette rubrique figurent dans la notice n° 2032-NOT-SD



1)

RESERVE SPECIALE DES PLUS VALUES A LONG TERME
RESERVE SPECIALE DES PROVISIONS POUR FLUCTUATION DES COURS

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

( personnes morales soumises a 'impdt sur les sociétés seulement)*

DGFiP N° 2059-D 2022

Désignation de I’entreprise : SA PAPREC CRV

Néant ¥

]

SITUATION DU COMPTE AFFECTE A L'ENREGISTREMENT DE LA RESERVE SPECIALE POUR L'EXERCICE N

Sous—comptes de la réserve spéciale des plus—values a long terme

taxées a 10 % taxées a 15 % taxées a 18 %

taxées a 19 % taxées a 25 %

Montant de la réserve spéciale

a la cloture de I’exercice précédent (N — 1) 1

Réserves figurant au bilan des sociétés absorbées
au cours de 1’exercice 2
TOTAL (lignes 1 et2) | 3

—donnant lieu a complément
Préle L d’impot sur les sociétés 4
relevements operes — ne donnant pas lieu a complément

d’imp6t sur les sociétés 5
TOTAL (lignes 4 et 5) 6
Montant de la réserve spéciale (ligne 3 — ligne 6) 7

a la cloture de I’exercice

M RESERVE SPECIALE DES PROVISIONS POUR FLUCTUATION DES COURS* (5¢,6¢,7 e alinéas de I'art. 39-1-5¢ du CGl)

réserve figurant au bilan des

montant de la réserve sociétés absorbées au cours de

a l'ouverture de 1'exercice

montants prélevés sur la réserve

montant de la réserve
a la cloture de I'exercice

®

I'année

©)

donnant lieu
a complément d'impdt ®

ne donnant pas lieu
a complément d'impdt @

®

Cegid Group

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n°® 2032.




Formulaire obligatoire (article 53 A DETERMINATION DES EFFECTIFS DGFiP NO 2059-E 2022

o ot st o o ET DE LA VALEUR AJOUTEE
E3
Désignation de I’entreprise : SA PAPREC CRV ‘ Néant D
Exercice ouvertle :......... 01012021 ... etclosle:................. 31122021 Durée en nombre de mois 12
DECLARATION DES EFFECTIFS
Effectifs moyens du personnel YP 361.00
Dont apprentis YF 12.00
Dont handicapés YG 19.00
Effectifs affectés a 1’activité artisanale RL
CALCUL DE LA VALEUR AJOUTEE
[ \ Chiffre d'affaires de référence CVAE
Ventes de produits fabriqués, prestations de services et marchandises OA 98 358 785
Redevances pour concessions, brevets, licences et assimilés OK
Plus—values de cession d’éléments d’immobilisations corporelles et incorporelles, si rattachées a une oL 2738
activité normale et courante
Refacturations de frais inscrites au compte de transfert de charges oT 89 563
TOTAL1 |OX 98 451 086
Il | Autres produits a retenir pour le calcul de la valeur ajoutée
Autres produits de gestion courante (hors quote—parts de résultat sur opérations faites en commun) OH 2704
Production immobilisée 2 hauteur des seules charges déductibles ayant concouru 2 sa formation OE 763 879
Subventions d’exploitation recues OF
Variation positive des stocks oD 461 351
Transferts de charges déductibles de la valeur ajoutée Ol
Rentrées sur créances amorties lorsqu’elles se rapportent au résultat d’exploitation XT
TOTAL2 |OM 1227934
lll | Charges a retenir pour le calcul de la valeur ajoutée
Achats ON 26 115978
Variation négative des stocks 0Q 27 430
Services extérieurs, a I’exception des loyers et des redevances OR 30 937 900
Loyers et redevances, a 1’exception de ceux afférents a des immobilisations corporelles mises a disposition dans le cadre oS
d’une convention de location—gérance ou de crédit—bail ou encore d’une convention de location de plus de 6 mois.
Taxes déductibles de la valeur ajoutée (077 4008 411
Autres charges de gestion courante (hors quote—parts de résultat sur opérations faites en commun) (6)" 2713
Charges déductibles de la valeur ajoutée afférente a la production immobilisée déclarée ou
Fraction déductible de la valeur ajoutée des dotations aux amortissements afférentes a des immobilisations corporelles mises & disposition 149 749
dans le cadre d’une convention de location—gérance ou de crédit—bail ou encore d’une convention de location de plus de 6 mois 09
Moins—values de cession d’immobilisations corporelles et incorporelles si attachées a une activité normale et courante oY 2737
TOTAL 3 0J 61244 920
v ‘ Valeur ajoutée produite
Calcul de la Valeur Ajoutée TOTAL 1 + TOTAL 2 - TOTAL 3 oG 38434101
\') ‘ Cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises
Valeur ajoutée assujettie a la CVAE (a reporter sur le 1330-CVAE pour multi—€tablissements et sur les formulaires n°s 1329-AC et
1329-DEF). Si la VA calculée est négative, il convient de reporter un montant égal a 0 au cadre C des formulaires n°s 1329—-AC et SA 38 434 101
1329-DEF)

Cadre réservé au mono établissement au sens de la CVAE
Les entreprises effectuant uniquement des opérations a caractéres agricoles n’entrant pas dans le champ de la CVAE ne doivent pas compléter ce cadre.
Si vous étes assujettis a la CYAE et un mono—établissement au sens de la CVAE, veuillez compléter le cadre ci-dessous et la case SA, vous serez alors dispensé
du dépot de la declaration n° 1330 CVAE.

MONO ETABLISSEMENT au sens de la CVAE EV ‘

Chiffre d’affaires de référence CVAE (report de la ligne OX, le cas échéant ajusté a 12 mois) GX
Effectifs au sens de la CVAE EY
Chiffre d’affaires du groupe économique (art. 223 A du CGI) HX
Période de référence ‘ GY ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ / ‘ ‘ ‘ ‘ GZ / /
Date de cessation HR / /

Cegid Grou

Pour les entreprises de crédit, les entreprises de gestion d’instruments financiers, les entreprises d’assurance, de capitalisation et de réassurance de toute nature, cette fiche sera adaptée pour tenir compte des
modalités particulieres de détermination de la valeur ajoutée ressortant des plans comptables professionnels (extraits de ces rubriques a f'oindre). o - . .
M Attention, il ne doit pas €tre tenu compte c}jans les 1A§nei ON 2 0S, QW et OZ des charges déductibles de la valeur ajoutée, afférente a la production immobilisée déclarée ligne OE, portées en ligne OU.
* Des explications concernant cette rubrique sont donnees dans la notice n® 2032.



Cegid Group

@ COMPOSITION DU CAPITAL SOCIAL pGFiP N°2059-F 2022

Formulaire obligatoire (liste des personnes ou groupements de personnes de droit ou de fait 1 50
(article 38 de l'ann. Il au CGI ) détenant directement au moins 10 % du capital de la société )
N° de dépot 1
Néant D ‘
EXERCICE CLOS LE ‘31122021 ‘ N° SIRET 31 7 4 2 8 2 33006 11 \

DENOMINATION DE L’ENTREPRISE ‘SA PAPREC CRV ‘

ADRESSE (voie) ‘7 Rue du docteur Lancereaux ‘

CODE POSTAL ‘ 75008 ‘ VILLE ‘ PARIS ‘

‘ Nombre total d'associés ou actionnaires personnes morales de I'entreprise‘ P1 ‘ 1 ‘ ‘ Nombre total de parts ou d'actions correspondantes ‘ P3 ‘ 600 000 ‘
‘ Nombre total d'associés ou actionnaires personnes physiques de I'entreprise ‘ p2 ‘ ‘ ‘ Nombre total de parts ou d'actions correspondantes ‘ P4 ‘ ‘

I - CAPITAL DETENU PAR LES PERSONNES MORALES :

Forme juridique SAS Dénomination ‘ PAPREC FRANCE ‘

N° SIREN (si société établie en France) ‘ 333050284 % de détention 100.00 Nb de parts ou actions 600 000

7 | Voie | r. DU DOCTEUR LANCEREAUX |

Adresse : N°

Code Postal (75008 Commune | PARIS 8E ARRONDISSEMENT | Pays [FRA \
Forme juridique l:| Dénomination ‘
N° SIREN (si société établie en France) ‘ % de détention |:| Nb de parts ou actions |:|

| Pays | |

Adresse : N°

‘ Voie
Code Postal l:| Commune

Forme juridique l:| Dénomination
N° SIREN (si société établie en France) ‘ % de détention |:| Nb de parts ou actions |:|
Code Postal l:| Commune ‘ ‘ Pays ‘ ‘

Forme juridique l:| Dénomination ‘
N° SIREN (si société établie en France) ‘ % de détention |:| Nb de parts ou actions |:|

‘ Voie ‘ ‘

Adresse : N° ‘ Voie

Adresse : N°
Code Postal l:| Commune ‘ ‘ Pays ‘ ‘

II - CAPITAL DETENU PAR LES PERSONNES PHYSIQUES :

Titre (2) |:| Nom patronymique | | Prénom(s) | ‘
Nom marital ‘ ‘ % de détention |:| Nb de parts ou actions l:|

Naissance : ~ Date |:|N° Département |:| Commune ‘ ‘ Pays ‘ ‘

Adresse : N° ‘ Voie ‘ ‘

Code Postal l:| Commune ‘ ‘ Pays‘ ‘

Titre (2) |:| Nom patronymique ‘ ‘ Prénom(s) ‘ ‘
Nom marital ‘ ‘ % de détention |:| Nb de parts ou actions l:|
Naissance :  Date |:|N° Département |:| Commune ‘ ‘ Pays ‘ ‘

Adresse : Ne° ‘ Voie ‘ ‘

Code Postal l:| Commune ‘ ‘ Pays‘ ‘

(1) Lorsque le nombre d’associés excede le nombre de lignes de I’imprimé, utiliser un ou plusieurs tableaux supplémentaires. Dans ce cas, il convient de numéroter
chaque tableau en haut et a gauche de la case prévue a cet effet et de porter le nombre total de tableaux souscrits en bas a droite de cette méme case.
(2) Indiquer : M pour Monsieur, MME pour Madame.

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n° 2032




Cegid Group

FILIALES ET PARTICIPATIONS

pGFip N° 2059-G 2022

Formulaire obligatoire
(art. 38 de I'ann. I1l au C.G.I.)

N° de dépot

EXERCICE CLOS LE ‘ 31122021 ‘

(liste des personnes ou groupements de personnes de droit ou de fait 1
dont la société détient directement au moins 10 % du capital)

1
W Néant D*

N° SIRET

317428233006 11|

DENOMINATION DE L’ENTREPRISE

‘ SA PAPREC CRV

ADRESSE (voie)

‘7 Rue du docteur Lancereaux

CODE POSTAL ‘ 75008

‘ VILLE ‘ PARIS

NOMBRE TOTAL DE FILIALES DETENUES PAR L’ENTREPRISE

‘ P5

L

Forme juridique SAS

Dénomination [NCI PAYSAGE

N° SIREN (si société établie en France) 451402887

% de détention 100.00

Adresse : N° |7 | Voie [r. DU DOCTEUR LANCEREAUX \
Code Postal [ 75008 | Commune [PARIS 8E ARRONDISSEMENT | Pays [FRA \
Forme juridique |:| Dénomination | ‘

N° SIREN (si société établie en France) |

% de détention

Adresse : N | Voie | |
Code Postal |:| Commune ‘ ‘ Pays ‘ ‘
Forme juridique |:| Dénomination | \

N° SIREN (si société établie en France) |

% de détention

N° \ \Voie \ \

Adresse :
Code Postal |:| Commune ‘ ‘ Pays ‘ ‘
Forme juridique |:| Dénomination | ‘

N° SIREN (si société établie en France) |

% de détention

N° ‘ ‘Voie ‘ ‘

Ad :
resse Code Postal |:| Commune | | Pays | ‘
Forme juridique |:| Dénomination | ‘

N° SIREN (si société établie en France) |

% de détention

Adresse : N° ‘Voie ‘ ‘
Code Postal |:| Commune ‘ ‘ Pays ‘ ‘
Forme juridique |:| Dénomination | ‘

N° SIREN (si société établie en France) |

% de détention

Adresse : N [Voie | |
Code Postal |:| Commune ‘ ‘ Pays ‘ ‘
Forme juridique |:| Dénomination |

N° SIREN (si société établie en France) |

% de détention

N° ‘ ‘Voie ‘ ‘

Adresse :
Code Postal |:| Commune | | Pays | ‘
Forme juridique |:| Dénomination | ‘

N° SIREN (si société établie en France) |

% de détention

N° ‘ Voie ‘

Adresse :

[ ] Commune |

Code Postal

| Pays | |

(1) Lorsque le nombre de filiales excéde le nombre de lignes de I'imprimé, utiliser un ou plusieurs tableaux supplémentaires. Dans ce cas, il convient de numéroter chaque tableau en
haut et a gauche de la case prévue a cet effet et de porter le nombre total de tableaux souscrits en bas a droite de cette méme case.
* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n° 2032



@ BILAN - ACTIF DGFiP N° 2050 2021

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impots)

Cegid Group

Désignation de I’entreprise : SA PAPREC CRV Durée de I’exercice exprimée en nombre de mois* |12 |
Adresse de I’entreprise 7 _Rue du docteur Lancereaux 75008 PARIS Durée de ’exercice précédent* | 12 |
NuméroSIRET* 3 1 7 4 2 8 2 3 3 0 0 6 1 1 Neant [
Exercice N clos le, N-1
131122020 ]| 1131122019 |
Brlut Amortissemerzns, provisions N3et I\i::t
Capital souscrit non appelé O |AA
E Frais d’établissement * AB 7951 |AC 7 951
g Frais de développement * CX 3200 |CQ 3200
2 Concessions, brevets et droits similaires AF 912 083 |AG 909 532 2 551 7 065
é Fonds commercial (1) AH 2537521 |Al 462 221 2075299 2075299
; Autres immobilisations incorporelles AJ 35548 |AK 35548
2 | fons meorporaliap < sur immabilisa- AL AM
E Terrains AN 50 984 463 |AO 40 324 466 10 659 996 11166 917
% g Constructions AP 8419413 |AQ 4 543 038 3876 374 4 152 653
é 2 S e hjdues, matcriel et AR 23342832 [AS 18 999 489 4343343 2414564
E § Autres immobilisations corporelles AT 28 305594 |AU 22739 280 5566 314 5179 979
E % Immobilisations en cours AV 4170011 (AW 4170011 2375238
é Avances et acomptes AX AY
% ﬁlall;tligti (e)l(tlieo r&z ?:iaslél i?lsés(ill(i)\rllalence cs CT
g Autres participations CU 6483 000 |CV 2723000 3759 999 1259 999
% Créances rattachées a des participations BB BC
é Autres titres immobilisés BD BE
% Préts BF 642 235 |BG 642 235 645 948
% Autres immobilisations financiéres* BH 526 854 | BI 526 854 535 971
TOTAL (II) (BJ 126 370 709 |BK 90 747 728 35 622 980 29 813 637
Matiéres premicres, approvisionnements BL 355499 |BM 355499 362 865
, | En cours de production de biens BN BO
% En cours de production de services BP BQ
. g Produits intermédiaires et finis BR 194 477 |BS 194 477 506 227
é Marchandises BT BU
é Avances et acomptes versés sur commandes |BV 323900 |IBW 323 900 324 200
E é Clients et comptes rattachés (3)* BX 15 858 348 |BY 332 669 15 525 678 16 998 917
2 ;g Autres créances (3) BZ 5276 733 |CA 5276 733 16 393 008
~ Capital souscrit et appelé, non versé CB CcC
‘ (ot S0 DrODESS oot )|CD CE
& | Disponibilités CF 7623 466 |CG 7 623 466 661 555
Charges constatées d’avance (3)* CH 387 214 |Cl1 387 214 250 357
g TOTAL (I11) (CJ 30019640 |CK 332 669 29 686 970 35497 131
é’é Frais d’émission d’emprunt a étaler av) ICW
S E‘) Primes de remboursement des obligations V) ICM
N Ecarts de conversion actif* (VD) |[CN
TOTAL GENERAL (I a VI) |CO 156 390 349 [1A 91 080 398 65 309 951 65 310 769
Renvois : (1) Dont droit au bail : [ @priminsdundes  Jop (3) Parta plus d’un an |CR
gclalglrs;pcrliitr‘;és:irve Immobilisations : Stocks : Créances :

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n°® 2032
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2)

BILAN - PASSIF avant répartition

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impots)

DGFiP N° 2051 2021

Désignation de 1’entreprise

SA PAPREC CRV

Néant D :

Exercice N Exercice N — 1
Capital social ou individuel (1)* (Dont versé : 15.000000. ) DA 15 000 000 15 000 000
Primes d’émission, de fusion, d’apport, ... DB 1257 489 1257 489
Ecarts de réévaluation (2)* (dont écart d’équivalence ‘ ) |DC
Réserve légale (3) DD 919 051 798 035
ﬁ Réserves statutaires ou contractuelles DE
% Réserves réglementées (3)*( Domt feserve sheciale des provisions | gy ) |bF 34 301 34 301
é Autres réserves dD’%IelilzliiirgfiQrier:llgltei\s/%?alr’t?sct}tl:ztvivants* EJ ) DG 1000 000
E Report a nouveau DH 861 198 8 561 900
5 RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) DI 3239927 2420313
Subventions d’investissement DJ 240 458 130 557
Provisions réglementées * DK 916 524 1070217
TOTAL (I) |DL 23 468 950 29 272 815
'é " Produit des émissions de titres participatifs DM
é é Avances conditionnées DN
<S B TOTAL (ll) (DO
§ ga Provisions pour risques DP 11 136 332 10 368 537
é'ég Provisions pour charges DQ
~ge TOTAL (i) |DR 11 136 332 10 368 537
Emprunts obligataires convertibles DS
Autres emprunts obligataires DT
Emprunts et dettes aupres des établissements de crédit (5) DU 1249188 2 136 835
& Emprunts et dettes financiéres divers (Dont emprunts participatifs ) |DV 4 422 477 2 324 809
é Avances et acomptes regus sur commandes en cours DW,
E Dettes fournisseurs et comptes rattachés DX 15 859 764 14 060 793
Dettes fiscales et sociales DY 6 128 052 5462 863
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés DZ 2043 455 406 280
Autres dettes EA 1001729 1277 834
Cr(e)fglﬁt_e Produits constatés d’avance (4) EB
TOTAL (IV) [EC 30 704 668 25669 416
Ecarts de conversion passif* (V) [ED
TOTAL GENERAL (1a V) |EE 65 309 951 65 310 769
(1) | Ecart de réévaluation incorporé au capital 1B
Réserve spéciale de réévaluation (1959) 1C
@ | (2)| Dont Ecart de réévaluation libre 1D
g Réserve de réévaluation (1976) 1E
§ (3) | Dont réserve spéciale des plus—values a long terme * EF
(4) | Dettes et produits constatés d’avance a moins d’un an EG 24 547 463 23 456 652
(5) | Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP EH

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032




@ COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (En liste) DGFiP N° 2052 2021

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impots)

Désignation de I’entreprise : SA PAPREC CRV Néant D :
Exercice N Brerci 1
- xercice (N —
P | s e Toul m
Ventes de marchandises* FA FB FC
Production vendu biens * FD 4780330 |FE 109 | FF 4780 439 6 055 488
% services * FG 75 757 355 |FH 6756 | FI 75764 111 68 557 753
E Chiffres d’affaires nets * FJ 80 537 685 |FK 6 865 [FL 80 544 550 74 613 242
S Production stockée* M ( 311 749) ( 116 635)
E Production immobilisée* FN 627 807 1237 100
é Subventions d’exploitation FO
é Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges* (9) FP 358 729 703 807
g Autres produits (1) (11) FQ 98 068 795510
Total des produits d'exploitation (2) (I) |FR 81317 406 77 233 025
Achats de marchandises (y compris droits de douane)* FS 94 470 114 308
Variation de stock (marchandises)* FT
Achats de matiéres premiéres et autres approvisionnements (y compris droits de douane)* FU 2762 398 4760 427
Variation de stock (matiéres premiéres et approvisionnements)* FV 7 365 ( 41992)
é Autres achats et charges externes (3) (6 bis)* FW 52 798 116 48 900 784
é Impdts, taxes et versements assimilés* FX 3814 025 3 547 505
E Salaires et traitements* FY 9 807 233 8913919
g Charges sociales (10) FZ 3231583 2904 761
é mé Sur immobilisations — dotations aux amortissements* GA 4 006 592 3527 311
é 5 E — dotations aux provisions* GB
N éé Sur actif circulant : dotations aux provisions* GC 46 197 52 844
- E Pour risques et charges : dotations aux provisions GD 993 447 157 309
Autres charges (12) GE 113 009 652 599
Total des charges d'exploitation (4) (I) | GF 77 674 440 73 489779
1 - RESULTAT D'EXPLOITATION (I - Il) GG 3642 965 3743 246
é g Bénéfice attribué ou perte transférée* a1 |GH
§ g Perte supportée ou bénéfice transféré* av) | ar
" Produits financiers de participations (5) GJ
% Produits des autres valeurs mobilieres et créances de 1’actif immobilisé (5) GK
E Autres intéréts et produits assimilés (5) GL 44 727 206 176
; Reprises sur provisions et transferts de charges GM|
B Différences positives de change GN
% Produits nets sur cessions de valeurs mobilicres de placement GO
Total des produits financiers (V) | GP 44 727 206 176
g Dotations financieres aux amortissements et provisions* GQ 1514 000
% Intéréts et charges assimilées (6) GR 58 442 56 545
é Différences négatives de change GS
g Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GT
g Total des charges financiéres (VI) |GU 58 442 1570 545
2 - RESULTAT FINANCIER (V - VI) GV ( 13714) (1364 369)
3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1 -1l + 1l - IV + V - VI) GW| 3629 251 2378 876

Cegid Group

(RENVOIS : voir tableau n° 2053) * Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n°® 2032.



Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impdts)

DGFiP N° 2053 2021

COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (suite)

@

Cegid Group

%
Désignation de I’entreprise SA PAPREC CRV Néant D
Exercice N Exercice N -1
% Produits exceptionnels sur opérations de gestion HA 12 964
=
é)% Produits exceptionnels sur opérations en capital * HB 68 848 163 272
Q —_—
%E Reprises sur provisions et transferts de charges HC 216 593 493 445
o
<
= Total des produits exceptionnels (7) (VII) |HD 298 406 656 718
Eﬁ Charges exceptionnelles sur opérations de gestion (6 bis) HE 297 633 177 439
—
2]
g% Charges exceptionnelles sur opérations en capital * HF 36 625 84 587
=]
%E Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions HG 56 536 110 848
o
& Total des charges exceptionnelles (7) (VIII) gy 390 794 372 876
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII - VIII) HI ( 92388) 283 841
Participation des salariés aux résultats de I’entreprise IX) | HJ
Impdts sur les bénéfices * X) |HK 296 936 242 405
TOTAL DES PRODUITS (I+1II+V + VII) HL 81 660 540 78 095 919
TOTAL DES CHARGES (II+1V +VI+ VIII +IX +X) HM 78 420 613 75 675 606
5 - BENEFICE OU PERTE (Total des produits - total des charges) HN 3239927 2420313
(1) | Dont produits nets partiels sur opérations a long terme HO
produits de locations immobiliéres HY
(2) Dont
produits d’exploitation afférents a des exercices antérieurs (a détailler au (8) ci—dessous) [ 1G
— Crédit-bail mobilier * HP 3293 249 3739 655
(3) Dont
— Crédit—bail immobilier HQ
(4) | Dont charges d’exploitation afférentes a des exercices antérieurs (2 détailler au (8) ci-dessous) 1H
(5) | Dont produits concernant les entreprises lides 1 42 288 42 004
(6) | Dont intéréts concernant les entreprises liées 1K 23732 24 544
(6bis)| Dont dons faits aux organismes d’intérét général (art.238 bis du C.G.1.) HX
(6ter) Dont amortissements des souscriptions dans des PME innovantes (art. 217 octies) RC
er
Dont amortissements exceptionnel de 25% des constructions nouvelles (art. 39 quinquies D) RD
(9) | Dont transferts de charges Al 36 806 34 401
wn
g (10) | Dont cotisations personnelles de I’exploitant (13) A2
Z
'S'é Dont montant des cotisations sociales obligatoires hors CSG-CRDS
(11) | Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (produits) A3
(12) | Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (charges) Ad
) Dont primes et cotisations facultatives | A6 obligatoires |A9
complémentaires personnelles :| Dont cotisations Dont cotisations facultatives aux nouveaux
facultatives Madelin plans d’épargne retraite
joindre en annexe) :
‘7 o . . .
() Détail des produits et charges exceptionnels (Si le nombre de lignes est insuffisant, reproduire le cadre (7) et le Charges exceptionnelles ExerciceN Produits exceptionnels
Contraventions ( 2321)
Primes exceptionnelles 283 561
Franchise indemnité Euler Hermés 1500
Pénalité décdte reprise acier 1514
Litige Haddou 11612
Exercice N
(8) | Détail des produits et charges sur exercices antérieurs : Charges antérieures Produits antérieurs

* Des explications concernant cette rubrique sont données dans la notice n® 2032.




Cegid Group

@ | BILAN-ACTIF pGFiP N° 2050 2020

Formulaire obligaloire (article 53 A
du Code général des impdts)

Désignation de ’entreprise : SA_PAPREC CRV Durée de ’exercice exprimée en nombre de mois* |_12_|
Adresse de I"entreprise 7_Rue du docteur Lancereaux 75008 PARIS Durée de Pexercice précédent® | 12 |
Numéro SIRET* - 31 7_4 2 8 5 3 3 006 1 1—| Néant u ’
Exercice N clos le, N-1
L31122019 J| 131122018 J
B)]'ul Amor\isscmugls, provisions N}cl N4::|.
Capital souscrit non appelé @ |AA
g Frais d’établissement * AB 7951 |AC 7 951
g Frais de développement * CX 3200 LCQ 3200
g Concessions, brevets et droits similaires AF 912 083 |AG 905 018 7 065 6417
E Fonds commercial (1) AH 2537521 | Al 462 221 2075299 2075299
é Autres immobilisations incorporelles AJ 35548 |AK 35548 1589
E :?J:smi::goerri)g%)lr{)e%tes sur immobilisa— AL AM
£ | Terrains AN 49 365 985 [AO 38 199 068 11166 917 10 453 870
% g Constructions AP 8419413 [AQ 4 266 759 4152 653 4 465 475
2 g A hatons tochniques, matéricl ct AR 20 430 397 |AS 18 015 833 2414 564 2014 876
g g Autres immobilisations corporelles AT 27 398 986 (AU 22219 007 5179 979 5 064 887
; % Immobilisations en cours AV 2375238 AW 2375238 1434112
% Avances et acomptes AX AY
%: };agi&iﬁgéig ﬁi ﬁﬂ:iﬁséﬁl}?&lence cs cT
§ Autres participations Cu 3983000 |CV 2723000 1259 999 2773999
% Créances rattachées a des participations BB BC
% Autres titres immobilisés BD BE
é Préts BF 645948 [BG 645 948 648 378
§ Autres immobilisations financiéres* BH 535971 |BI 535 971 530 880
TOTAL (II) |BJ 116 651 245 |BK 86 837 608 29 813 637 29 469 786
Matiéres premiéres, approvisionnements BL 362 865 |BM 362 865 320873
. | En cours de production de biens BN BO
§ En cours de production de services BP BQ
N e Produits intermédiaires et finis BR 506 227 |BS 506 227 622 862
E Marchandises BT BU
E Avances et acomptes versés sur commandes |BY 324 200 |BW 324 200 300
; % | Clients et comptes rattachés (3)* BX 17 363 883 |BY 364 966 16 998 917 12 506 986
< é Autres créances (3) BZ 16 393 008 |CA 16 393 008 16 452 233
. Capital souscrit et appelé, non versé CB CC
YRS —— ce
a | Disponibilités CF 661 555 |CG 661 555 3 146 909
Charges constatées d’avance (3)* CH 250 357 | CI 250 357 379 153
£ TOTAL (I11) |CJ 35862 097 |CK 364 966 35497 131 33429 317
%E Frais d’émission d’emprunt & étaler av) CwW
S §° Primes de remboursement des obligations W) |ICM
: Ecarts de conversion actif* (VD) |CN
TOTAL GENERAL (L a VI) [CO 152 513 343 | A 87 202 574 65 310 769 62 899 103
Renvois : (1) Dont droit au bail : | Bpiinisdunds  jep (3) Partd plus d’un an [CR
Ee'“;’:’pﬂl%:‘ffﬁm’ fmmobilisations ; Stocks : Créances :

* Dcs cxplications concernant cellc rubrique sont données dans la notice n® 2032



BILAN - PASSIF avant répartition

DGFiP N° 20512020

(2

Formulaire obligatoire (article 53 A
du Code général des impéls)

Cegid Group

Désignation de I’entreprise SA_PAPREC CRV

Néant |j1 g

Exercice N Exercice N — 1
Capital social ou individuel (1)* (Dont verse : ... ....15.000000. ) DA 15 000 000 15 000 000
Primes d’émission, de fusion, d’apport, ... DB 1257 489 1257 489
Ecarts de réévaluation (2)* (dont écart d’équivalence @ l ) |DC
Réserve légale (3) DD 798 035 633 731
é’ Réserves statutaires ou contractuelles DE
G | Reserves réglementées (3)+( Domt gserve spéciale des provisions | gy ) |oF 34 301 34 301
| Autres éserves (Pt il e |E ) o
E Report & nouveau DH 8 561 900 8 025 986
5 RESULTAT DE L'EXERCICE (bénéfice ou perte) DI 2420313 700 218
Subventions d’investissement DJ 130 557 159 226
Provisions réglementées * DK 1070 217 1186 470
TOTAL (f) (DL 29272 815 26 997 424
'§ " Produit des émissions de titres participatifs DM
L; g‘ Avances conditionnées DN
2= TOTAL (1) [DO
g %a Provisions pour risques DP 10 368 537 10 967 717
gg% Provisions pour charges DQ 48 263
*-a® TOTAL (lll) |DR 10 368 537 11015 980
Emprunts obligataires convertibles DS
Autres emprunts obligataires DT
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit (5) DU 2 136 835 719322
< Emprunts et dettes financiéres divers (Dont emprunts participatifs @ ) [DV 2324 809 2380 240
g Avances et acomptes regus sur commandes en cours DW
E Dettes fournisseurs et comptes rattachés DX 14 060 793 15061916
Dettes fiscales et sociales DY 5462 863 4943 072
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés DZ 406 280 1040614
Autres dettes EA 1277 834 740 533
Crzgupﬁe Produits constatés d’avance (4) EB
TOTAL (IV) |EC 25669 416 24 885 699
Ecarts de conversion passif* {V}|ED
TOTAL GENERAL (14 V) | EE 65 310 769 62 899 103
(1)| Ecart de réévaluation incorporé au capital 1B
Réserve spéciale de réévaluation (1959) IC
@ | (2)| Dont Ecart de réévaluation libre 1D
2 Réserve de réévaluation (1976) 1E
: (3) | Dont réserve spéciale des plus—values a long terme * EF
(4) | Dettes et produits constatés d’avance a moins d’un an EG 23 456 652 22 757 B79
(5) | Dont concours bancaires courants, et soldes créditeurs de banques et CCP EH

* Des explications concernant cetle rubrique sont données dans la notice n® 2032




Ccgid Group
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Fonnulaire obligaloire (article 53 A
du Code général des impols)

DGFiP N° 2052 2020

Désignation de ’entreprise : SA PAPREC CRV Néant I_J ’
Exercice N - 1
= xerci -
e | i o Toal e
Ventes de marchandises* FA FB FC
S N biens * FD 6 050 087 |FE 5400 |FF 6 055 488 6748 791
% services * FG 68 539 823 (FH 17 930 | FI 68 557 753 57 000 364
E Chiffres d’affaires nets * FJ 74 589910 (FK 23 331 |FL 74 613 242 63 749 155
S Production stockée* M ( 116 635) 283 226
E Production immobilisée* FN 1237 100 942 579
E’ Subventions d’exploitation FO
é Reprises sur amortissements et provisions, transferts de charges* (9) FP 703 807 404 263
& Autres produits (1) (11) FQ 795 510 94 583
Total des produits d'exploitation (2) (I) |FR 77 233 025 65 473 808
Achats de marchandises (y compris droits de douane)* FS 114 308 70 316
Variation de stock (marchandises)* FT
Achats de mati¢res premiéres et autres approvisionnements (y compris droits de douane)* FU 4760 427 4 826 865
Variation de stock (matiéres premiéres et approvisionnements)* FV ( 41992) ( 55836)
é Autres achats et charges externes (3) (6 bis)* FW 48 900 784 40 917 838
é Impbts, taxes et versements assimilés* FX 3 547 505 3 529 544
E Salaires et traitements* FY 8913919 7 828 593
25
fa) Charges sociales (10) FZ 2904 761 2 620 542
é) % ] o — dotations aux amortissements* GA 3527 311 3520708
~ v = Sur immobilisations
é ég : — dotations aux provisions* GB
N g :;' Sur actif circulant : dotations aux provisions* GC 52 844 73 682
Dg Pour risques et charges : dotations aux provisions GD 157 309 178 184
Autres charges (12) GE 652 599 206 604
Total des charges d'exploitation (4) (I) | GF 73489779 63 717 042
1 - RESULTAT D'EXPLOITATION (I - l) GG 3743 246 1756 766
é g Bénéfice attribué ou perte transférée* am |GH
.2" g Perte supportée ou bénéfice transféré* amal
- Produits financiers de participations (5) GJ
% Produits des autres valeurs mobiliéres et créances de I’actif immobilisé (5) GK
E Autres intéréts et produits assimilés (5) GL 206 176 47 409
E Reprises sur provisions et transferts de charges GM 1 500 000
E Différences positives de change GN
g Produits nets sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GO
Total des produits financiers (V) [ GP 206 176 1 547 409
é Dotations financiéres aux amortissements et provisions* GQ 1514 000
% Intéréts et charges assimilées (6) GR 56 545 58 128
E Différences négatives de change GS
é Charges nettes sur cessions de valeurs mobiliéres de placement GT
% Total des charges financiéres (VI) [GU 1570 545 58 128
2 - RESULTAT FINANCIER (V - Vi) GV (1364 369) 1489 281
3 - RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I -1l +1ll - IV + V - V) GW 2378 876 3 246 047
(RENVOIS : voir nbleau n° 2053) * Des explications concernant celte rubrique sont données dans la notice n® 2032




DGFiP N° 2053 2020

Formulaire obligatoire (articte 53 A
du Code général des impdls)

@ | COMPTE DE RESULTAT DE L'EXERCICE (suite) |

Ccgid Group

 1*
Désignation de ’entreprise SA PAPREC CRV Néant [_l
Exercice N Exercice N - 1
@ Produits exceptionnels sur opérations de gestion HA 22 588
mm
E% Produits exceptionnels sur opérations en capital * HB 163 272 506 805
"2
%E Reprises sur provisions et transferts de charges HC 493 445 189 121
(&3
<
= Total des produits exceptionnels (7) (VII) [HD 656 718 718 516
é Charges exceptionnelles sur opérations de gestion (6 bis) HE 177 439 92 616
=)
wm
g% Charges exceptionnelles sur opérations en capital * HF 84 587 2951432
<]
EE Dotations exceptionnelles aux amortissements et provisions HG 110 848 361288
3]
& Total des charges exceptionnelles (7) (VIII) | gy 372 876 3 405 338
4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL (VII - VIIl) HI 283 B41 ( 2686 822)
Participation des salariés aux résultats de ’entreprise (IX) (W
Impbts sur les bénéfices * X) [HK 242 405 (140 993)
TOTAL DES PRODUITS (I +1III +V + VII) HL 78 095 919 67 739 734
TOTAL DES CHARGES (I1 + IV + VI + VIII + IX + X) HM 75 675 606 67 039 516
5 - BENEFICE OU PERTE (Total des produits - total des charges) HN 2420313 700 218
(1) | Dont produits nets partiels sur opérations & long terme HO
produits de locations immobiliéres HY
(2) Dont
produits d’exploitation afférents a des exercices antérieurs (a détailler au (8) ci-dessous) | |G
— Crédit-bail mobilier * HP 3739655 3626 105
(3) Dont
— Crédit-bail immobilier HQ
(9 | Dont charges d’exploitation afférentes a des exercices antérieurs (a détailler au (8) ci-dessous) tH
(5) | Dont produits concernant les entreprises lides 1 42 004 45523
(6) | Dont intéréts concemant les entreprises lies 1K 24 544 17 534
6bis)| Dont dons faits aux organismes d’intérét général (art.238 bis du C.G.I.) HX
(6ter) Dont amortissements des souscriptions dans des PME innovantes (art. 217 octies) RC
Dont amortissements exceptionnel de 25% des constructions nouvelles (art. 39 quinquies D) RD
(9) | Dont transferts de charges Al 34 401 65 370
n
g (10) | Dont cotisations personnelles de I’exploitant (13) Al
= e — -
=, Dont montant des cotisations sociales obligatoires hors CSG-CRDS |A5
(1) | Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (produits) A3
(12) | Dont redevances pour concessions de brevets, de licences (charges) Ad
13 o e ey facultatives [A6 ‘ obligatoires |A9 !
complémentaires personnelles :| Dont cotisations [ Dont cotisations facultatives aux nouveaux I A8|
facultatives Madelin plans d’épargne retraite
; joindre en annexe) :
() Détail des produits et charges exceptionnels (Si le nombre de lignes est insuffisant, reproduire le cadre (7) et le Charges excoptionnelles ROt Produits excoplionncls
Pénalités marchés dédits clients payés 9513
contraventions 3115
Amende administrative DIRECCTE 150 000
Primes pouvoir d'achat 8475
Autres charges exceptionnelles 6335
Excrcice N
(8) | Détail des produits et charges sur exercices antérieurs : Charges antéricurcs Produils anléricurs

* Des explicalions concernanl celle rubrique sont données duns la notice n° 2032
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pa BNP PARIBAS

Centre d'affaires IDF Est Entreprises
Immeuble Lumiére Garonne

80 Avenue des Terroirs de France
75012 Paris

A l'attention de Monsieur SOLARZ Karim
PAPREC CRV

7 rue du docteur Lancereaux

75008 PARIS

ATTESTATION DE NOTORIETE

Nous soussignés BNP PARIBAS, Société Anonyme, au capital de 2.468.663.292 Euros, dont le siége
social est - 16 boulevard des Italiens 75009 PARIS - immatriculée au Registre du Commerce et des
Sociétés de PARIS sous le numéro 662 042 449, faisons suite a votre demande d’une attestation
bancaire pour notre client, PAPREC CRV, SAS au capital de 15 000 000, 00 Euros, ayant son siége
social au 7 rue du docteur Lancereaux, 75008 Paris inscrit au registre des commerces et des sociétés
de Paris sous le numéro 317 428 233, dans le cadre d’appels d’offres.

Nous certifions par les présentes que la société PAPREC CRV est cliente dans notre succursale depuis
17 années et que nous entretenons de bonnes relations avec ce client qui respecte ses engagements
contractuels envers notre succursale.

Cette attestation est délivrée par nos soins & la demande de Monsieur SOLARZ Karim, Trésorier
Groupe de la société Paprec Group, dans le cadre du projet susmentionné.

La délivrance de la présente attestation n’emporte aucune obligation ou responsabilité financiére pour
notre établissement.

La présente attestation est établie sur la base des seules informations connues de la banque au jour de
sa rédaction.

La présente attestation est régie par le droit francais.

Fait 4 PARIS le 23 février 2023

Bakary DICOH
Chargée d’ Affaires Entreprises
D)
C"’/._Q/’;J .

BNP Paribas — S.A. au capital de 2.468.663.292 Euros — Immatriculée sous le n° 662 042 449 RCS Paris — Identifiant C.E. FR76662042449
Siége social : 16, boulevard des ltaliens, 75008 Paris — ORIAS n° 07 022 735
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PAPREC

GROUP

DECLARATION CONCERNANT LE CHIFFRE D’AFFAIRES DES 3
DERNIERES ANNEES

Résultat en €

EXERCICE DU 01/01/2019 au 74613242 €
31/12/2019

EXERCICE DU 01/01/2020 au 80544 550 €
31/12/2020

EXERCICE DU 01/01/2021 au 98358785 €
31/12/2021

Fait a Paris, le 14 juin 2022
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Dossier de demande d’autorisation
environnementale

TERRA72 - projet de développement du pole de
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AFNOR CERTIFICATION

N°2020/89677.1 Page 1/8

AFNOR Certification certifie que le systéeme de management mis en place par :
AFNOR Certification certifies that the management system implemented by:

PAPREC GROUP

pour les activités suivantes :
for the following activities:

ACTIVITE 1: COLLECTE ET TRANSPORT DE DECHETS ISSUS DES COLLECTIVITES OU INDUSTRIELS
ET PRESTATIONS DE CONTENEURISATION (FOURNITURE, DISTRIBUTION, LAVAGE, ENTRETIEN)
ACTIVITE 2: GESTION ET EXPLOITATION DE CENTRE DE TRI, TRANSFERT, CONDITIONNEMENT
ET VALORISATION DE DECHETS NON DANGEREUX ISSUS DES COLLECTIVITES OU INDUSTRIELS
ACTIVITE 3: EXPLOITATION D'UNITE DE COMPOSTAGE, TRI MECANOBIOLOGIQUE
ACTIVITE 4: EXPLOITATION DE DECHETERIES
ACTIVITE 5: AUTRES PRESTATIONS SPECIFIQUES :
5a - TRAITEMENT DE DECHETS CONCHYLICOLES
5b - COLLECTE, TRANSIT, REGROUPEMENT DE DECHETS DANGEREUX (DD)
5c - REGROUPEMENT, TRI ET TRAITEMENT DE DECHETS D'EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES (D3E)
5d - TRAITEMENT DES V.H.U. (VEHICULES HORS D'USAGE)
5e - GESTION DELEGUEE (GD) DES DECHETS SUR SITE CLIENT
5f - GESTION DE LA POST-EXPLOITATION SUR SITE CLIENT
5g - PRESTATIONS DE PROPRETE (BALAYAGE, LAVAGE, NETTOYAGE, ASSAINISSEMENT)
5h - AGROFORESTERIE

a été évalué et jugé conforme aux exigences requises par :
has been assessed and found to meet the requirements of:

ISO 14001 : 2015

et est déployé sur les sites suivants :
and is developed on the following locations:

SIEGE PRINCIPAL 7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX FR-75008 PARIS

Liste des sites certifiés en annexe(s) / List of certified locations on appendix(ces)

Ce certificat est valable & compter du (année/mois/jour) 2020-12-02 Jusqu'au 2023-12-01

This certificate is valid from (year/month/day) Until

Ce document est signé électroniquement. Il constitue un original électronique a valeur probatoire.
This document is electronically signed. It stands for an electronic original with probationary value.

Julien NIZRI
Directeur Général d’AFNOR Certification
Managing Director of AFNOR Certification

Flashez ce QR

que,
attests in real-time that the company is certified. Accréditation COFRAC n° 4-0001, Certification de Systémes de Management, Portée disponible sur www.cofrac.f. Code pour vérifier la

Seul le certificat € sur www.afnor.org, fait foi en temps réel de la certification de 'organisme. The electronic certificate only, available at www.afnor.org,

COFRAC n° 4-0001, Systems C Scope available on www.cofrac.fr e o
AFAQ est une marque déposée. AFAQ is a registered trademark - CERTI F 0956.9./07-2020 validité du certificat

afnor

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00
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Annexe / Appendix n° 1

PAPREC GROUP

Détail des activités mises en ceuvre :
Details of the activities carried out:

ACTIVITY 1: COLLECTION AND TRANSPORT OF WASTE FROM LOCAL BODIES AND INDUSTRIAL
COMPANIES AND CONTAINER-RELATED SERVICES (SUPPLY, DISTRIBUTION, WASHING, MAINTENANCE)
ACTIVITY 2: MANAGEMENT AND OPERATION OF SORTING, TRANSFER, PACKAGING AND RECOVERY
CENTERS FOR NON-HAZARDOUS WASTE COLLECTED FROM LOCAL BODIES AND INDUSTRIAL
COMPANIES
ACTIVITY 3: OPERATION OF A COMPOSTING PLANT, BIOMECHANICAL SORTING
ACTIVITY 4: OPERATION OF WASTE DISPOSAL CENTERS
ACTIVITY 5: OTHER SPECIFIC SERVICES:
5a - TREATMENT OF SHELLFISH WASTE
5b - COLLECTION, TRANSIT, GROUPING OF HAZARDOUS WASTE
5¢ - GROUPING, SORTING AND TREATMENT OF WASTE ELECTRICAL AND ELECTRONIC EQUIPMENT
(WEEE)
5d - TREATMENT OF END-OF-LIFE VEHICLES
5e¢ - DELEGATED WASTE MANAGEMENT ON CUSTOMER SITE
5f - POST-OPERATION MANAGEMENT ON CUSTOMER SITE
5g - CLEANING SERVICES (SWEEPING, WASHING, CLEANING, SANITIZING)
5h - AGROFORESTERY
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Annexe /| Appendix n° 2

PAPREC GROUP

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

PAPREC FRANCE
PAPREC GRAND OUEST
PAPREC GRAND EST
PARPEC GRAND SUD
PAPREC NORD NORMANDIE
PAPREC MEDITERRANEE
PAPREC SUD OUEST
PAPREC CRV

7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX FR-75008 PARIS

PAPREC GROUP - SIEGES SECONDAIRES
30 RUE RASPAIL FR-93120 LA COURNEUVE
7 RUE PASCAL FR-93120 LA COURNEUVE
5/7 RUE PILIERS DE LA CHAUVINIERE FR-44800 SAINT HERBLAIN
9 RUE BLAISE PASCAL FR-69680 CHASSIEU
9 AVENUE DIDIER DAURAT FR-31400 TOULOUSE
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Annexe /| Appendix n° 3

PAPREC GROUP
REGION GRAND EST

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

PAPREC AUVERGNE ECHALIER
30 ROUTE DES VOLCANS CHARLON FR-63230 SAINT OURS LES ROCHES (2/5d)
ZI DU BREZET 25 RUE NEWTON FR-63100 CLERMONT FERRAND (2)
RUE DES REDADOUX FR-63530 ENVAL (2/5¢)

PAPREC CRV
6 AVENUE LOUIS BILLAND Z| ORCHIDEE FR-18570 LA CHAPELLE SAINT URSIN (1/2/5b/5g)

C.D.l
ROUTE DE CULAN FR-18200 ORVAL (1/2)

PAPREC GRAND EST
17 Et 22 RUE DE FOS SUR MER PORT EDOUARD HERRIOT FR-69007 LYON (1/2)
16 RUE DE LA BREUCHILLIERE FR-21000 DIJON (1/2)
RN 75 LES MOLIES FR-38760 VARCES-ALLIERES-ET-RISSET (1/2)

RUE DU PRE A VAROIS FR-54670 CUSTINES (1/2)

16 CHEMIN DE GENAS FR-69800 SAINT-PRIEST (1/2)

RUE BLAISE PASCAL FR-69680 CHASSIEU (1/2)
ZI DES MARAIS 46 AVENUE DOCTEUR TAGNARD FR-38350 LA MURE (1/2)

RUE DES TRAPPIERS FR-54380 DIEULOUARD (1/2)

COVED ENVIRONNEMENT
CENTRE DE TRI 27 RUE DES GENETS FR-68700 ASPACH MICHELBACH (2)
USINE DE COMPOSTAGE 27 RUE DES GENETS FR-68700 ASPACH-MICHELBACH (3)
1 GRANDE RUE FR-25250 FAIMBE (1/2)
LIEU DIT LES FOUCHERES FR-70130 NOIDANS LE FERROUX (2)
ROUTE D'ESNON BP 52 FR-89400 ORMOY (2)
AVENUE DES CRAYERES PA FR-51520 LA VEUVE (2)

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00 CERTIFICATION
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Annexe /| Appendix n° 4

PAPREC GROUP
REGION GRAND OUEST

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

PAPREC CRV
LES VAUGARNIERS RN 23 FR-72470 CHAMPAGNE (1/2)
4 RUE D'ALLONNES FR-72100 LE MANS (1/2/5b/5g)
TRIVALO BRETAGNE 89 ROUTE NATIONALE FR-35650 LE RHEU (1/2)

PAPREC GRAND OUEST
89 RUE NATIONALE FR-35650 LE RHEU (1/2)
3-5 RUE DU BOISILLON ZI LES CHATELETS FR-22950 TREGUEUX (1/2)
95 RUE ROBERT SCHUMAN FR-44818 SAINT HERBLAIN (1/2)
ZONE ARTISANALE LA BLAISONNIERE FR-49140 SEICHES SUR LE LOIR (1/2)
13 ROUTE DES CHENES FR-53940 SAINT BERTHEVIN (1/2)
ZI DE LUMUNOC'H FR-29510 BRIEC (1/2)

PARC D'ACTIVITES RUE OUCHELINIERES FR-85480 BOURNEZEAU (1/2)

4/6 RUE GUTENBERG FR-37300 JOUE LES TOURS (1/2/5c)

6 RUE JULES VERNE FR-37520 LA RICHE (1/2)

COVED ENVIRONNEMENT
LA GRANDE DAVID FR-37520 LA RICHE (2)
ALLEE DES SABLONS ALLEE DES SABLONS FR-36330 POINCONNET (2)
LA BOIVERIE FR-49290 MAUGES SUR LOIRE (2/3/5f)
AVENUE DES PAYS BAS ZI DU VAL DE MOINE FR-49230 SEVREMOINE (2)
ZA LE PATIS ROUTE DU FUILET FR-49270 OREE-D'ANJOU (2)
17 RUE HENRI BECQUEREL ZA DE LA BLAVETIERE FR-44210 PORNIC (1)
VENDEE TRI ZAE DES AJONCS -85280 LA FERRIERE (2)

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00 CERTIFICATION
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Annexe /| Appendix n° 5

PAPREC GROUP
REGION GRAND SUD

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

PAPREC CRV
ZI DES 3 FRERES RUE DES 3 FRERES FR-17000 LA ROCHELLE (1/2/5b/5g)
TRIVALO COTE D'AZUR ROND POINT DES TOURRADES -06150 CANNES (2)

PAPREC AGRO
LE PETIT CLOS FR-24800 SAINT PAUL LA ROCHE (3/5h)
1 LE BARRAIL DE LA GRAND-MERE FR-33230 SAINT-CHRISTOPHE-DE-DOUBLE (3)

PAPREC MEDITERRANEE
CHEMIN DES FALAISES FR-30131 PUJAUT (1/2)
LA BERNARDE RN 113 FR-13127 VITROLLES (1/2)
ROUTE DE NIMES LIEU DIT LES GARRIGUES FR-30260 LIOUC (1/2)
IMPASSE DES JASONS FR-30900 NIMES (2)
RUE AUGUSTE ROUX FR-13015 MARSEILLE (1/2)

PAPREC SUD-OUEST
ZAC DES GRANDS CAMPS FR-46090 MERCUES (1/2)
11 CHEMIN DES PIERRES FR-31150 BRUGUIERES (1/2)
RUE GUSTAVE EIFFEL ZA AYGUELONGUE FR-64121 MONTARDON (1/2)

COVED ENVIRONNEMENT
ZA DU PAYS DE PODENSAC FR-33720 ILLATS (2)
LIEU DIT LE MOURRE BLANC FR-34140 MEZE (2/5a)

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00 CERTIFICATION
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Annexe /| Appendix n° 6

PAPREC GROUP
REGION GRAND ILE DE FRANCE

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

PAPREC GRAND ILE DE FRANCE
16/24 ROUTE DE LA SEINE FR-92230 GENNEVILLIERS PORT A15 (1/2)
23 ROUTE DU BASSIN NUMERO 6 FR-92230 GENNEVILLIERS PORT E2 (1/2)
VOIE DES JUMEAUX FR-91320 WISSOUS (1/2)
1TER CHEMIN DE SAINT MARTIN FR-95270 BELLOY-EN-FRANCE (1/2)
10 RUE DE LA VICTOIRE ZI DE LA MOLETTE FR-93150 LE BLANC MESNIL (1/2)
3-5 RUE PASCAL FR 93120 LA COURNEUVE (1/2)
21 RUE DE LA PIERRE FITTE FR-94290 VILLENEUVE-LE-ROI (1/2)
72 RUE DU GENERAL PATTON FR-45330 MALESHERBES (1/2)
RD 136 FR-28300 GASVILLE-OISEME (1/2)
12 RUE DE LA VICTOIRE ZI DE LA MOLETTE FR-93150 LE BLANC MESNIL (1/2)
1227 RUE PASTEUR FR-60700 PONT SAINTE MAXENCE (1/2)

TRI ENVIRONNEMENT RECYCLAGE
33 QUAI DE L'INDUSTRIE FR-91200 ATHIS MONS (1/2)

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00 CERTIFICATION
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Annexe /| Appendix n° 7

PAPREC GROUP
REGION NORD NORMANDIE

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

PAPREC NORD NORMANDIE
RUE DE LA PREVOTE FR-59890 QUESNOY SUR DEULE (1/2)
ZI DE LA MOTTE DU BOIS FR-62440 HARNES (1/2)
PORT FLUVIAL FR-62400 BETHUNE (1/2)
RUE DU MANOIR QUEVAL FR-76140 LE PETIT-QUEVILLY (1/2)
ZI DES PEUPLIERS FR-27400 ACQUIGNY (1/2)

COVED ENVIRONNEMENT
350 CHEMIN DU GORD FR-76120 LE GRAND QUEVILLY (1)

afnor
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AFNOR Certification certifie que le systéeme de management mis en place par :
AFNOR Certification certifies that the management system implemented by:

PAPREC GROUP

pour les activités suivantes :
for the following activities:

ACTIVITE 1: COLLECTE ET TRANSPORT DE DECHETS ISSUS DES COLLECTIVITES OU INDUSTRIELS
ET PRESTATIONS DE CONTENEURISATION (FOURNITURE, DISTRIBUTION, LAVAGE, ENTRETIEN)
ACTIVITE 2: GESTION ET EXPLOITATION DE CENTRE DE TRI, TRANSFERT, CONDITIONNEMENT
ET VALORISATION DE DECHETS NON DANGEREUX ISSUS DES COLLECTIVITES OU INDUSTRIELS
ACTIVITE 3: EXPLOITATION D'UNITE DE COMPOSTAGE, TRI MECANOBIOLOGIQUE
ACTIVITE 4: EXPLOITATION DE DECHETERIES
ACTIVITE 5: AUTRE PRESTATIONS SPECIFIQUES :
5a - TRAITEMENT DE DECHETS CONCHYLICOLES
5b - COLLECTE, TRANSIT, REGROUPEMENT DE DECHETS DANGEREUX (DD)
5c - REGROUPEMENT, TRI ET TRAITEMENT DE DECHETS D'EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES (D3E)
5d - TRAITEMENT DES V.H.U. (VEHICULES HORS D'USAGE)
5e - GESTION DELEGUEE (GD) DES DECHETS SUR SITE CLIENT
5f - GESTION DE LA POST-EXPLOITATION SUR SITE CLIENT
5g - PRESTATION DE PROPRETE (BALAYAGE, LAVAGE, NETTOYAGE, ASSAINISSEMENT)
5h - AGROFORESTERIE

a été évalué et jugé conforme aux exigences requises par :
has been assessed and found to meet the requirements of:

ISO 9001 : 2015

et est déployé sur les sites suivants :
and is developed on the following locations:

SIEGE PRINCIPAL 7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX FR-75008 PARIS

Liste des sites certifiés en annexe(s) / List of certified locations on appendix(ces)

Ce certificat est valable a compter du (année/mois/jour) 2020_1 2_02 Jusqu'au 2023_1 2_01

This certificate is valid from (year/month/day) Until

Ce document est signé électroniquement. Il constitue un original électronique a valeur probatoire.
This document is electronically signed. It stands for an electronic original with probationary value.

Julien NIZRI
Directeur Général d’AFNOR Certification
Managing Director of AFNOR Cetrtification

Seul le certificat é que, sur www.afnor.org, fait foi en temps réel de la certification de 'organisme. The electronic certificate only, available at www.afnor.org, Flashez ce QR
attests in real-time that the company is certified. Accréditation COFRAC n° 4-0001, Certification de Systémes de Management, Portée disponible sur www.cofrac fr.
COFRAC n® 4-0001, Systems C Scope available on www.cofrac.fr Code pour vérifier la
AFAQ est une marque déposée. AFAQ is a registered trademark - CERTI F 0956.9./07-2020 ey s .
validité du certificat
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Annexe /| Appendix n° 1

PAPREC GROUP

Détail des activités mises en ceuvre :
Details of the activities carried out:

ACTIVITY 1: COLLECTION AND TRANSPORT OF WASTE FROM LOCAL BODIES AND INDUSTRIAL
COMPANIES AND CONTAINER-RELATED SERVICES (SUPPLY, DISTRIBUTION, WASHING, MAINTENANCE)
ACTIVITY 2: MANAGEMENT AND OPERATION OF SORTING, TRANSFER, PACKAGING AND RECOVERY
CENTERS FOR NON-HAZARDOUS WASTE COLLECTED FROM LOCAL BODIES AND INDUSTRIAL
COMPANIES
ACTIVITY 3: OPERATION OF A COMPOSTING PLANT, BIOMECHANICAL SORTING
ACTIVITY 4: OPERATION OF WASTE DISPOSAL CENTERS
ACTIVITY 5: OTHER SPECIFIC SERVICES:
5a - TREATMENT OF SHELLFISH WASTE
5b - COLLECTION, TRANSIT, GROUPING OF HAZARDOUS WASTE
5¢ - GROUPING, SORTING AND TREATMENT OF WASTE ELECTRICAL AND ELECTRONIC EQUIPMENT
(WEEE)
5d - TREATMENT OF END-OF-LIFE VEHICLES
5e¢ - DELEGATED WASTE MANAGEMENT ON CUSTOMER SITE
5f - POST-OPERATION MANAGEMENT ON CUSTOMER SITE
5g - CLEANING SERVICES (SWEEPING, WASHING, CLEANING, SANITIZING)
5h - AGROFORESTERY
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Annexe /| Appendix n°® 2

PAPREC GROUP

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

PAPREC FRANCE
PAPREC GRAND OUEST
PAPREC GRAND EST
PARPEC GRAND SUD
PAPREC NORD NORMANDIE
PAPREC MEDITERRANEE
PAPREC SUD OUEST
PAPREC CRV

7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX FR-75008 PARIS

PAPREC GROUP - SIEGES SECONDAIRES
30 RUE RASPAIL FR-93120 LA COURNEUVE
7 RUE PASCAL FR-93120 LA COURNEUVE
5/7 RUE PILIERS DE LA CHAUVINIERE FR-44800 SAINT HERBLAIN
9 RUE BLAISE PASCAL FR-69680 CHASSIEU
9 AVENUE DIDIER DAURAT FR-31400 TOULOUSE
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Annexe /| Appendix n° 3

PAPREC GROUP
REGION GRAND EST

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

PAPREC CRV
6 AVENUE LOUIS BILLAND FR-18570 LA CHAPELLE ST URSIN (1/2/5b/5g)

COVED ENVIRONNEMENT
CENTRE DE TRI 27 RUE DES GENETS FR-68700 ASPACH MICHELBACH (1/2)
QUAI DE TRANSFERT 27 RUE DES GENETS FR-68700 ASPACH MICHELBACH (2)
USINE DE COMPOSTAGE 27 RUE DES GENETS FR-68700 ASPACH MICHELBACH (3)
51 RUE DE LA PAIX FR-68120 RICHWILLER (1/2/4/5c/5e)
146 BOULEVARD FINLANDE FR-54340 POMPEY (1/4)
LE BES DE LA CHAUX FR-25500 LES FINS (1/2)
ROUTE DE PIERREFONTAINE FR-25500 VERCEL (1)
LIEU DIT LES FOUCHERES FR-70130 NOIDANS LE FERROUX (2)
13 RUE DE GIROMAGNY FR-90170 ETUEFFONT (1/4)
RUE DE LA FOSSE AUX SAUMONS FR-89100 SENS (1/2/4)
3 RUE DES PRES DE LYON FR-10601 LA CHAPELLE ST LUC CEDEX (1/2/4/5b/5c/5g)
AVENUE DES CRAYERES PA FR-51520 LA VEUVE (2)

RUE DU CLARET ZI DE MONTBERTRAND FR-38230 CHARVIEU CHAVAGNEUX (1)
LIEU-DIT LES COLAILLOTS FR-71600 VITRY EN CHAROLLAIS (1/4)
LIEU-DIT "LA COMBE JAILLET" FR-26230 ROUSSAS (1/2/4)

11 RUE DES ETANGS FR-77140 SAINT PIERRE LES NEMOURS (1)

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00 CERTIFICATION
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Annexe /| Appendix n° 4

PAPREC GROUP
REGION GRAND OUEST

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

COVED ENVIRONNEMENT
ALLEE DES SABLONS FR-21330 POINCONNET (2)
SCIDE LABUTTE FR-72440 BOULOIRE (1)
LA BOIVERIE FR-49290 MAUGES SUR LOIRE (2/3/5g)

AVENUE DES PAYS BAS ZI DU VAL DE MOINE FR-49230 SEVREMOINE (2)
ZA LE PATIS ROUTE DU FUILET FR-49270 OREE-D'ANJOU (2)
ROUTE DE LUSANGER LES BRIEULES FR-44170 TREFFIEUX (1/2/4)
LIEU-DIT LE BIFFOUE FR-35580 GUIGNEN (1)

374 RUE DE KERLO ZONE DE KERPONT FR-56850 CAUDAN (1)

17 RUE HENRI BECQUEREL ZA DE LA BLAVETIERE FR-44210 PORNIC (1)

80 AVENUE DES NOELLES ZONE DE BESLON FR-44500 LA BAULE ESCOUBLAC (1/4)
2 RUE DE ESSEPES ZAC DU CLOUSIS FR-85160 SAINT JEAN DE MONTS (1/2/4)
ZI DU BOIS IMBERT FR-85280 LA FERRIERE (1)

VENDEE TRI ZAE DES AJONCS FR-85280 LA FERRIERE (2)

afnor
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Annexe /| Appendix n° 5

PAPREC GROUP
REGION GRAND SUD

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

PAPREC CRV
ZI DE BEAUREGARD RUE GUSTAVE COURBET FR-19100 BRIVE-LA-GAILLARDE (1)
TRIVALO COTE D'AZUR ZI LES TOURRADES FR-06150 CANNES (2)

PAPREC MEDITERRANEE
IMPASSE DES JASONS FR-30900 NIMES (2)

COVED ENVIRONNEMENT
777 AVENUE DES TERRES NOIRES FR-81370 SAINT-SULPICE (1)
39 CHEMIN DE LA BOUISSONNADE FR-81150 LAGRAVE (1)
2 LIEU DIT LES LONGEES FR-33230 ABZAC (1)
LES RACINETTES FR-33790 MASSUGAS (1)
ZA DU PERCQ FR-40260 LINXE (2/5g)

96 AVENUE THIMONIER FR-64230 LESCAR (1/4)
LIEU-DIT LES GACHETTES FR-17580 LE BOIS-PLAGE-EN-RE (1/2/4)
31 RUE ANDRE MARIE AMPERE FR-17200 ROYAN (1)
QUARTIER LES MILANIS FR-13300 SALON DE PROVENCE (1)
4038 ROUTE DE MONTPELLIER FR-30900 NIMES (1/2)

LIEU DIT LE MOURRE BLANC FR-34140 MEZE (2/5a)

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00 CERTIFICATION
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PAPREC GROUP
REGION NORD NORMANDIE

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

COVED ENVIRONNEMENT
350 CHEMIN DU GORD FR-76120 LE GRAND QUEVILLY (1)
215 RUE DU GENERAL MAURICE BOURGEOIS FR-27300 BERNAY (1/2/5c)
RUE DU COMMERCE ZI DU MARTRAY FR-14730 GIBERVILLE (1)
ZONE INDUSTRIELLE AVENUE MARCEL LIABASTRE FR-14600 HONFLEUR (1/2/4)
30 AVENUE DE LA REPUBLIQUE FR-59282 DOUCHY LES MINES (1)
5 AVENUE FERNAND DARCHICOURT FR-62590 OIGNIES (1)
ZI DES PRES LORIBES FR-59128 FLERS-EN-ESCREBIEUX (1)
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AFNOR Certification certifie que le systéeme de management mis en place par :
AFNOR Certification certifies that the management system implemented by:

PAPREC GROUP

pour les activités suivantes :
for the following activities:

ACTIVITE 1: COLLECTE ET TRANSPORT DE DECHETS ISSUS DES COLLECTIVITES OU INDUSTRIELS
ET PRESTATIONS DE CONTENEURISATION (FOURNITURE, DISTRIBUTION, LAVAGE, ENTRETIEN)
ACTIVITE 2: GESTION ET EXPLOITATION DE CENTRE DE TRI, TRANSFERT, CONDITIONNEMENT
ET VALORISATION DE DECHETS NON DANGEREUX ISSUS DES COLLECTIVITES OU INDUSTRIELS
ACTIVITE 3: EXPLOITATION D'UNITE DE COMPOSTAGE, TRI MECANOBIOLOGIQUE
ACTIVITE 4: EXPLOITATION DE DECHETERIES
ACTIVITE 5: AUTRE PRESTATIONS SPECIFIQUES :
5a - TRAITEMENT DE DECHETS CONCHYLICOLES
5b - COLLECTE, TRANSIT, REGROUPEMENT DE DECHETS DANGEREUX (DD)
5c - REGROUPEMENT, TRI ET TRAITEMENT DE DECHETS D'EQUIPEMENTS ELECTRIQUES ET ELECTRONIQUES (D3E)
5d - TRAITEMENT DES V.H.U. (VEHICULES HORS D'USAGE)
5e - GESTION DELEGUEE (GD) DES DECHETS SUR SITE CLIENT
5f - GESTION DE LA POST-EXPLOITATION SUR SITE CLIENT
5g - PRESTATION DE PROPRETE (BALAYAGE, LAVAGE, NETTOYAGE, ASSAINISSEMENT)
5h - AGROFORESTERIE

a été évalué et jugé conforme aux exigences requises par :
has been assessed and found to meet the requirements of:

ISO 45001 : 2018

et est déployé sur les sites suivants :
and is developed on the following locations:

SIEGE PRINCIPAL 7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX FR-75008 PARIS

Liste des sites certifiés en annexe(s) / List of certified locations on appendix(ces)

Ce certificat est valable a compter du (année/mois/jour) 2020_1 2_02 Jusqu'au 2023_1 2_01

This certificate is valid from (year/month/day) Until

Ce document est signé électroniquement. Il constitue un original électronique a valeur probatoire.
This document is electronically signed. It stands for an electronic original with probationary value.

Julien NIZRI
Directeur Général d’AFNOR Certification
Managing Director of AFNOR Certification

Seul le certificat & sur www.afnor.org, fait foi en temps réel de la certification de 'organisme. The electronic certificate only, available at www.afnor.org, FIaSheZ ce QR
attests in rea/ time that the company is certified. AFAQ est une marque déposée. AFAQ is a registered trademark - CERTI F 0956.9./07-2020

Code pour vérifier la
validité du certificat

afnor

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00
SAS au capital de 18 187 000 € - 479 076 002 RCS Bobigny - www.afnor.org
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Annexe /| Appendix n° 1

PAPREC GROUP

Détail des activités mises en ceuvre :
Details of the activities carried out:

ACTIVITY 1: COLLECTION AND TRANSPORT OF WASTE FROM LOCAL BODIES AND INDUSTRIAL
COMPANIES AND CONTAINER-RELATED SERVICES (SUPPLY, DISTRIBUTION, WASHING, MAINTENANCE)
ACTIVITY 2: MANAGEMENT AND OPERATION OF SORTING, TRANSFER, PACKAGING AND RECOVERY
CENTERS FOR NON-HAZARDOUS WASTE COLLECTED FROM LOCAL BODIES AND INDUSTRIAL
COMPANIES
ACTIVITY 3: OPERATION OF A COMPOSTING PLANT, BIOMECHANICAL SORTING
ACTIVITY 4: OPERATION OF WASTE DISPOSAL CENTERS
ACTIVITY 5: OTHER SPECIFIC SERVICES:
5a - TREATMENT OF SHELLFISH WASTE
5b - COLLECTION, TRANSIT, GROUPING OF HAZARDOUS WASTE
5¢ - GROUPING, SORTING AND TREATMENT OF WASTE ELECTRICAL AND ELECTRONIC EQUIPMENT
(WEEE)
5d - TREATMENT OF END-OF-LIFE VEHICLES
5e¢ - DELEGATED WASTE MANAGEMENT ON CUSTOMER SITE
5f - POST-OPERATION MANAGEMENT ON CUSTOMER SITE
5g - CLEANING SERVICES (SWEEPING, WASHING, CLEANING, SANITIZING)
5h - AGROFORESTERY

afnor

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00
SAS au capital de 18 187 000 € - 479 076 002 RCS Bobigny - www.afnor.org
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Annexe /| Appendix n°® 2

PAPREC GROUP

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

PAPREC FRANCE
PAPREC GRAND OUEST
PAPREC GRAND EST
PARPEC GRAND SUD
PAPREC NORD NORMANDIE
PAPREC MEDITERRANEE
PAPREC SUD OUEST
PAPREC CRV

7 RUE DU DOCTEUR LANCEREAUX FR-75008 PARIS

PAPREC GROUP - SIEGES SECONDAIRES
30 RUE RASPAIL FR-93120 LA COURNEUVE
7 RUE PASCAL FR-93120 LA COURNEUVE
5/7 RUE PILIERS DE LA CHAUVINIERE FR-44800 SAINT HERBLAIN
9 RUE BLAISE PASCAL FR-69680 CHASSIEU
9 AVENUE DIDIER DAURAT FR-31400 TOULOUSE

afnor

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00 CERTIFICATION
SAS au capital de 18 187 000 € - 479 076 002 RCS Bobigny - www.afnor.org
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Annexe /| Appendix n° 3

PAPREC GROUP
REGION GRAND EST

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

COVED ENVIRONNEMENT
AVENUE DES CRAYERES PA FR-51520 LA VEUVE (2)

afnor

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00 CERTIFICATION
SAS au capital de 18 187 000 € - 479 076 002 RCS Bobigny - www.afnor.org
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Annexe /| Appendix n° 4

PAPREC GROUP
REGION GRAND OUEST

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

COVED ENVIRONNEMENT
ALLEE DES SABLONS FR-21330 POINCONNET (2)

LA BOIVERIE FR-49290 MAUGES SUR LOIRE (2/3/5f/5g)
AVENUE DES PAYS BAS ZI DU VAL DE MOINE FR-49230 SEVREMOINE (2)
17 RUE HENRI BECQUEREL ZA DE LA BLAVETIERE FR-44210 PORNIC (1)

VENDEE TRI ZAE DES AJONCS FR-85280 LA FERRIERE (2)

afnor

11 rue Francis de Pressensé - 93571 La Plaine Saint-Denis Cedex - France - T. +33 (0)1 41 62 80 00 - F. +33 (0)1 49 17 90 00 CERTIFICATION
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Annexe /| Appendix n° 5

PAPREC GROUP
REGION GRAND SUD

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

PAPREC CRV
TRIVALO COTE D'AZUR ZI LES TOURRADES FR-06150 CANNES (2)
ZI DE BEAUREGARD RUE GUSTAVE COURBET FR-19100 BRIVE-LA-GAILLARDE (1/5€e)

PAPREC MEDITERRANEE
IMPASSE DES JASONS FR-30900 NIMES (2)

afnor
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Annexe /| Appendix n° 6

PAPREC GROUP
REGION NORD NORMANDIE

Liste complémentaire des sites entrant dans le périmétre de la certification :
Complementary list of locations within the certification scope:

COVED ENVIRONNEMENT
350 CHEMIN DU GORD FR-76120 LE GRAND QUEVILLY (1)

PAPREC GESTION DELEGUEE IDF
ENTREPRISE PROCTEC & GAMBLE 126 RUE ANDRE DUROUCHEZ FR-80080 AMIENS CEDEX 2 (1/2/5e)

afnor
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Le Groupe Paprec

Investir dans

des solutions d’avenir

de Jean-Pierre Denis, vice-Président

« La force de Paprec est
d’étre capable de proposer
des solutions globales car

il est présent sur 'ensemble
de la chaine de valeur de
traitement et de valorisation
des déchets. »

La crise sanitaire, inédite par son intensité, a rendu
ces deux dernieres années particulierement éprou-
vantes et a bouleversé nos modes de vie. Elle aura
aussi mis & I'honneur des métiers qui, & I'image
de ceux du Groupe Paprec, sont essentiels & la
vie de la nation occupant une place centrale dans
notre organisation collective. Des activités dont la
continuité fut maintenue dans les périodes les plus
difficiles de la pandémie.

____ Le Groupe Paprec est I'un des acteurs ma-
jeurs de ces métiers si précieux pour I'équilibre
de notre société. Il dispose de savoir-faire et d'ex-
pertises reconnus qui en font une entreprise assez
unique. Une entreprise, dirigée et contrélée par une
famille, et élevée au rang de leader et de référence
sur ses marchés gréice d ses performances et son
avance dans le domaine de la gestion et la valori-
sation des déchets.

__ La réussite exceptionnelle de Paprec ne
doit rien au hasard. Elle repose avant tout sur le
professionnalisme des plus de 12 000 collabora-
teurs du Groupe qui s'engagent, chaque jour, au
plus pres des territoires, au service de leurs clients,
entreprises et collectivités locales. Des équipes qui
peuvent s‘appuyer sur les ressources d'un Groupe
qui a toujours fait le choix...

... d'investir dans des actifs industriels de pointe
et de concevoir des solutions toujours plus inno-
vantes pour valoriser nos déchets.

___ Depuis sa création, il y a plus de 25 ans, le
Groupe Paprec a veillé & recruter et a promouvoir
des hommes et des femmes impliqués dans leur
travail et attentifs a tout ce qui conditionne leur
efficacité opérationnelle, la satisfaction de leurs
clients et la prise en compte des enjeux environ-
nementaux. || n'a cessé d'investir sur les territoires
afin de rendre notre économie plus sobre et moins
carbonée. Avec l'idée que les ressources naturelles
et les matieres premieres sur lesquelles repose le
développement de I'économie sont des biens si
rares et si précieux que nous devons les préserver,
les regénérer et les valoriser autant qu'il est possible,
au service d’'une planéte plus verte.

Le Groupe Paprec

« La réussite
exceptionnelle de Paprec
repose avant tout sur

le professionnalisme

de ses collaborateurs. »

_ Clest fort de cette conviction que Jean-Luc
Petithuguenin a fait le choix en 1994, avec la vision et
I'intuition qui le définissent, de sengager résolument
en faveur des métiers recyclage, des activités indisso-
ciables d'une économie qui se veut plus durable et
plus responsable. Ce choix était tout a fait précurseur
a I'époque. Il relevait méme d'un pari audacieux que
certains, tenants de solutions plus traditionnelles de
traitement des déchets, considéraient méme comme
hasardeux, voire dépourvu de perspectives.

___ Le moins que l'on puisse dire est que les faits
ont donné raison au Président fondateur de Paprec:
la préservation des ressources naturelles, les
préoccupations climatiques et la réduction de
notre empreinte carbone se sont imposées comme
des exigences impératives, aussi bien pour les
décideurs publics que pour les opérateurs privés.

___ Le Groupe Paprec mobilise ainsi toutes ses
compétences et l'ensemble de ses sites pour
relever les défis environnementaux qui figurent au
premier rang des priorités de la société. Pour cela,
il peut s‘appuyer sur un ensemble d'expertises qui
s'enrichit en permanence, comme ce fut le cas
encore en 2021 dans le domaine de la valorisation
énergétique des déchets, avec les acquisitions
de CNIM O&M, de TIRU et Inova Opérations.

Aujourd’hui, leader du recyclage et troisieme
acteur des déchets en France, présent en Suisse
depuis plus de dix ans, Paprec vient d'étendre
sa présence géographique au Royaume Uni, &
I'Espagne, d la Pologne et a I'Azerbaidjan.

___Laforce de Paprec est d'étre capable de pro-
poser des solutions globales car il est présent
sur I'ensemble de la chaine de valeur de traite-
ment et de valorisation des déchets. Le Groupe
continue d‘investir dans des solutions d'avenir
comme l'illustrent, par exemple, les moyens consa-
crés au renforcement de la filiere des biodéchets
et du retour a la terre de la matiere organique qui
permet d'augmenter les stocks de carbone dans
les sols et de lutter contre le réchauffement clima-
tique.

__ Le rapport 2021 de Paprec sur le Développe-
ment Durable présente un panorama complet des
activités de collecte et de valorisation des déchets
du Groupe en décrivant leur contribution & une
économie plus responsable et plus circulaire. || met
aussi l'action sur les solutions et les initiatives prises
pour accélérer, concrétement, la transition éco-
logique au plus prés des territoires, I& ou vivent
les clients, les partenaires et les collaborateurs de
Paprec. C'est la raison d’étre de tout un Groupe.



Les grands événements

EXTERNES

©® 1972
Création du principe
de pollueur-payeur.

©® 1991-92

Rapport Riboud-Beffa
et création
d’Eco-emballages.

® 1992

Loi Lalonde
contre les dépéts
sauvages.

INTERNES

© 1994

Création de Paprec :
Jean-Luc Petithuguenin
reprend une petite
entreprise de vieux
papiers (45 employés
et 3,6M€ de CA).

°) 2000

Paprec investit
dans le recyclage
des plastiques
(300 collaborateurs
et 120M€ de CA).

e 2004

Paprec lance
une offre

& destination
des collectivités.

°) 2005

1000 collaborateurs.

o

C

Le Groupe Paprec

2008

Crise financiére
mondiale.

2009-2010

Les lois Grenelle | et II
fixent pour la France
des objectifs de
réduction de la
production de déchets,
du stockage et une
hausse des taux de
recyclage.

2007

Entrée du Groupe Arnault
et de Rothschild au
capital de Paprec.

2010

Paprec réalise sa
premiére acquisition a
I'étranger avec le Groupe
suisse Lottner Gruppe
(170 collaborateurs

et 5600 M€ de CA).

2012

Entrée de BPI et Arkéa
au capital de Paprec.
Prix de I'Entrepreneur
de I'année, EY I'Express.

2014

4 000 collaborateurs.

2015

Le Groupe devient la
premiére ETI frangaise

& émettre un Green Bond
(ou obligation verte).

2014

Le plan de réduction
et de valorisation des
déchets 2014-2020 qui
découle de la Loi de
Transition Energétique
pour la Croissance
Verte (LTECV) fixe
I'objectif de diviser
par deux la quantité
de déchets mis en
décharge d'ici 2025.

2017

Paprec achéte Coved
Environnement :

le Groupe passe de 4 500
& 8 000 employés pour
un CA de 1,3 Mds€,

et devient le 1*" recycleur
francais et le 3° acteur de
la gestion des déchets.

2019

Paprec Group, a travers
sa filiale Paprec Agro,
remporte le prix Européen
du Développement
Durable dans la catégorie
« grandes entreprises »
qui vient conforter sa
stratégie sur le retour

d la terre et le stockage
du carbone.

2020

L'activité de collecte

et de traitement des
déchets est considérée

2020

La loi Anti-Gaspillage

et Economie Circulaire
(AGEC) du Gouvernement
affirme l'objectif

de collecte de 100%

des déchets recyclables
d'ici 2025.

2020-21
Crise Covid-19.

2022

Invasion de I'Ukraine

par la Russie.

comme essentielle pour
la nation lors de la
pandémie de Covid-19.
Paprec maintient ses
activités dans ce

contexte sans précédent.

2021

Avec le rachat d'Inova
Opérations, de CNIM
O&M et de TIRU, Paprec
Energies, le pole de
valorisation énergétique
du Groupe, voit le jour
(1500 employés, 300M€
de chiffre d'affaires).
Paprec leve 450 M€

de Green Bond.
L'ensemble du Groupe
enregistre un chiffre
d’affaires de pres de
2Md€ et emploie plus
de 12 500 personnes.

2022

5° tour entrée de Vauban
et Crédit Agricole

au capital de Paprec.

Paprec en bref

EMPLOYEUR

ENGAGE

11 852

collaborateurs

19,9 %

de femmes

66

nationalités

4 508

salariés formés

Le Groupe Paprec

'

LE RECYCLAGE,

NOTRE ADN

13,1 Mt

de déchets collectés
et traités dont :

9,3 Mt

de déchets recyclés

1,2 Mt
de déchets valorisés
en UVE

ANCRAGE
LOCAL

308

sites en France

et a I'étranger, dont :
180 usines

et 21 agences

et sieges administratifs

78%

recyclage global

17 Kt

de CSR produites

4,1 M€

en mécénat
& sponsoring

100 %

d’emplois directs locaux



Le Groupe Paprec

Répartition de nos activités

ANTILLES

(3 PAPREC Group

. Siéges sociaux

. Paprec Suisse

Coved
Environnement

@ Paprec Agro

A Unité valorisation
énergétique

A Unité valorisation
organique

A Traitement des machefers

ESPAGNE

BENIN
TOGO

Le Groupe Paprec

AZERBAI



Le Groupe PAPREC Le Groupe PAPREC

Une vision intégrée
du développement durable

Acteur incontournable du secteur, Paprec a élargi Les enjeux RSE de Paprec entretiens ont été réalisés aupres de différentes
ses activités & chaque maillon de la chaine directions stratégiques (Ressources humaines,
de gestion du déchet afin d’en maximiser Les enjeux RSE de Paprec font partie intégrante Santé et sécurité, Négoce, etc.) et de parties
la valorisation, dernierement a travers la produc- de la stratégie globale du Groupe. prenantes externes (grands comptes, collectivités,
tion d'énergie. ONG et organisations professionnelles) afin
Au fondement de la démarche RSE de Paprec, de juger de I'impact potentiel d’enjeux sectoriels et
Une grande entreprise familiale I'analyse de matérialité consiste en une sociétaux sur la pérennité du modele économique
ala gouvernance pérenne identification des enjeux RSE prioritaires du du Groupe. Ces entretiens ont été complétés par
Groupe, en correspondance avec les Objectifs une analyse des risques financiers, reglementaires
La capacité de prise de décisions efficace de Développement Durable. Pour ce faire, des et réputationnels associés a chaque enjeu.
et rapide du Groupe repose sur une organisation
familiale pérenne : la famille Petithuguenin,
ié Arkéa, détient | jorité d ital @ Soutenir le développement
associée avec Arkéa, détient la majorité du capita @ e reconomie circulaire
de Paprec, le reste du capital étant détenu par 5
la Banque publlq.ue d .lnvestlss?men.t (BpiFrance - Lutter ngtgzljl'e:p?i;qr:lggﬁz assurer la qualité des
30%) et par des investisseurs financiers. N Lutte contre produits et services
la chaine de valeur le changement
climatique ® O 0 Prévenir les pollutions
Une organisation RSE au plus prés Assurer la sante @ Proximité des sites
s e o et la sécurité
de la stratégie d’entreprise Lutter contre des collaborateurs
les discriminations
E) 4 et promouvoir Mettre en place
La contribution intrinséque du Groupe a I'enjeu < la diversité Zpe tgouvgrnance
P . . entreprise
sociétal de développement durable que ] Promouvoir le respect ,espon':db,e
| . i . 5 des droits de ’'hnomme Développer les
représente la gestion des déchets se reflete w dans I'ensemble e} compéfe’:;nces
o ) o i
dans son approche intégrée des sujets RSE : s de la chaine de valeur des collaborateurs
ceux-ci sont pilotés au plus haut niveau par g ) Réduire les
X R y o T « Favoriser le dialogue nuisances
la Direction Générale et le Président, en étroite K dsof'i0| au sein pour les Contribuer au
collaboration avec la Direction du Développement 4 e l'entreprise riverains développement local
£ 3 des territoires
Durable. 1] o )
B Opbtimiser Améliorer le niveau
o |QF estion d’engagement des
o dgl'eau collaborateurs
§ et de I'énergie
2
g
£ Développer

! ’ O et souteni
8 o/ 2 . I'innovation
—o Veiller a la protection
d

es données
personnelles des clients

de participation au comité stratégique

18 %

de femmes au CA @ 1 2 3 4 5 @

Importance de I'enjeu pour la performance économique de I'entreprise

2 o /O @ Industrie, innovation et infrastructures @ Lutte contre le réchauffement climatique
Villes et communautés durables @ Partenariats pour les objectifs mondiaux
d’administrateurs indépendants au CA @ Consommation et production responsable
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Un modcle
circulaire...

Fort d'une expertise de plus de 25 ans, Paprec offre
des services de proximité performants,
pour collecter, trier, recycler, valoriser et innover
sur 'ensemble de la chaine de gestion des déchets.
Le Groupe a construit son dynamisme
sur un modele économique durable,
fondé sur des investissements croissants
dans un outil industriel innovant.




12

PAPREC, un modele circulaire

Un modéle économique
innovant, durable

et territorialisé

Nos forces

Collaborateurs engagés
- 11 852 collaborateurs
- 1650 emplois créés en 2021
- 80% de participation
a l'enquéte sociale

Industrie de pointe

+ 375 M€ d’investissements
totaux du Groupe

 Innovation continue

Fort maillage territorial

- 180 usines

Gouvernance familiale
et pérenne

+ 57% du capital controlé par
la famille Petithuguenin

Finance responsable

+ Recours au green bonds
depuis 2015 et levée
de 450M€ en 2021

Leader frangais du recyclage et troisieme acteur
francais de la gestion des déchets, Paprec met
I’économie circulaire au cceur de sa stratégie.

Le Groupe intervient sur I'ensemble de la chaine
de gestion des déchets : de la collecte aupres de

PAPREC, un modele circulaire

des déchets). Plastiques, déchets de chantier, bois,
ferrailles, papiers et cartons : au total ce sont une
quinzaine de familles de déchets qui sont traitées

par le Groupe au quotidien.

Reposant sur ses atouts au service d'un modele

ses clients - privés comme publics - d la vente des d’économie circulaire récemment enrichi, Paprec

matieres premiéres issues du recyclage en passant
par la valorisation des biodéchets & la gestion
des déchets ultimes (la fraction non recyclable

Nos actions
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parvient & concilier performance économique et
impacts positifs sur I'environnement, les personnes
et les territoires.

La valeur que nous créons

Collaborateurs

- 7 826 KE pour préserver la santé
et la sécurité au travail

Clients satisfaits
+ 60 000 contrats collectivités
+ 50 000 clients industriels

- 800 000 tonnes de collecte sélective
(1/4 des frangais)

- 81% de renouvellement des contrats collectivités

Environnement préservé

- 13,1 Mt collectées et traitées

+ 4 905 490 teq CO, d’émissions de GES évitées
- 901 GWh délectricité produits

- 78% taux de recyclage global des usines

- 69 GWh de biogaz injecté

Territoire porteur de croissance

- 100% emplois locaux créés

+ 9,3 M€ contribution PIB
(pour T00M€ de CA Paprec)

« 4,1 M€ en mécénat

+ 3 800 K€ en interim d’insertion

Croissance continue
- 1,8 Mds€ de chiffre d’affaires consolidé en 2021

+ + 27% de croissance/an CA

13
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PAPREC, un modele circulaire

Une activité d’abord tournée

vers le recyclage

La collecte

Premier maillon de la chaine de gestion des
déchets, elle est I'étape fondamentale en amont
du tri, du recyclage et de la valorisation. Les 3 5600
chauffeurs et ripeurs du Groupe sont les premiers
ambassadeurs des activités de Paprec, aupres des
clients et des citoyens. lIs travaillent main dans la
main avec les agents de planning, agents de
bascule, mécaniciens et commerciaux, pour
assurer cette mission fondamentale au quotidien.

Traceurs embarqués sur les véhicules, capteurs
de maintenance prédictive, boutons connectés

& disposition des clients pour prévenir du remplis-
sage d'une benne pleine et organiser la rotation
en conséquence : Paprec mise sur des innovations
technologiques pour étre réactif aux besoins de
ses clients, optimiser la collecte et réduire son
empreinte environnementale.

Le tri et le recyclage

Parti de son métier historique, le recyclage des
papiers-cartons, Paprec a élargi au fil des ans
les catégories de matériaux traités en améliorant
ses taux de tri et de recyclage. Le Groupe gére
aujourd’hui un réseau de 308 sites en France

et a I'étranger.

Paprec fait le pari de I'innovation en investissant
chaque année pour moderniser son outil de
production et répondre aux attentes de ses clients
ainsi qu'aux évolutions réglementaires, telle que
I'extension des consignes de tri. Cette stratégie

a été un succes puisque le Groupe est aujourd hui
reconnu pour la qualité des MPIR qu'il exporte
dans 65 pays.

La performance des centres de tri des déchets

est un enjeu d'autant plus important au moment
ou la loi AGEC prévoit des critéeres de performance
afin de labelliser les centres de tri les plus
performants. Lobjectif est de favoriser les
investissements pour développer la valorisation
matiere et atteindre les objectifs de réduction
d'enfouissement des déchets.

Actiplast, un pionnier du
« compoundage », rejoint
la grande famille Paprec

Cette PME est spécialisée dans
la formulation et la production de
« compounds » plasturgiques : elle fusionne
des matiéres plastiques usagées avec
des additifs pour générer une résine.
Chaque année 12 000 tonnes de plastique
compoundé et 30 000 formules sont ainsi
produites. Dans un contexte réglementaire
qui incite a l'usage croissant de plastique
recyclé, Paprec continue de perfectionner
ses métiers et expertises. L'arrivée
d’Actiplast compléte ses savoir-faire.

PAPREC, un modele circulaire

Valorisation organique
et retour a la terre

La valorisation des biodéchets

Les biodéchets représentent le quart de la
poubelle des Frangais. D'ici 2023, en France,
ils devront étre collectés & la source. Depuis
plusieurs années, Paprec développe une offre
de compostage afin d'anticiper la loi Economie
circulaire qui impose I'obligation de trier ses
biodéchets & partir de 2024.

Cette activité se traduit par deux types de
retombées :
* La fabrication d’engrais & destination
des agriculteurs par recyclage organique :
un procédé qui permet de transformer une
partie des biodéchets en fertilisant homologué ;
* La production de biogaz via un processus
de méthanisation qui permet, en bout de ligne,
la génération délectricité et de chaleur.

Fresnoy-Folny fait figure
de site précurseur

Rachetée par Paprec en 2018, I'usine
de méthanisation Capik a été installée
il y a 10 ans. Depuis, le Groupe
a investi massivement pour développer
un outil industriel performant : compacteur,
déconditionneur de biodéchets, systeme
de traitement des lixiviats en propre.
En 2021, 36 000 tonnes de biodéchets ont
été valorisées en biogaz et 20 000 tonnes
de déchets verts compostées.
Grace a l'apport de déchets organiques
par la coopérative agricole NatUp,
qui récupére également le digestat issu
des méthaniseurs pour fertiliser les sols,
il s’agit d’une véritable logique d’économie
circulaire a I'échelle d’un territoire !

Afin d’étre valorisés, certains biodéchets, notam-
ment issus de la grande distribution alimentaire,
sont débarrassés de leurs emballages éventuels.
Des déconditionneurs séparent le contenu de leur
contenant de maniere & recycler la part organique
des déchets. Paprec posséde de tels équipements
sur les sites de Brive et Fresnoy-Folny et équipera
des sites supplémentaires en 2022. Plus largement,
en 2021, le Groupe a investi massivement dans
des équipements dediés.

Dans une logique de retour a la terre, la division
Paprec AGRO valorise ces biodéchets sur ses deux
sites de Saint-Paul-la-Roche et Saint-Christophe-
de-Double pour stocker le carbone dans

les sols (trajectoire des 4 pour mille) et soutenir

le développement d'une agriculture de qualité,

recevant, en 2019, le prix européen du
Développement Durable.

45 572

tonnes compostées en 2021

69 GWh

de biogaz injecté

4 441 MWh

produits a partir de biodéchets triés a la source
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La valorisation énergétique

La production de CSR

Lorsque le recyclage matiere de certains déchets
est techniquement impossible, ceux-ci peuvent
étre redirigés vers les filieres de valorisation
énergétique.

L'une des solutions développées par Paprec est

la production, & partir des refus de tri non
directement recyclables, des Combustibles Solides
de Récupération (CSR) permettant de remplacer le
charbon dans des industries comme les cimenteries
ou les chaufferies.

Cette production est contrélée pour garantir la
cohérence des exutoires : les usines sont équipées
de broyeurs, de granulateurs, de cribles et de
trieurs optiques pour ne laisser, en fin de chaine,
que les matieres combustibles. Elles sont ensuite
utilisées dans les industries en mélange avec des
combustibles traditionnels. L'enjeu réglementaire
est important car les unités de CSR peuvent
permettre a la France d'asseoir son indépendance
énergétique décarbonée.

Dans l'optique de pouvoir, par la suite, maximiser
les débouchés pour ce type de combustibles,
Paprec investit de fagon continue dans des
solutions permettant la valorisation énergétique
des CSR pour la production d’énergie, de chaleur,

Innover pour mieux
valoriser

Pour diminuer la quantité de déchets
stockés dans les ISDND, Paprec s’associe
a Vicat. Le spécialiste des matériaux
de construction souhaite substituer
100% des combustibles fossiles utilisés
dans ses processus cimentiers a I’horizon
2025. Les deux industriels vont créer
« ALTereNATIVE », une entreprise commune
dédiée a la fabrication de CSR.

ou pour un usage industriel, dans le respect

de la hiérarchie des modes de traitement.

Les acquisitions stratégiques récentes du Groupe
visent & compléter ses métiers dans ce domaine,
étendre son savoir-faire et garantir une gestion
plus responsable des déchets.

Avec Paprec Energies, le Groupe
se positionne en producteur d’une
énergie renouvelable et compétitive

Depuis 2018 avec Inova Opérations, dont Paprec
détient 100% du capital depuis 2021, le Groupe
développe un savoir-faire dans la construction et la
gestion d'unités de valorisation énergétique des
déchets.

En 2021, Paprec a complété son offre de valorisation
énergétique avec le rachat de deux joyaux de
I'industrie frangaise des déchets : CNIM Opération

& Maintenance & CNIM et TIRU & EDF, permettant
ainsi une maitrise totale de la chaine de gestion des
déchets.

Avec la création d'une nouvelle division, Paprec
devient le 3¢ acteur de la valorisation énergétique
et développera des projets en Europe, permettant

PAPREC, un modele circulaire

de réduire I'utilisation des ressources fossiles

et de limiter les émissions de CO,,.

Avec 25 unités de valorisation énergétique (UVE)
et une capacité annuelle de valorisation de

4 millions de tonnes de déchets, Paprec Energies
rassemble 1500 employés pour un chiffre
d'affaires de 300 millions d'euros.

Cette nouvelle division donne au Groupe une
dimension internationale : deux UVE en exploitation
sont localisées au Royaume-Uni, trois en Pologne
et une & Bakou, capitale de I'Azerbaidjan, la plus
importante unité de valorisation énergétique

du Groupe avec une capacité de valorisation

de 500 000 tonnes annuelles.

Entre création de chaudieres CSR ou de fours
pour I'industrie, les projets de CSR font I'objet de
constants travaux pour une montée en puissance
de l'expertise du Groupe sur ce sujet. Le Groupe
développe ainsi des projets importants de
fabrication des CSR.

901 GWh

Production totale d’électricité verte (UVE + ISDND)

1,2 Mt

de déchets incinérés
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Paprec Energies intégre,
trois fleurons de la
valorisation énergétique

1500

collaborateurs dans la division Paprec Energies

TIRU, le spécialiste
de la valorisation thermique
et de la méthanisation

TIRU, ancienne filiale du Groupe EDF, exploite

16 unités de valorisation pour plus de 2 millions

de tonnes de déchets ménagers traitées et 199 TWh
d’énergie produite. Un projet de construction

et d'exploitation d'une unité de valorisation
énergétique des CSR doit également voir le jour en
Pologne. Son usine des Landes a regu le trophée
de la transition écologique 2021, décerné par
L'Usine Nouvelle. Ce prix récompense son procédé
de fabrication de CSR d partir de déchets
ménagers, utilisés en cimenteries, en substitution
aux énergies fossiles.

CNIM O&M, une entreprise
spécialiste de la rénovation
énergétique

Fondé da La Seyne-sur-Mer le Groupe Constructions
Navales et Industrielles de la Méditerranée
(CNIM), fleuron de I'industrie frangaise, voit

le jour en 1856. L'entreprise est une spécialiste

de l'environnement, de I'énergie, de la défense

et des hautes technologies et a construit

une grande partie du parc européen.

Elle exploite depuis plus de 50 ans les centres

de valorisation énergétique qu'elle congoit

et intervient sur tout type de systemes

de récupération d’'énergie et de traitement des
fumées. Sa branche Opération & Maintenance
(O&M) rejoint Paprec au sein de la division
Paprec Energies. Elle gére 10 unités de valorisation
énergétique en France, en Azerbaidjan et en
Grande Bretagne.

TIRV, pionnier
de la technologie brevetée
du four oscillant

Cette technologie permet au four
d’osciller dans un sens puis dans I'autre
pour assurer un meilleur brassage
des déchets. Il optimise la production
énergétique par I'amélioration de la qualité
de combustion, un entretien minimisé,
un taux de disponibilité maximum
et des niveaux d’émissions de GES
trés faibles.
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1430 GWh

de chaleur produite a partir d’"UVE

830 GWh

d’électricité produite a partir d"UVE

Inova Opérations

Spécialisée dans I'exploitation et la maintenance
d'incinérateurs, la société traite chaque année
190 kt de déchets dans 3 UVE : Chinon (Indre-et-
Loire), Noyelles-sous-Lens (Pas-de-Calais) et
Pithiviers (Loiret). La production énergétique totale
est de plus de 82 000 Mwh.

7 ans apreés
son 1°" Green bond,
Paprec léve de nouveau
450 millions d’euros

Pionnier de la levée d’obligations vertes
en 2015, le Groupe a réitéré avec succes
I'opération, avec 160 investisseurs, dont
30% de francgais. Ces nouvelles obligations
« vertes » sont destinées a financer des
projets favorisant la transition écologique.
Confirmant la confiance des investisseurs
dans la capacité du modele Paprec
a répondre aux défis de la collecte et de
la valorisation des déchets, ces obligations
permettront au Groupe d’investir
massivement dans un outil industriel
performant.
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La gestion des déchets ultimes,

un savoir-faire incontournable

Afin d’étre présent sur I'ensemble de la chaine

de gestion des déchets, Paprec offre des exutoires
du plus haut niveau pour les déchets ultimes,

ne pouvant faire l'objet d'une valorisation matiere
ou énergétique.

Le stockage, une solution ultime

Pour anticiper la baisse du stockage de 50% en
2025, actée par la Loi en 2015, Paprec développe
des solutions alternatives en améliorant la collecte,
le tri, le recyclage et la valorisation énergétique,
en synergie avec ses capacités de stockage pour
réduire les tonnages stockés.

Paprec tient a étre exemplaire sur ses installations
de stockage de déchets non dangereux (ISDND).
Toutes sont contrélées et font I'objet d'un dialogue
constant avec les parties prenantes: concertations
avec les riverains, travail avec les associations
locales...

La certification ISO 14001 de I'ensemble

de ces sites permet de satisfaire aux obligations
réglementaires. Afin d'oeuvrer & leur bonne
intégration dans I'environnement et & leur
durabilité, le Groupe en garantit la surveillance
environnementale, investit dans I'intégration
paysagere et la biodiversité. Il innove également
dans des process comme le traitement in situ

des lixiviats par des évaporateurs-concentrateurs
sous vide.

Une usine pour réduire
la quantité de déchets
enfouis et le recours
aux énergies fossiles

En 2021, le Groupe s’est vu confier un projet
emblématique pour le compte du Syndicat
des Portes de Provence, en délégation
de service public. L'usine des Portes
de Provence Dréme Syproval valorisera
50% des 110 000 tonnes de déchets ultimes
par an a travers des procédés de :
valorisation matiere par type de matériaux ;
valorisation énergétique avec la production
de CSR, a destination des cimenteries
ou des chaudiéres industrielles ;
bioséchage de la fraction organique,
pour réduire les volumes de déchets.

Un traitement des lixiviats
innovant

Paprec recourt a un procédé innovant
pour traiter les lixiviats, dans un site pilote
a Montblanc (Hérault) : des bactéries
se nourrissent de composés polluants
organiques biodégradables. Elles éliminent
I’'ammoniac issu du jus provenant
de la fermentation naturelle des déchets
et de I'eau de pluie, permettant
ainsi le rejet dans I'environnement
d’une eau non polluante, conformément
a ce qu’exige la réglementation.
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L'innovation au service
de toute la chaine de valeur

Paprec a construit son dynamisme sur des
investissements croissants dans un outil industriel
performant. Aujourd’hui, Paprec investit dans

la transformation digitale et I'innovation de ses
process et de ses produits issus du recyclage.

Des process innovants

* Production de granulés de PEBD & partir de films
plastiques destinés a la production d’emballages
industriels ;

* Développement de solutions multi-filieres de tri et
valorisation des déchets auprés des Collectivités
et des Industriels, par la Direction Grands Projets.

Digitalisation et robotisation :

* Lapplication « Mon Tri » & destination
des usagers de la collectivité de Sundgau,
informe les citoyens sur le tri, les horaires et les
points de collecte ;

* Les applications ID Collect’, Pick Collect’,
Prati Collect” permettent une collecte améliorée ;

* La plateforme Gargantua regroupe les données
des objets connectés du Groupe pour optimiser
les déplacements ;

* Lapplication Kizeo permet aux gardiens de
déchetteries de demander directement le
passage d'un camion.

Une solution pour les
batteries de véhicules

RECYVABAL, le projet de Recyclage
et Valorisation de Batteries de Paprec
anticipe I'essor de production de batteries
du secteur automobile. D’ici 2030, le nombre
de véhicules électriques en circulation
devrait étre multiplié par 10. Paprec
s’est donc associé avec Orano,
MTB Manufacturing, Saft et le CEA-Lite
afin de bénéficier d'une expertise
industrielle et de recherche de pointe.

Des produits de qualité

* Paprec a investi dans une nouvelle machine
capable d'évaluer rapidement et avec précision,
inégalée en Europe, la qualité de la matiere
plastique recyclée ;

* Des laboratoires contrélent rigoureusement, dans
chaque agence, les bois a destination des
chaudieres biomasse pour fournir un produit de
qualité aux clients ;

* Linnovation R-bag permet la collecte des déchets
de chantiers en big bags ;

* Chaque usine Paprec Plastique est dotée d'un
laboratoire ;

* Brevet pour le recyclage des livres.

* Augmentation de 50% de la capacité de
production de l'usine ultra-moderne France
Plastique Recyclage (FPR) : un PET recyclé au
grade alimentaires ;

* Actiplast : premier compounder frangais
& avoir proposé une formule certifiée CSTB
(Centre Scientifique et Technique du Batiment)
pour ses dispositifs d'isolation thermique en PVC.
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.. qui acccelere
la transition €cologique
ct la decarbonation
de la plancte au plus
pres des territoires ..

Grdce & son outil industriel et ses collaborateurs,
Paprec est aujourd'hui en premiere ligne pour répondre
a cet enjeu sociétal qu'est la construction d'une économie
plus sobre, plus circulaire et plus respectueuse des hommes
et de la planéte. Le Groupe évite ainsi le recours
a des matieres premieres vierges et le rejet des émissions
de gaz a effet de serre associées.
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Développer

I'’économie circulaire

En recyclant les déchets, le Groupe soutient une
économie de la circularité et de la sobriété et
promeut des modes de production plus durables.
Cette volonté se traduit par une politique d'investis-
sement ambitieuse au service de deux engage-
ments majeurs :

* L'augmentation des taux de collecte - via
des investissements dans un outil de collecte
performant (avec des véhicules de collecte
connectés et géolocalisés, par exemple), des
offres adaptées (la gestion déléguée des sites
industriels ou la collecte en porte-da-porte via
EasyCollecte, par exemple), la collaboration
avec les éco-organismes ou la sensibilisation
du grand public.

* La progression des taux de valorisation :
En 2021, Paprec a poursuivi ses investissements
pour recycler de nouvelles matiéres (films
plastiques, chutes de pots de yaourts, etc.) dans
ses chaines de tri ou pour réduire les colts de
traitements des déchets, et ainsi diminuer la part
des déchets ultimes en bout de chaine via la
digitalisation de ses outils (robots trieurs ayant
recours d l'intelligence artificielle, chaines de tri
optiques de haute précision, données partagées
via un portail sécurisé ou via un Centre d’Analyse
et d’Expertise digitale).

Ces dernieres années, la valorisation des déchets
est devenue un secteur et un enjeu incontournable
de la transition écologique.

Lois Grenelle, plan de réduction et de valorisation
des déchets 2014-2020, loi sur I"économie
circulaire, crise du marché des papiers-cartons,
accord industriel sur la réduction des emballages
a la source : les lois successives sur 'augmentation
des taux de valorisation, la réduction des exutoires
pour les déchets ultimes et le contexte international
représentent un véritable défi pour Paprec.

La loi AGEC de février 2020 et les plans de relance
accordent une place croissante a ces enjeux pour
réduire les volumes de déchets et généraliser le

schéma de Responsabilité Elargie des Producteurs

Des sacs de collecte
en plastique recyclé
made in Paprec

Un partenariat avec Plasthylen
a permis de mettre au point un sac
fabriqué en France, intégrant une
majorité de plastique recyclé produit
par les sites spécialisés de Paprec
Aujourd’hui, Plasthylen fournit chaque
mois au Groupe 17 000 sacs,
soit 20 tonnes de sacs produits
a partir de matiere premiere
issue du recyclage.

(REP). En paralléle, I'Union Européenne a entrepris
en 2020 une révision de nombreuses réglementa-
tions dans le cadre de son « Pacte Vert », afin
notamment de développer I'utilisation de Matieres
Premiéres Issues du Recyclage.

Par son activité, Paprec joue un réle majeur pour
atteindre les objectifs ci-dessous :

Atteindre 100% de plastique valorisé d'ici 2025 ;
* Améliorer la collecte des déchets des collectivités
locales ;
Interdire la destruction des invendus non
alimentaires neufs, donner ou recycler
les produits d'ici 2023 ;
* Favoriser le réemploi ou la valorisation

des déchets de chantier ;
* Lutter contre les dépdts sauvages ;
Elargir les filieres REP & de nouvelles familles
(jouets, voitures, cigarettes, etc.).

Paprec, accélérateur de la transition écologique

Lutter contre

le réchauffement climatique

En tant que collecteur et recycleur de déchets,
Paprec produit des Matiéres Premiéres Issues

du Recyclage qui permettent d"éviter I'extraction
de matieres premieres vierges et d’économiser
I'énergie dite de « premiere fonte ». Depuis 2011,
le Groupe suit I'évolution de ses émissions de gaz
a effet de serre. En 2021, 72% des émissions du
Groupe sont liés a la consommation de carburant
des véhicules et 26 % & I'énergie nécessaire au
fonctionnement des centres de tri et des usines.
Paprec a mis en place une série d'actions pour

diminuer son impact environnemental : formation
des chauffeurs & I'écoconduite, optimisation

des tournées, recours au transport fluvial, &

des véhicules hybrides ou & des camions roulant
au gaz.

Par ailleurs, en valorisant les déchets organiques,
la filiale Paprec Agro stocke le carbone dans les
sols (trajectoire des 4 pour mille). En 2019, ce projet
a regu le prix du Développement Durable de la
Commission européenne.

Répartition des émissions évitées liées au recyclage

56 % Papier - Carton

24 % Plastiques

Aluminium et Cuivre

o .
18 /° Métaux ferreux
et non ferreux

1 % Bois

1 % Autres

Répartition des émissions de GES par activité liée au recyclage

26% 72 %
Tri et recyclage Collecte

2%
Autre
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Aider a la transition

énergétique

Paprec contribue d la réduction des émissions de
CO, a travers son activité principale de recyclage,
permettant d’économiser I'énergie de premiere
fonte et d'éviter des émissions de GES liées a
I'utilisation de matieres premieres vierges.

Avec la création de Paprec Energies, la valorisation

énergétique permet de répondre & un double
enjeu de développement durable : la diminution
des déchets stockés et la contribution a la
décarbonation de la production énergétique
francaise.

Cela renforce I'indépendance et I'autonomie
énergétique de la France ; des retombées
indispensables a la nécessaire transition

du secteur.

Le Groupe a considérablement investi ces
dernieres années pour produire de |'énergie
verte et exploite désormais 25 unités de
valorisation énergétique des déchets. Ce sont
ainsi 901 387 MWh d'électricité verte et plus

de 69 GWh de biométhane qui ont été produits
en 2021 et injectés dans les réseaux.

En proposant des formulations de PVC recyclé,
Actiplast, premiere entreprise européenne

de compoundage PVC, accélere la transition
écologique des plasturgistes.

25 000 t

de PVC recyclé par an

8,5 M€

investis dans la production de CSR

6

unités de CSR

L'usine de
Thivernal-Grignon
valorise des déchets
depuis plus de 50 ans

Cette usine inaugurée en 1975 par
le Groupe CNIM, dispose de trois lignes
d’incinération pour une production
annuelle de 243 000 tonnes.
Deux des lignes sont destinées
au chauffage (eau chaude) et la troisiéme
d la production d’électricité (a partir
de vapeur d’eau). C’est I'une des usines
les plus performantes dans le secteur,
suite a sa modernisation en 2016 et 2020.
L’énergie thermique récupérée alimente
un réseau de chauffage urbain
équivalent a 5 500 logements.
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Protéger la biodiversité

En recyclant les déchets et en évitant ainsi la sur-
exploitation des ressources et des milieux naturels,
Paprec a construit son modéle économique autour
d'activités fortement contributrices & la diversité
du vivant.

Renforcement de I'engagement
en faveur de la biodiversité

Le Groupe a déployé un panel d'actions dont :

* la signature, en 2018, de I'engagement
« Act4nature » pour intégrer des actions de
préservation de la biodiversité dans I'ensemble
de ses activités ;

* la poursuite du partenariat avec Humanité
et Biodiversité noué en 2020 pour développer
ses actions au cceur des territoires ou Paprec
est présent ;

* la rédaction du « Plan d’Actions Biodiversité »,
avec des volets sur la sensibilisation des
collaborateurs et la maitrise des impacts
associés aux activités d'enfouissement du
Groupe ;

* la préservation de cadre paysage via des
plantations dans des unités de méthanisation ;

* la création d'une nouvelle filiere de valorisation
des déchets d'ostréiculteurs en lien avec
I'agriculture bio ;

* I'expérimentation de projets de restauration des
sols via le centre Paprec Agro situé en Dordogne

et récompensé par de nombreux prix dont
celui du développement durable décerné par
la Commission européenne.

Sur ses sites classés « installations pour la
protection de I'environnement », la préservation
de la biodiversité est un enjeu majeur. Des études
dimpact y sont donc réalisées, des projets

de surveillance de la faune et flore environnantes
y sont mis en ceuvre et des activités connexes

y sont installées : apiculture, plantation d'arbres,
ou encore éco-pdturages.

12,8 M€

dédiés a la protection environnementale

173

sites disposant
d’une certification environnementale

4

QOasis Biodiversité
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Une organisation
au coceur des territoires

Lempreinte
socio-économique

Un mailluge territorial dense... 1 A travers ses opérations et la chaine de valeur I'ensemble des territoires ol le Groupe est présent.
qu'elles mobilisent, le Groupe Paprec est a l'origine En France, ces retombées se répartissent suivant
Paprec a fait le choix de la proximité : ses 180 sites E— de retombées socio-économiques qui dépassent différents niveaux décrits plus bas :
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industriels répartis sur I'ensemble du territoire
métropolitain et & I'étranger permettent une
gestion des déchets optimisée, au plus pres de ses
clients, et une réactivité maximisée, pour s‘adapter
& leurs défis et a leurs contraintes.

...Renforcé par de nouvelles
acquisitions stratégiques

A la suite des élargissements stratégiques sur le
spectre de la valorisation énergétique des déchets,
Paprec densifie son maillage territorial avec

les sites de la division O&M de CNIM, de TIRU

et d'Inova Opérations.

Une organisation décentralisée...

Le siege Paprec se réparti sur I'ensemble du
territoire national : Paris, La Courneuve, Saint
Herblain, Toulouse, Lyon, Marseille, Lens, Rouen

et Rennes. De méme, cing directeurs généraux

de région pilotent les activités et siegent au Comité
Exécutif. Une nouvelle direction - Paprec Energies
- a vu le jour avec les acquisitions de TIRU, CNIM
O&M et Inova Opérations.

Paprec sensibilise
les générations futures
au tri et au recyclage

Dans le centre de TRIVALO 34,
en partenariat avec I'association
« Label Bleu », un jeu de cartes a été créé
pour sensibiliser les enfants
et leurs familles a la propreté dans
la région Occitanie.

nombre moyens d’usines par région

180

nombre d’usines en France

1550

emplois créés

... au service d'un ancrage
local fort

Paprec privilégie depuis toujours les PME et les
fournisseurs locaux dans ses décisions d'achats.
Depuis 6 ans, le Groupe évalue ses fournisseurs
& partir d'un guide d'achats responsables mis

& la disposition de chaque agence. Cette volonté
de soutenir I'achat local, chére a Paprec, permet
de contribuer & la création d’emplois dans

les territoires, de limiter les émissions de gaz

& effet de serre du Groupe et de sécuriser

les approvisionnements.

Paprec soutient des Groupes frangais innovants en
leur confiant des installations & réaliser a travers
un partenariat avancé : Pellenc ou Aktid par
exemple.

La collaboration avec I'ensemble de ses parties
prenantes est au cceur de 'ADN du Groupe.
Paprec travaille ainsi avec les Plans locaux d'in-
sertion par I'emploi (PLIE) d'lle-de-France et des
Bouches-du-Rhéne. Portes ouvertes, fétes locales,
expositions dans des médiatheques, ateliers es-
tivaux sur les plages ou interventions aupres des
scolaires, clients et collectivités : Paprec a accueilli
plus de 10 000 enfants d'écoles dans des parcours
pédagogiques au sein de ses sites et en dehors,
pour sensibiliser le grand public aux enjeux et aux
meétiers du recyclage, méme si la lutte contre le
COVID a ralenti le programme.

le simple périmetre de son activité et portent sur

POUR 1 SITE
INDUSTRIEL PAPREC

139

emplois (ETP) directs, indirects
et induits soutenus

POUR 10 SALARIES
(ETP) DE PAPREC

4

emplois (ETP) indirects soutenus

2

emplois (ETP) induits soutenus

POUR 1 MILLION D’EUROS
DE CA DE PAPREC

568 KE

de contribution au PIB directe,
indirecte et induite

RETOMBEES SOCIO-
ECONOMIQUES DIRECTES

RETOMBEES SOCIO-
ECONOMIQUES INDIRECTES

RETOMBEES SOCIO-
ECONOMIQUES INDUITES

L'activité du Groupe Paprec intervient
sur 'ensemble de la chaine de valeur
de la gestion des déchets : collecte,
tri, recyclage, vente de matiéres
premiéres issues du recyclage,
valorisation organique et énergé-
tique, gestion des déchets ultimes...
Le Groupe crée ainsi des emplois

et contribue, par ses revenus, au PIB
de la France. Il s‘agit des retombées
socio-économiques directes de
Paprec.

Les fournisseurs auxquels Paprec fait
appel pour réaliser I'ensemble de ses
activités lui apportent du matériel de
transport, de collecte, de traitement
des déchets.... Ces fournisseurs
s‘adressent également a leurs
propres fournisseurs et ainsi de suite,
sur I'ensemble de la chaine de valeur.
Pour répondre au surplus de
demande initié par PAPREC, les
acteurs de cette chaine recourent

& des emplois et contribuent a la
richesse nationale. Ces effets
constituent les retombées socio-
économiques indirectes du Groupe.

Les emplois créés directement

et indirectement par Paprec

sont & l'origine de revenus que

les ménages vont ensuite dépenser
dans I'économie, entrainant

des demandes de différents biens
et services, et mobilisant d’autres
chaines de valeurs pour y répondre.

Les données considérées pour réaliser ce calcul portent sur I'ensemble de I'exercice 2021, périmétre Paprec Groupe en France.
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PAPREC, accompagne ses clients et ses collaborateurs

Les collectivités

Le Groupe améliore continuellement son offre

de service. Collecte des déchets et des ordures
ménageres, tri, gestion déléguée des centres de tri,
gestion des déchéteries, reprise des matieres,
méthanisation, gestion des tri mécano- biologique
(TMB) et stockage des déchets ultimes : Paprec
propose une gamme de services compléte.

Le succes du Groupe réside dans son excellence
opérationnelle et ses capacités d'investissements,
en témoigne les contrats majeurs gagnés en 2021 :
Bourges Plus, centre de tri de la collecte sélective
de Tours, Cergy Pontoise, conception et gestion du
centre de tri de Bourges (Trivalo 18), Métropole du
Grand Nancy.

25 %

de la collecte sélective métropolitaine

592 M€

chiffre d'affaires des collectivités

Cergy:
un marché considérable
pour Paprec

La Communauté d’Agglomération de Cergy
Pontoise a confié a Paprec, en décembre
2021, la gestion d’'un péle multi-activités

de valorisation énergétique, tri des
collectes sélectives, tri des encombrants,
compostage et un réseau de 5 déchetteries
et une recyclerie - soit 216 000 tonnes
pendant 15 ans. Ce contrat démontre
la complémentarité des équipes Paprec.

Les éco-organismes

Selon le principe de responsabilité élargie du
producteur (REP), généralisé avec la loi AGEC,

les entreprises sont responsables de la fin de vie
des produits qu'elles mettent sur le marché.

La solution la plus courante est de se regrouper via
des éco-organismes qui comptent parmi les clients
de Paprec. Spécialisés (meubles, emballages,
médicaments, etc.), ils sont agréés selon un cahier
des charges.

Paprec D3E collecte par exemple les déchets
d’équipements électriques et électroniques en
partenariat avec les éco-organismes spécialisés
pour les acheminer vers les centres de tri.

Paprec D3E élargit
ses compétences

Ecosystem accompagne Paprec dans le
traitement du Gros Electroménager (GEM)

Hors Froid. Le Groupe traitait déja
les Petits Appareils en Mélange (PAM),
il s’agira maintenant d"élargir
ses savoir-faire et compétences
dans ce nouveau flux de déchets afin
de dépasser les 90% de taux de recyclage.

PAPREC, accompagne ses clients et ses collaborateurs

Les entreprises

Du recyclage au stockage et & I'incinération en
passant par la collecte et le tri, Paprec a créé une
gamme de services compléte & destination des
entreprises et du secteur tertiaire. Paprec intervient
sur tout I'éventail de la gestion des déchets pour
répondre aux demandes de ses clients : conception
et mise en place du matériel de stockage, collecte
des déchets, tri et valorisation, gestion des déchets
dangereux, gestion déléguée des sites industriels
ou des équipements techniques, reprise des
matieres.

L'expérience, la confiance et la qualité du service
rendu par Paprec aux entreprises s'illustrent par
les signatures de nouveaux contrats qui ont été
trés nombreux en 2021, avec des offres taillées
sur mesure. En 2021, le Groupe a poursuivi

le déploiement de « My Paprec », sa plateforme
en ligne qui permet a ses clients de consulter des
rapports sur le tonnage ou le taux de recyclage
de leurs déchets et de demander des prestations
complémentaires. Le site easyrecyclage.com
développe de nouvelles solutions en ligne pour

le traitement des déchets des industriels. Il permet
aux clients et prospects de trouver rapidement

le matériel de collecte dont ils ont besoin et la
prestation correspondante.

En 2021, les équipes Paprec accompagnent par
exemple la RATP dans la sensibilisation au tri a

+45 000

contrats signés par Paprec
avec des industriels en France

99,6

taux de renouvellement/pérennisation
des contrats

1287 MC

chiffre d'affaires issu des contrats industriels

destination des clients en évaluant les contenants
récupérés pour identifier les déchets valorisables
et les déchets ultimes. Paprec a proposé & la SNCF
une collecte en double flux pour orienter au mieux
les déchets valorisables, ou encore au Groupe PSA
le meilleur niveau de performance avec I'utilisation
de R'Track pour la collecte interne d'un bouton
connecté pour déclencher la collecte en zones
sensibles. En 2022, Paprec renouvelle son contrat
avec Danone pour 7 ans, permettant & Danone de
fabriquer des bouteilles en plastique 100% recyclé
(r-PET).

Quelques contrats
majeurs gagnés en 2021

Contrats gagnés : Airbus, Air France,
Amazon, Ariane, Auchan, Centers Parc,
Cora, Danone, e-factory, Francaise des
Jeux, JCDecaux, Michelin, Nutribio, PSA,

RATP, Sanofi, SNCF, Souffle, Veolia...

L'usine FPR (Limay),
la pépite francaise
du PET recyclé
Le r-PET, le nouvel or du plastique recyclé,

est I'une des rares matieres valorisées
apte au contact alimentaire aprés

recyclage. Le granulé est désormais vendu
1 300<€ la tonne contre 800€ il y a 5 ans.
L’usine inclut des technologies
performantes comme le tri optique
ou la spectroscopie laser et fournit
les plus grands industriels de la grande
consommation.
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PAPREC, accompagne ses clients et ses collaborateurs

Garantir la sécurité
des collaborateurs

Les collaborateurs de Paprec opérent au coeur
d’un secteur essentiel, ou les risques de santé-
sécurité sont éleves : accidents de la route,
incendies, répétitivité, pénibilité du travail, et
exposition au virus de la Covid-19. C'est pourquoi,
la sécurité des sites et des collaborateurs est une
priorité du Groupe.

Un bilan 2021 positif

L'année 2021 dresse un bilan positif de la
réorganisation des services Qualité Sécurite
Environnement (QSE) engagée en 2018.
Désormais, un manager QSE régional est le relai
privilégié de la politique, des actions et des
bonnes pratiques du Groupe, au plus pres

des agences et des 70 correspondants incendie.
Paprec a poursuivi la formation des
collaborateurs sur le terrain a la culture sécurité,
via son Manuel Sécurité. Paprec a renouvelé la
totalité de ses certifications sécurité et a obtenu
des certificats uniques par métiers de spécialité
(D3E, déchets dangereux, etc.). En outre, des
initiatives dédiées & la santé-sécurité sont mises
en ceuvre au niveau des sites Paprec comme
I'organisation de challenges sécurité et la mise
en place de causeries sur ces sujets.

14 M€

investis depuis 2017 en équipements
de détection et d’extinction des incendies

7,8 M€

investis dans la sécurité

Lutte contre les incendies

70 correspondants ont été nommés - sur
la base du volontariat - pour les agences
du Groupe pour lutter contre
les incendies. Ces correspondants
ont été formés afin d'étre autonome pour
dispenser les exercices incendie sur
les agences qui leur ont été assignées.

Les indicateurs d'accidentologie sont suivis

par site et au niveau des comités région.

Ainsi, le taux de fréquence de accidents du travail
atteint 33.26 et le taux de gravité 2.27 en 2021.

Une politique de prévention
intensifiée

Avec 7,8 millions d'euros investis en 2021, Paprec
se donne les moyens d'une politique de prévention
massive et de gestion du risque incendie, inhérent
& ses activités : des audits, des caméras
thermiques, des sprinkleurs, des pompiers
référents, des exercices et des lances puissantes
ont permis de maitriser certains départs de feu,
avant l'arrivée des pompiers.

Ces deux derniéeres années, les ripeurs, trieurs,
chefs de machines, techniciens, agents de
maitrise, conducteurs, chefs d'équipes et respon-
sables d'exploitation ont été en premieres lignes
face & I'épidémie de Covid-19. Des primes
exceptionnelles sont versées afin de soutenir
I'effort de ces héros du quotidien qui ont permis
de garder les sites de traitement de déchets
ouverts. Leur métier a été reconnu activité
essentielle pour la nation.

PAPREC, accompagne ses clients et ses collaborateurs

Favoriser la diversité
et I'égalité professionnelle

Paprec a grandi avec la volonté de construire
une société plus fraternelle. Elle est la premiere
entreprise frangaise a avoir adopté une charte de
la diversité et de la laicité en 2014 pour respecter
chaque salarié dans la diversité de ses opinions, de
sa culture, de sa formation ou encore de son dge.

Depuis 2019, le Groupe a racheté Résilience, une
entreprise pour insérer les personnes éloignées
de I'emploi, et le Petit Plus, une entreprise de
I'Economie sociale et solidaire (ESS) qui emploie
70 salariés en situation de handicap pour
collecter et trier des déchets de bureau. En 2021,

tous ont emménagé au siege a La Courneuve
avec un double objectif : bénéficier de conditions
de travail optimales et d'une intégration complete
dans le Groupe, et d'étre accompagnés par

la Corbeille Bleue, filiale de Paprec spécialisée
dans la prise en charge des déchets du tertiaire.

Pour certaines prestations, Paprec fait appel
& des structures de réinsertion de travailleurs
en situation de handicap. Cest le cas de
I'agence Arbois qui travaille en partenariat
avec |'Etablissement et service d'aide par

le travail Elisa 13 (ESAT) pour des missions

de collecte et de pré-tri.

Conformément a la réglementation nationale,
Paprec a calculé en 2021 son index d’égalité
professionnelle. Celui-ci est de 90/100 (la
reglementation détermine un objectif de 75/100).
Par dilleurs, I'accord de participation Groupe

a été étendu en 2021 a I'ensemble des filiales
de Paprec.

315

salariés en situation de handicap

26,6

ratio H/F dans les positions de management

90

index d'égalité professionnelle

66

nationalités
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PAPREC, accompagne ses clients et ses collaborateurs

Grandir grace a nos

collaborateurs

Piliers du modéle économique et de la culture
d'entreprise du Groupe, I'engagement et la
performance des salariés ont permis a Paprec de
grandir depuis plus de 256 ans. Leur recrutement
et le développement de leurs compétences
constituent une priorité indissociable de la santé
économique du Groupe. En s'engageant pour
leur garantir un parcours de carriere attractif

et formateur, Paprec capitalise sur

les compétences de ses collaborateurs

et favorise leur employabilité.

Le Groupe a déployé un dispositif de recrutement
ambitieux en s‘appuyant notamment sur
I'alternance. Un programme de formation

& destination des demandeurs d’emploi

est également en cours de déploiement,

en partenariat avec I'AFPA.

En matiere de gestion des compétences,

la coopération des équipes RH centrales

et régionales, a permis de délivrer plus de

67 150 heures de formation aux talents du
Groupe. Un plan de formation personnalisé
permet de piloter cet enjeu ; son suivi est assuré
toute lI'année via un outil dédié. Le Groupe

Un Graduate Program
pour accompagner
nos jeunes talents

Depuis 2021, Paprec propose a un vivier
8 a 12 jeunes diplémés de grandes écoles
au potentiel de futurs directeurs d’agence/
directeurs commerciaux/directeurs de
service, un parcours balisé de deux ans.
Au programme : 1 parcours d’intégration
de 2 semaines, 3 missions de 8 mois dans
3 agences/services différents, dans au
moins 2 régions et 2 « métiers » différents
et une formation permanente.

s'efforce de proposer & tous des perspectives

de carriere motivantes et évolutives. En 2021, 790
collaborateurs ont ainsi bénéficié d'une promotion
interne. Le site interne « Carrieres » permet a
chacun de consulter les offres d’emplois, de dépo-
ser sa candidature et de favoriser ainsi la mobilité
interne. Un parcours d'intégration est également
proposé pour les jeunes cadres du Groupe.

14,9

nombre d’heure moyen
de formation/employé formé

790

nombre de promotions internes

PAPREC, accompagne ses clients et ses collaborateurs

Promouvoir la performance
par la bienveillance

Depuis sa création, Paprec mene une politique
sociale ambitieuse. En 2019, le site historique de
La Courneuve a été revisité : la « Paprec Academy »
qui regroupe des terrains de squash, tennis

et futsal. Une salle dédiée au repos et & la lecture
a été créée au siege de Saint-Herblain et dans
certaines agences.

En 2021, le Groupe a été particulierement vigilant
quant & la santé et la sécurité de ses salariés —
et notamment les collaborateurs jugés vulnérables.
Des mesures d'‘accompagnement spécifiques

ont été mises en place, et le Président du Groupe,
Jean-Luc Petithuguenin, s’est publiquement
engagé aupres de ses salariés a n'effectuer
aucun licenciement en raison de la crise sanitaire,
reprenant ainsi le méme engagement qu’il avait
pris en 2008 lors de la crise des subprimes.

Enquéte sociale 2021 :
un succes !

L’enquéte sociale 2021 a rencontré
un taux élevé de participation : 80%
des collaborateurs y ayant répondu
(contre 77% en 2020). L'enquéte
démontre des taux de satisfaction
importants sur la plupart des sujets
abordés et un tres bon niveau
de connaissance sur les orientations
de Paprec : 100% des collaborateurs

ont confiance dans I'avenir du Groupe.
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Mécénat et philanthropie

Paprec soutient des initiatives et associations dont
les valeurs concordent avec celles du Groupe, dans
le secteur du sport, de la culture, de la santé et de
la protection de I'environnement.

Paprec mécéne de I'Opéra National
de Paris depuis 1998

Depuis 2007, Paprec soutient la création a I'Opera
National de Paris au sein de I'Association pour

le rayonnement de I'Opéra de Paris (AROP).

En 2010, le Groupe est devenu le mécene principal
du Ballet. En 2021, Paprec a annoncé le renouvel-
lement de son mécénat pour les 3 prochaines
saisons.

Paprec soutient I'Institut Gustave
Roussy depuis 2018 et I'lCM depuis 2011
Depuis 2018, Paprec finance le premier centre
européen de lutte contre le cancer. Linstitut est un
centre de soins, de recherche et d’'enseignement, qui
prend en charge les patients atteints de tous types
de cancers. Paprec appuiera financierement sur
les quatre prochaines années un programme de
recherche spécifique sur le cancer des enfants.

Paprec mécéne de JALMALV

Paris lle-de-France depuis 2012
JALMALY est une association d'‘accompagnement
des personnes en fin de vie et de leur famille.

Paprec soutient ASMAE depuis 2020
Paprec s'est engagé aux cotés de I'association
Sceur Emmanuelle pour aider les enfants en
situation de handicap.

Paprec soutient I'association
Aide au Vietnam et a I'enfance
depuis 2017

Paprec, partenaire de France
Nature Environnement depuis

2018 et d’Humanité et Biodiversité
depuis 2020

Pour la création « d'oasis nature », des bulles de
protection de la biodiversité, a I'échelle de I'entre-
prise ou du citoyen. Le Groupe souhaite déployer
de nouvelles actions concretes de protection des
espéces sur ses sites - en friche ou actifs.

Sponsoring

Paprec au Vendée Globe

et a la Transat Jacques Vabre

Paprec finance le monocoque Imoca dirigé

par Sébastien Simon. Le bateau a été inauguré

en juillet 2019 aux couleurs de Paprec. Tandis que
le bateau a participé a son premier Vendée Globe
en novembre 2020, un nouveau monocoque est

a I'étude. En 2021, le skippeur Yoann Richomme
rejoint les équipes Arkéa-Paprec pour participer
au Vendée Globe 2024.

Paprec soutient I’ASM Clermont
Auvergne et plus de 50 clubs
sportifs.

Les sites Paprec participent au financement
de nombreuses associations présentes

sur les territoires & dimensions sociales,
culturelles ou sportives.
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Paprec

Tableaux d’indicateurs RSE

Profil et Gouvernance

Référence aux themes
de la loi Grenelle 2 -

INDICATEURS UNITE 2019 2020 2021 GRI4 Art. R, 225-102.1
(Décret n° 2012-557)
CONSEIL D’ADMINISTRATION
Nombre de réunions du Conseil Nb 5 5 5 G4 34
Taux de participation au Conseil % 98% 98% 98% G4 34
Pourcentage d'administrateurs indépendants % 20% 20% 20% G4 34
Pourcentage d'administrateurs féminins % 18% 18% 18% G4 34
COMITE EXECUTIF (OU COMITE DE DIRECTION)
Nombre de membres du comité exécutif Nb 19 19 19 G4 34
Nombre de réunions du comité exécutif / comité de direction Nb n n n G4 34
AUDIT ET CONTROLE INTERNE
Nombre de réunions de comités dédiés du Conseil Nb 7 12 12 G4 33
Taux de participation aux réunions du comité d’audit % 100% 100% 100% G4 33
bhpanesdevrfcton sxfern doscompes € s wo  amo ouss
INFORMATION FINANCIERE
Valeur totale des actifs KE 2111 2563 2 277 061 3 090 725 G4 9
Immobilisations corporelles KE 1805 042 1850 213 2 205 946 G4 9
Chiffre d’affaires consolidé KE 1406 586 1333 241 1879 814 G49
Répartition du chiffre d’affaires par type de clients G4 9
Collectivités locales % 32,560% 43,80% 38,06% G4 9 Impact territorial,
Entreprises privées % 67,50% 56,20% 61,94% 649 :?Z:ﬁi?igudeeells;ccizté
Montant des investissements matériels du Groupe K€ 128 427 124 494 164 238 G49
Montant des investissements de croissance externe K€ 7139 2 329 211134 G4 9
Total des investissements du Groupe KE 135 666 126 823 375 372 G4 9
orbrede e deconts dnigrelondessevles g s 2 o
IMPLANTATIONS
Nombre total de sites Paprec Nb 257 258 308 G4 6
En France Nb 250 251 294 G4 6
En Suisse Nb 7 7 7 G4 6
Au Royaume-Uni Nb 2 G46 Impact territorial,
économique et social
En Espagne Nb 1 G4 6  de I'activité de la société
En Afrique Nb 2 G4 6
En Pologne Nb 1 G4 6
En Azerbaidjan Nb 1 G4 6

Paprec
Référence aux themes
INDICATEURS UNITE 2019 2020 2021 GRI4 g ol e 2
(Décret n° 2012-557)
IMPLANTATIONS (suite)
Nombre de sites par type G4 6
Usines Nb 136 136 180 G4 6
Agences commerciales et bureaux Nb 17 17 21 G4 6
::t:::s(::‘ecsﬁg:.jgroupement, éco-site, usines Nb 68 69 76 c46
Centres de stockage Nb 29 29 29 G4 6
Types de sites industriels G4 6
Plateformes de stockage de déchets dangereux Nb 5 5 5 G4 6
Centres de stockage de déchets ultimes Nb 29 29 29 G4 6
Usines de compostage Nb 13 13 14 G4 6 Impact territorial,
économique et social
Unité de valorisation énergétique Nb 25 G4 6  de I'activité de la société
Unité de TMB/ Déchets verts/ Méthanisation Nb 10 G4 6
Usines de recyclage DEEE Nb 13 13 13 G4 6
Usines Plastiques Recyclage Nb 10 10 1 G4 6
Usines de recyclage pour les déchets de chantier Nb 9 9 9 G4 6
Usines de recyclage des vieux papiers, DIB, Bois Nb 84 85 89 G4 6
Usines de destruction confidentielle des papiers de Bureaux Nb 12 12 12 G4 6
Usines de tri de Collecte Sélective Nb 31 31 36 G4 6
Usines de recyclage des ferrailles et métaux Nb 14 14 14 G4 6
IMPACT ECONOMIQUE LOCAL
% d’emplois directs locaux % 100% 100% 100% Impacts économiques
INNOVATION*
Nombre d’heures dédiées a I'innovation Nb 21056 22 483 23 370 INN 1
Dépenses de R&D éligibles a Crédit d'lImpét K€ 3741 2212 2187
CIR K€ 1mnm7 663 676 INN 1

*Périmetre = Paprec en France

41



42

Performance sociale

Paprec

Paprec
Performance sociale
Référence aux themes
INDICATEURS UNITE 2019 2020 2021 GRI 4 de ol e 2"
(Décret n° 2012-557)

EMPLOIS ET EFFECTIFS
Effectif total moyen annuel Nb salariés 9 618 9722 11852 LA 1
Répartition par Division LA1

Sieges et Agences Commerciales % 12,67% 10,68% 10,25% LA1

Usines et autres % 87,33% 89,42% 89,75% LA 1
Répartition de I'effectif par zone géographique LA1

France Nb 9120 9152 11522 LA 1

Suisse Nb 150 170 170 LA 1

Espagne Nb 3 LA 1

Royaume Uni Nb 55 LA 1

Pologne Nb 1 LA 1

Azerbaidjan Nb 101 LA 1
Répartition de I'effectif par type de contrat G410

CDI % 83,25% 77,60% 74,12% G410

CDD et intérim % 14,87% 20,41% 22,88% G410 Emploi

::l:;:stsyiz:ndjscontrat : apprentis et contrats % 1,88% 29, 3% G410
Répartition de I'effectif par statut G410

Cadres % 10,07% 11,80% 10,95% G410

Agents de maitrise et Assimilés cadres % 1,66% 10,34% 15,80% G410

Employés - ouvriers % 78,20% 77,70% 73,25% G410
Répartition des salariés par age LA 1

Salariés de moins de 30 ans % 13,23% 12,95% 11,63% LA1

Salariés de 30 a 49 ans % 55,31% 54,256% 47,14% LA1

Salariés de plus de 50 ans % 31,46% 32,80% 41,24% LA 1
Age moyen Années 42,91 43,90 42,64 LA 1
e e e e
MOUVEMENTS DANS L'EFFECTIF
Nombre d’embauches par statut Nb salariés 1840 1426 2031 LA1

Cadres Nb salariés 223 181 202 LA

Agents de maitrise et Assimilés cadres Nb salariés 148 152 286 LA1

Employés - ouvriers Nb salariés 1469 1093 1533 LA1
Pourcentage des embauches en CDI % 70,11% 72,86% 73,6% LA 1 Emploi
Nombre de départs et répartition par motif de départ Nb 1209 1003 1339 LA1

Rupture de période d'essai % 2,23% 3,30% 6,76% LA 1

Fin de CDD ou d'interim % 27,30% 24,70% 24,68% LA 1

Départ en retraite % 7,28% 9% 6,77% LA 1

Licenciements % 17,04% 19,20% 16,48% LA1

Référence aux themes
de la loi Grenelle 2 -

INDICATEURS UNITE 2019 2020 2021 GRI 4 Art. R, 225-102.1
(Décret n° 2012-557)
MOUVEMENTS DANS L'EFFECTIF (suite)
Départs volontaires et démissions % 21,84% 18,50% 21,47% LA 1
Autres % 24,32% 28,90% 23,84% LA1
Taux de départ® % 16,48% 10,76% 12,16% LA 1
Taux de rotation® % 16,06% 11,36% 18,10% LA1
Nombre de candidatures regues (web + courrier) Nb 40 429 37 425 61826 LA 1
RELATIONS AVEC LES SALARIES*
Nombre d'accords collectifs Nb 76 101 105 LA 4
Pourcentage de salariés couverts par ces accords o . .
R % 100% 100% 100% LA 4
collectifs . .
Relations sociales
Nombre de délégués syndicaux Nb 47 43 49 LA 4
Taux de participation aux élections professionnelles % 63,22% 65,04% 76,50% LA 4
Nombre de représentants élus Nb 489 528 534 LA S Santé et sécurité
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL
Depens.es totales dt'e’scl?te et sécurité au travail ke 7721 7305 7826 LA6& T
(formation, achat d'équipement)
Taux de fréquence des accidents de travail taux 33,94 31,50 33,26 LA6 &7
Moyenn.e professmnnel.le des taux de fréquence taux 47 40 40 A6 &7
des accidents de travail
Santé et sécurité
Taux de gravité des accidents du travail taux 1,91 2,20 2,27 LA6 &7
Moyenne professw.nnelle des taux de gravité des taux 3,60 3,50 3,50 LAG&T
accidents de travail
N‘omt?re de jours ca.lendqlres perdus pour cause Nb 27 994 30 112 40 001 LAG &7
d'accident du travail
Taux d'absentéisme™ taux 5,75 10,10 8,57 LA 6 &7 Organisation du travail
FORMATION ET DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES
Nomt]:re d'heures moyen de formation par salarié Nb 21,20 12,56 14,9 LA 9
formé
Nombre total d'heures de formation Nb 70182 43 037 67 162 LA 9
Nombre de promotions internes Nb salariés 710 561 790 LA 10
Dont eAmFone & agent de maitrise et ouvrier a agent Nb salariés 74 49 95 LA 10
de maitrise
. Formation
Dont agent de maitrise & assimilé cadre ou cadre Nb salariés 33 3 23 LA 10
Nombre de parcours d'intégration pour les nouvelles Nb 122 333 496 LA 10
recrues
Durée moyenne des parcours d'intégration pour .
S Nb jours 15 15 15 LA 10
les agents de maitrise
Durée moyenne des parcours d'intégration pour Nb jours 30 30 30 LA 10

les cadres

*Périmetre = Paprec en France
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.
Performance sociale
Référence aux themes
INDICATEURS UNITE 2019 2020 2021 GRI 4 de ol e 2"
(Décret n° 2012-557)
DIVERSITE ET EGALITE DES CHANCES
Répartition des salariés par genre LA1
Hommes (%) % 80,54% 80,93% 80,12% LA 1 Emploi
Femmes (%) % 19,46% 19,07% 19,88% LA 1
Répartition des femmes par statut CLT1
Cadres % 20,63% 20,75% 18,64% CLT 1
Agents de maitrise % 22,99% 20,82% 26,97% CLT1
Employés - ouvriers % 56,48% 58,43% 54,40% CLT1
Proportion de femmes par statut CLT1
Cadres % 28,81% 31,49% 26,66% CLT1
Agents de maitrise % 38,36% 39,05% 33,45% CLT1 Diversité et égalité
des chances
Employés - ouvriers % 14,76% 14,31% 13,26% CLT 1
Nombre d'embauche de salariés de plus de 50 ans Nb 252 225 375 CLT1
Nombre .d embauches de salariés en situation Nb salariés 2 19 19 aT 1
de handicap
Nombre de salariés en situation de handicap Nb salariés 250 272 315 CLT1
Taux d oftelnte deé seuils reglemen.tes pour o 74,98% 64% 66% T 1
les travailleurs présentant un handicap
Nombre de pays de naissance des collaborateurs Nb 80 80 81 CLT1
Nombre de nationalités Nb 59 59 66 CLT1
REMUNERATION
Salaire minimal brut par mois* € 1835 1863 1890 LA 1
Masse salariale K€ 218 268 219 226 263 022 LA
Salaire moyen annuel brut hors charges sociales par
. k€ 31,87 32,50 33,94 LA 1
statut .
Emploi
Cadres® k€ 54,95 56,90 62,80 LA1
Agents de maitrise® k€ 34,52 34,70 37,58 LA 1
Employés - ouvriers® k€ 27,73 28,00 28,41 LA 1
Index d'égalité professionnelle® Nb 85 89 90
CONDITIONS DE TRAVAIL
Part des ouvriers avec des horaires de travail % 4,60% 4,60% 8,79% LA T
par roulement
Organisation du travail
% de travailleurs intérimaires issus d'agences avec
% 100% 100% 100% LA 1

lesquelles nous avons des accords sur le travail illégal®

*Périmetre = Paprec en France

Performance environnementale

Paprec

Référence aux themes
de la loi Grenelle 2 -

INDICATEURS UNITE 2019 2020 2021 GRI 4 Art. R, 225-102.1
(Décret n° 2012-557)
RECYCLAGE ET PREVENTION DES DECHETS
Tonnage total KTonnes 12175 11522 13124 EN1&2
Masse totale de déchets valorisés en UVE KTonnes 1201 EN1& 2
Masse totale de déchets recyclés KTonnes 9 444 8 797 9 299 EN1T&2
% de déchets collectés par le Groupe Paprec % 75,04% 74,94% 76,10% EN1T&2
X de ditts s cppors dewtfommnte
:fcs:tg\e:ti(iréegsoi’;e)miéres Issues du Recyclage o 1.87% 11,95% 1,48% ENT& 2
Taux de recyclage atteint par type (%) EN1&2
Papier (donnée moyenne du secteur) % 98% 98% 98% EN1&2
Plastique % 86% 86% 86% EN1&2
) o . ) Matieres premieres
E,I-,Be (;::tllci:lee;: ts:r])t;;)d usine sur 4 sites possédant o 67% 67% 68% ENT& 2
Z:c::;e(iecchh:nr::;)(CQICUIe en sortie des usines o 76% 76% 76% ENT& 2
Déchets D3E % 79% 79% 79% EN1&2
Collecte sélective % 80% 80% 85% EN1T&2
Bois (donnée moyenne du secteur) % 99% 99% 99% EN1&2
Ferrailles (donnée moyenne du secteur) % 99% 99% 99% ENT1&2
Métaux (donnée moyenne du secteur) % 99% 99% 99% EN1& 2
Déchets verts (donnée moyenne du secteur) % 99% 99% 99% EN1&2
Taux de recyclage global des usines % 77,6% 76,3% 77,9% EN1& 2
ENERGIE
Consommation énergétique EN 3 & EN 4
Electricité MWh 161940 122 942 280 179 EN 3
Gasoil kLitres 53 979 56 480 59 717 EN 3 & EN 4
Production d'électricité en ISDND MWh 48 606 65 220 71387 EN3&EN4
Chaleur en autoconsommation en ISDND MWh 42 388 50 552 52 698 EN 3 & EN 4
Production d'électricité & partir d'UVE GWh 830  EN3&EN4 UZILZO:;ZZ:uUrZ:le
Production de chaleur a partir d'UVE GWh 1430 EN 3 & EN 4
Production de biométhane en UVO et TMB MWh 5351 EN 3 & EN 4
Biométhane injecté produit en ISDND* MWh 8 986 13 201 15 501 EN 3 & EN 4
Coult de la consommation d'énergie électrique k€ 11765 11900 14 156 EN 3 & EN 4
Coat de la consommation de gasoil K€ 58 024 47 883 60 041 EN 3 & EN 4

*Périmetre = Paprec en France
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Performance environnementale

Paprec

Paprec
o
Performance environnementale
Référence aux themes
INDICATEURS UNITE 2018 2019 2020 GRI 4 de ol e 2"
(Décret n° 2012-557)
BILAN GES
Emissions de GES
(scope 1 et 2 d’aprés GHG Protocol) teqCO, 326 509 321227 2485205 EN15&16
dont émissions de GES liées a I'activité teqCO, 193 655 188 883 195 422 EN 5 & 16
de recyclage
Changement climatique
dont émissions d.e GES liées a l'activité teqcO 2152893 ENT5& 16
de Paprec Energies 2
Emissions de GES évitées du fait de I'activité teqCO, 4649 316 4030336 4427573 EN 19
de recyclage
Emissions de GE§ évitées liées a l'activité teqCO 477 917 EN 19
de Paprec Energies 2
TRANSPORT
Nombre de sites connectés® EN 30
Rail Nb 7 7 7 EN 30
Eau Nb 6 6 6 EN 30 Politique générale
en matiere
Doublement connectés Nb 2 2 9 EN 30 environnementale
Tonnage transports par voie fluviale (collecte
de déchets en logistique amont et déchets sortants Tonnes 103 266 101 150 107 527 EN 30
en logistique aval, par ex les gravats)®
Pourcentage de camions en Euro 5, Euro 5 EEV % 62% 67% 74% EN 156 & 16 Changement climatique
et Euro 6
MANAGEMENT ET CERTIFICATIONS ENVIRONNEMENTALES
Budget dédié a la protection environnementale k€ 14 110 10 524 12 813 EN 31
Nombre .d.e S|.tes disposant d'au moins Nb 168 149 173 415
une certification
Nombre de sites (entités) certifiés ISO 14001 Nb 107 108 134 G415
Nombre de sites (entités) certifiés ISO 9001 Nb 107 73 79 G4 15
. . Politique générale
Nombre de sites certifiés 45001 Nb 20 18 40 G415 & melEE
environnementale
Nombre de sites certifiés 50001 Nb - - 22 G415
Nombre de triple certification (45001, ISO 9001 o
et 1SO 140071) % 17 16 22 G415
Nombre de sites de quadruple certification QSEEn
(ISO 9001, 14001, 45001, 50001) Nb 6 G415
% de sites disposant d'un systéeme de management o 72% 73% 76% G415

environnemental (ISO 14001 ou équivalent)

*Périmetre = Paprec en France

Référence aux themes
de la loi Grenelle 2 -

INDICATEURS UNITE 2018 2019 2020 GRI 4 Art. R, 225-102.1
(Décret n° 2012-557)
MANAGEMENT ET CERTIFICATIONS ENVIRONNEMENTALES (suite)
Non]l:zre Eie sites de traitement sans aucune Nb 23 22 22 G415
certification
dont présents dans le groupe depuis moins Nb 13 10 9 G415
de 3 ans
Part des ventes de matiéres premiéres issues o o o o
du recyclage certifiées ISO 9001 % 100% 100% 100% G418
Pourcentage de sites de traitement et de tri classés
. % 100% 100% 100% G415
ICPE
% des sites de traitement classés ICPE soumis
N L % 63% 63% 61% G415
a autorisation .
Politique générale
% des sites de traitement classés ICPE soumis tie
’ ! . % 20% 20% 20% G415 en matiere
a enregistrement environnementale
% des sites de traitement classés ICPE soumis
o L % 17% 17% 19% G415
a déclaration
Nombre de visites DREAL ICPE* Nb 73 81 51 G4 15
Nombre de nouvelles autorisations ICPE regues™ Nb 15 18 14 G415
Nombre d'audits réglementaires internes ISO
(Qualité et/ou Sécurité et/ou Environnement) Nb 72 63 76 G415
Nombre de courriers échangés avec I'administration
. N Nb 795 872 723 G4 15
(envoyés et regus)
*Périmeétre = Paprec en France
e
Engagements sociétaux
INDICATEURS UNITE 2019 2020 2021 GRI 4 ARTICLE 225
SPONSORING ET MECENAT
. 5 Relations entretenues
Budget global de sponsoring sportif k€ 1627 3 398 3677 SO 1 avec les personnes
ou organisations
Budget global de mécénat ke 1512 1418 431 SO 1 Tieseeses (e [EEiile
de I'entreprise
PRATIQUES RESPONSABLES DANS LES ACHATS*
Dépenses en Interim d'Insertion® k€ 1800 3133 3 800 SO1
Sous-traitance
% des dépenses d'intérim auprés des sociétés et fournisseurs
engagées dans l'accord de lutte contre % 100% 100% 100% G4 56

les faux papiers et I'usurpation d'identité

*Périmétre = Paprec en France
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Paprec

Distinctions recues

30 récompenses depuis 1994

1998 o 2011 o 2014
Trophée de 'ARSEG Trophée des Grand Prix National
Espoirs du de la Laicité
2004 Management
Prix de o 2014
I'entrepreneur (o) 2012 Chaptal du
INSEAD Papyrus Prize du Comité des Arts
bureau International Economiques
2007 de Recyclage
Trophée Sporsora (o) 2015
du marketing (o) 2012 Geste
sportif Entrepreneur d’Argent 2015
de I'année Eco-construction
2008 (EY/Express) Paprec Chantiers
Fleche d'Or
Plaine Commune (@) 2013 (o 2015
Trophée d'Or European Business
2008 des leaders Awards Champion
Trophée IIPP de la finance National
2010 2013 é 2016
Private Equity CEO Awards Trophée global
Exchange des entreprises
Silver Award 2013 responsables
Trophées
2010 de la Diversité e 2016
Grand prix CFNews Entrepreneur
de la croissance 2014 de I'année (BFM)
externe Lauréat du Grand °
Prix ESSEC 2017
201 Leaders League
Médaille 2014
de Grand Mécéne Prix RSE 2017

de la Culture

United Nations
global compact

Le prix =
jles Trophées des ROPEEN NTREPRENEUR
\‘J INDU 5TR|9|_S \i‘ Edu développement durable \!‘ de |'anr|§‘e .
| de 'année 2020 \\ 2019 \\ 2016 2012
‘-“".\\ LUSIN 'uoll\l'a.l.E_ i} “\\ . (O] \\\ m ~
=N —,El\fENTE —- t%—-—._ Commission européance ‘;“‘—* W EY

® 2019

Prix Européen

du Développement
Durable

e 2019
Prix architecture
de Plaine Commune

o) 2020
Trophées du
Commerce
France-Suisse

o) 2020

Geste d'Or 2020
Architecture

o) 2020
Industriel
de I'année

e 2021
Trophée Or

« Greentech
et Energies »

e 2021

Prix pour TIRU
trophée

de la transition
écologique

Paprec Group SAS au capital de 124 269 550 € - 489 455 360 RCS Paris
7, rue du Docteur Lancereaux 75008 Paris - Tél : 01 42 99 43 10
Direction du Développement Durable : Sébastien Ricard - sebastien.ricard@paprec.com
Conseil : EY-Sustainable Performance & Transformation.
Crédit Photo : couverture et ouvertures des chapitres : James Watts.
Photos intérieures : © Opéra national de Paris, Corlet, Corentin Fohlen, Clément Mahoudeau, Camille Millerand et Paprec Group.
Conception et réalisation : Allégories Créations - allegoriescreations.com
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SGS

CERTIFICAT N°68

Version 2

Le Systeme de Gestion de la Qualité
de PAPREC CRV

Les Vauguarniers

72320 MONTMIRAIL

est certifié conforme au référentiel ECO-BOIS/SSDBois/01

« référentiel de certification d’'un systéme de gestion de la qualité

pour la sortie de statut de déchet pour les broyats d’emballage en bois ».
Référentiel élaboré a la demande d’ECO-BOIS et validé le 16/01/2015.

C oIS
EMBALLAGE

Cette certification permet de répondre a I'exigence de l'article 5

de l'arrété du 29 juillet 2014 modifié fixant les critéres de sortie du statut de déchet
pour les broyats d’emballages en bois pour un usage.

comme combustibles de type biomasse dans une installation de combustion.

Ce certificat est attribué pour une période de trois ans
a compter du 28/12/2021 jusqu'au 27/12/2024

Edité le 08/12/2021

Roselyne DEFER
Présidente SGS ICS
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29, avenue Aristide Briand - 94111 Arcueil Cedex
Téléphone : 01 41 24 86 54 Fax: 01 41 24 89 96
SAS au capital de 200 000 € - R.C. S. Créteil 403 293 103 — APE 7120 B
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POLITIQUE Q.S.E.

(Qualité, Sécurité, Environnement)

Crée en 1994, le groupe Paprec contribue de maniere intrinseque au développement de I'économie
circulaire durable et a la protection de I'environnement. Notre expertise de la valorisation des
déchets permet d'économiser des ressources naturelles et de limiter les émissions de CO, et ainsi

de lutter contre le déreglement climatique.

Ce groupe s'est construit sur I'ambition de contribuer a une planéte plus verte et une société plus

fraternelle.

Paprec a vécu pendant deux décennies une croissance
annuelle impressionnante avec pres de 30% d'augmentation
de chiffre d'affaires ou de volume de tonnes gérés par
an. Expert et leader national du recyclage, le groupe s'est
progressivement  diversifie, par croissance organigue
et externe. L'extension de son maillage territorial, les
acquisitions de Coved Environnement en 2017 puis d'lkos
Environnement I'année suivante et enfin I'alliance avec
INOVA ont achevé de I'installer durablement comme acteur
incontournable de I'ensemble de la gestion des déchets, de
la collecte au traitement de différents types de déchets.

AU cceur de cette réussite : notre relation clients. Depuis
l'origine du groupe, nos clients, comme nos parties
prenantes sont le centre de nos préoccupations. Etre force
de proposition, répondre a leurs besoins, a leurs attentes,
investir afin de leur proposer un service de haute qualité
ou meilleur niveau sur le plan environnemental sont nos
Priorités.

Pourtant, depuis quelques années, le groupe doit faire face
a une série de tempétes sans précédents : I'effondrement
du marché des matiéres premieres issues du recyclage
suite a la fermeture des frontieres chinoises ; la réduction
des exutoires pour les déchets ultimes sans mise en place
de nouvelles alternatives ; les incertitudes législatives et
réglementaires liées aux discussions autour de la feuille de
route économie circulaire.

Ces derniers mois, alors gu’un nouveau virus a frappé le
monde entier, le groupe a dl réagir et s'adapter rapidement
pour assurer les services prioritaires essentiels a la Nation.
L'impact de cette crise est multiple dans le monde avec
des conséquences d'ordre sanitaire, économigue, social et
environnemental.

Aussi, dans ce contexte de mutation sans précédent du
secteur de la gestion des déchets, nous devons plus que
jamais continuer notre démarche d’amélioration continue
en nous adaptant, en nous structurant, en harmonisant nos
pratiques et en innovant.

Pour cela, nous nous nous appuyons sur les valeurs fortes
qui constituent I’ADN de notre Groupe : le respect des
personnes dans leur diversité, le professionnalisme, la
volonté d'excellence et I'esprit d'éguipe.

B

PAPREC

GROUP




Cette Politique Qualité Sécurité Environnement est porteuse des valeurs du Groupe et reflete la volonté d’amélioration
continue de nos pratiques au travers du pilotage de notre systeme de management QSE.

C'est pourquoi, tous ensemble et a tous les niveaux, Nous NOUS engageons a :

Assurer la satisfaction de nos Clients — industriels,
collectivités et éco-organismes - en étant réactif et force
de proposition dans la recherche de solutions pertinentes
mieux disantes sur le plan environnemental et d'une qualité
de service irréprochable ;

Démontrer notre savoir-faire en proposant des solutions
de collecte, tri, recyclage et valorisation optimales a travers
une politique d'investissement et d'innovation ;

Contréler I'impact environnemental de nos activités
et analyser nos risques et opportunités, en situation
normale et anormale, pour limiter nos consommations de
ressources naturelles, maitriser nos rejets vers le milieu
naturel, valoriser nos déchets et anticiper et réagir face aux
situations d'urgence ;

Prévenir toute atteinte a la santé et la sécurité de nos
collaborateurs et de nos parties prenantes, en travaillant
sur la surveillance et I'analyse des situations a risques, la
formation et sensibilisation du personnel et I'amélioration
des conditions de travail ;

Maintenir des échanges réguliers et constructifs avec
I'ensemble de nos salariés, faciliter l'intégration des
nouveaux arrivants, accompagner chacune et chacun dans
le développement de ses compétences, détecter et fidéliser
les talents.

Consolider notre position de leader du recyclage
en maitrisant la qualité et la rentabilité de nos nos flux de
déchets entrants et en assurant une gestion exemplaire de
nos stocks et nos expéditions ;

Respecter nos obligations de conformité et maintenir
I'écoute et le dialogue avec I'ensemble de nos parties
prenantes (Clients, actionnaires, salariés, administrations,
collectivités, riverains, partenaires financiers...) ;

Améliorer la lutte contre I'incendie en mettant en place
de moyens de prévention et de protection efficaces, et en
assurant la rapidité d'intervention en cas de départ de feu ;

Faire preuve de réactivité et d’efficacité face aux crises
et aux difficultés en assurant une continuité de nos services
essentiels a la nation et en protégeant nos collaborateurs et
collaboratrices ;

L'implication de toutes et tous, de la direction jusqu’aux opérateurs de terrain, est fondamentale.

En collaboration avec le service QSE qui pilote cette politigue, nhous comptons sur vous pour

atteindre ces objectifs.

NS SepFmr28 Rolo

N

Jean-Luc PETITHUGUENIN
Président Fondateur

Date :

Sébagtien PETITHUGUENIN
Directeur Général

Claire BOURSINHAC
Directrice QSEAJ
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